EINGEGANGEN 2 & Nov. 2011

Interpeliation
betreffend Sicherstellung der Lohngleichheit

In den vergangenen Jahren wurden die Lohnanpassungen fast ausschliesslich uber
individuelle Lohnerhéhungen vorgenommen. Auch fur die Lohnrunde 2012 beantragt
der Blrgerrat, dass 1.5% der Gesamtlohnsumme fur individuelle Lohnerhéhungen
zur Verfugung gestellt wird. Eine generelle Lohnerhéhung ist nicht vorgesehen.

In den Ausfiihrungsbestimmungen der Lohnordnung (§6a) steht geschrieben, dass
bei individuellen Lohnanpassungen und Begiinstigungen die verfassungsmassige
Lohngleichheit eingehalten werden muss und dies mit geeigneten
Uberwachungsinstrumenten sichergestellt werden muss.

In diesem Zusammenhang bitte ich den Birgerrat um Beantwortung der folgenden
Fragen:

1. Welche Uberwachungsinstrumente werden in den verschiedenen Institutionen
eingesetzt, damit die verfassungsmassige Lohngleichheit sichergestelit
werden kann?

2. Wie wird die Lohngleichheit Gber die Institutionsgrenzen hinweg
sichergestellt?

3. Was sind die aktuellen Ergebnisse der Uberwachungsmassnahmen?

4. Welche Entwicklungen haben sich seit der Einfihrung der
Uberwachungsinstrumente gezeigt?
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