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Bericht Nr. 2136 betreffend Strategie der Biirgergemeinde, Kldrung des Triagerschaftsmo-
dells sowie Weiterentwicklung und Optimierung der Steuerung

Dem Birgergemeinderat zugestellt am 3. Marz 2017

1. Einordnung und Ausgangslage, Beschliisse des Blirgergemeinderats

Der Birgergemeinderat behandelte am 25. Marz 2014 die neue Strategievorlage des Birgerrats’.
Ohne weitere inhaltliche Debatte Uberwies er das Geschaft an eine siebenképfige Spezialkom-
mission mit dem Auftrag, den Bericht zuhanden des Burgergemeinderats vorzubereiten und Uber
Erkenntnisse und allfallige Antrage schriftlich zu berichten. Der von der eingesetzten Spezial-
kommission verfasste Bericht’ mit deren Antrdgen wurde im Parlament an der Sitzung vom 186.
Dezember 2014 beraten. Der Blrgergemeinderat traf gestitzt auf die Kommissionsantrage fol-
gende Beschllisse:

- Der Bericht und die Empfehiungen der Spezialkommission werden zur Kenntnis genom-
men.

- Den strategischen Perspektiven, namentlich den Leitgedanken, den strategischen
Schwerpunkten und Zielen der Biirgergemeinde und den strategischen Perspektiven ihrer
Produktegruppen und Produkte wird zugestimmit.

- Der Katalog der geplanten strategiebezogenen Projekte und Massnahmen (4.4. im Bericht
des Biirgerrats) wird zur Kenntnis genommen und der Biirgerrat mit ihrer Umsetzung be-
auftragt. Die vom Biirgerrat vorgesefienen Arbeitsgruppen betreffend ,Verhéltnis und Be-
ziehungen der Birgergemeinde und der Institutionen/CMS* sind umgehend einzusetzen.
Der Biirgerrat informiert den Biirgergemeinderat im Rahmen seiner jéhrlichen Berichter-
stattung (iber den Stand der Umsetzung.

2. Umsetzung der geplanten strategiebezogenen Projekte und Massnahmen durch
den Biirgerrat

Gestitzt auf die bUrgerratliche Beschlussfassung hat der Biirgerrat am 27. Januar 2015 die Pro-
jektumsetzung festgelegt. In Anlehnung an Ziffer 4.4 des burgerrétlichen Berichts (siehe nach-
stehend), wonach der Blrgerrat fir die laufende Legislaturperiode bis 2017 die Umsetzung sechs
konkreter Projekte definierte, beschloss er die Umsetzung der Projekte 1 bis 4 prioritér an die
Hand zu nehmen (wie auch von der Spezialkommission in ihrem Bericht empfohlen), die Projekte
5 und 6 hingegen zeitlich zuriick zu stellen. Diese nachgelagerte Bearbeitung begrindet sich
darin, dass die konkrete Ausgestaltung dieser Projekte auch in Abhangigkeit zu den Resultaten
der Projekte 3 und 4 steht. Nach Vorliegen der notwendigen Kléarungen im Rahmen der beiden
letztgenannten Projekte konnen die Arbeiten fir die Projekte & und 6 an die Hand genommen
werden.

! Bericht Nr. 2092
2 Bericht Nr. 2094
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Das Projekt 1 ist nahezu abgeschlossen; die Verdffentlichung erfolgt voraussichtlich bis nach den
diesjahrigen Schulsommerferien (primar online via Internet). Beim Projekt 2 wurde eine Vielzahl
von Ideen diskutiert, verschiedene Projekte verfolgt und einzelne als Pilot lanciert. Einzelheiten

dazu finden sich im Jahresbericht 2015.

Projekte und Massnahmen

1.

Kommunikative Aufbereitung der Leilgedanken und
der Strategie der Biirgergemeinde und Vermittlung
an die relevanten Anspruchsgruppen.

Priméres Ziel: Transparenz zur Positionierung und
zu den weiterfllhrenden Entwicklungen in der Bir-
gergemeinde.

Spezifikation und Umsetzung von Entwicklungs-
prozessen in den Bereichen «Patronate», «Integra-
tion» und «Soziale Netzwerke» im Rahmen einer
Arbeitsgruppe.

Primédres Ziel: Realisierung von weiterfiihrenden
Betatigungsfeldern und Engagements der Blrger-
gemeinde im Bereich Soziales und Integration.

Klarung des Tragerschaftsmodells bzw. der formal-
rechtlichen Beziehungen zwischen der Biirgerge-
meinde und den Institutionen.

Priméres Ziel: Abschliessende Klarung und Festle-
gung der Beziehung zwischen der Blirgergemeinde
und dem Blrgerspital/Blrgerlichen Waisenhaus im
Hinblick auf eine wirkungsvolle Rollen- und Ver-
antwortungsteilung sowie Marktpositionierung.

Weiterentwicklung und Optimierung der Steuerung
zwischen der Birgergemeinde und den Institutio-
nen sowie der Aufsicht der Christoph Merian Stif-
tung durch die Birgergemeinde.

Primédires Ziel: Optimierung der Steuerung bzw.
Aufsicht der Institutionen und der Christoph Merian
Stiftung im Hinblick auf Wirkung und Effizienz.

ldentifikation und Nutzung weiterfuhrender Syner-
giepotenziale zwischen der Blrgergemeinde und
den Institutionen/der Christoph Merian Stiftung

Primdres Ziel: Systematische Realisierung von
Synergiepotenzialen v.a. in den Sekundaraufgaben
und -prozessen (Personal, Finanzen, Informatik,
Infrastruktur)

Weiterentwicklung der Kommunikation und Offent-
lichkeitsarbeit der Birgergemeinde (Konzept, In-
strumente, Form, Verantwortlichkeiten, Koordinati-
on)

Priméres Ziel: Optimierung der Kommunikationsar-
beit der Blrgergemeinde im Hinblick auf Aktualitét,
Transparenz und Wirkung.

Die vom Burgerrat eingesetzten Arbeitsgruppen zu den Projekten 3 und 4 nahmen ihre Tatig-
keiten sodann auf. Unter Beizug der Direktionen und weiterer Geschéftsleitungsmitglieder der
Institutionen, der Zentralen Dienste und der CMS sowie einer zweikdpfigen Delegation des
Burgergemeinderats wurden die bestehenden Erlasse auf ihre Uberarbeitung im Sinn der
Vorgaben geprift.

Die Arbeiten der Arbeitsgruppen waren Ende 2015 abgeschlossen. Der Birgerrat konnte die
Berichte mit deren Ergebnissen und Antrdgen in zwei Sitzungen beraten.
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3. Vorbemerkungen zu den einzelnen Themenfeldern

31. Klirung des Tragerschaftsmodells bzw. der formalrechtlichen Beziehungen zwi-
schen der Blirgergemeinde und den Institutionen

Biirgerspital und Burgerliches Waisenhaus werden in der Gemeindeordnung (GO) und im Reg-
lement flr die Institutionen und die Zentralen Dienste (RIZ) unterschiedlich bezeichnet. In der GO
wird die Rechtsform der Institutionen nicht genannt. In § 21a GO wird erwéhnt, dass Blrgerspital
und Birgerliches Waisenhaus (wie auch die Zentralen Dienste und die Christoph Merian Stiftung)
als Departemente gefihrt werden. Mit dieser Begrifflichkeit wird die betrieblich-organisatorische
Ebene bezeichnet. Im RIZ werden das Blrgerspital und das Blrgerliche Waisenhaus in Bezug
auf die Rechtsnatur unzutreffender Weise als ,selbstandige Stiftung des 6ffentlichen Rechts® be-
zeichnet. Dies fuhrt in der Praxis, vor allem auch im Rechtsverkehr mit Dritten, zu Unsicherhei-
ten.

Der Blrgerrat hat sich entschieden, am bisherigen Status der beiden Institutionen unverandert
festzuhalten. Die Legiferierung der Rechtsnatur der beiden Institutionen bzw. deren korrekte Be-
zeichnung erfolgt formal-rechtlich weiterhin auf Reglementsstufe: die beiden Institutionen sind
dffentlich-rechtliche Anstalten und keine selbsténdigen Stiftungen des &ffentlichen Rechts. In
diesem Sinn ist das RIZ zu prazisieren.

§ 1 Abs. 1 RIZ lautet neu wie folgt:
Das Biirgerspifal und das Biirgerliche Waisenhaus sind &ffentlich- rechtllche Anstalten. Sie sind
im Rahmen der gesetzlichen Vorschriften selbstédndig.”

Der Burgerrat wird diese teilrevidierte Bestimmung im Nachgang zu den vom Biirgergemeinderat
zu beschliessenden Revisionen auf Stufe Gemeindeordnung zu gegebener Zeit in Kraft setzen.

3.2. Weiterentwicklung und Optimierung der Steuerung zwischen der Biirgergemeinde
und den Institutionen

Die Arbeitsgruppe hat bei diesem Prifungsauftrag den Fokus schwerpunktmassig auf die Ver-
mégensarten, die Finanzkompetenzen, das Controlling und Reporting sowie das Anstellungs-
recht gelegt und dem Birgerrat Antrage unterreitet. Nachfolgend ist die Haltung des Birgerrats
zu den vorgeschlagenen Reformen thematisch abgebildet.

3.21. Vermogensarten

Die Vermbdgenswerte der Blrgergemeinde werden geméass GO und (bergeordnetem kantonalen
Recht in Verwaltungs- und Finanzvermdgen unterschieden.

Der Blrgerrat schlagt vor, dass in Bezug auf die Finanzkompetenzen beide Vermdgensarten
gleich behandelt werden sollen. Das Verwaltungsvermégen soll neu ebenfalls in die Kompetenz
des Birgerrats fallen. Konsequenterweise soll daher auch die in § 11 Abs. 1 Ziffer 12a GO ent-
haltene Umwidmungskompetenz des Parlaments aufgehoben werden. Informationshalber ist
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festzuhalten, dass zahlenmassig in der aktuellen Legislatur dem Burgergemeinderat lediglich drei
Vorlagen betreffend Verwaltungsvermégen zur Beschlussfassung unterbreitet wurden®.

Die Gleichbehandlung beider Vermdgensarten beinhaltet fir die institutionen und die Zentralen
Dienste eine zeitnahe, beschleunigte Beschlussfassung sowie ein vereinfachtes Verfahren auf-
grund gleichlautender Zustandigkeiten und einheitlicher Kompetenzbetrage.

3.2.2. Finanzkompetenzen und Definition kompetenzbezogener Rechtsgeschifte

Die Finanzkompetenzen sind in der GO und im RIZ geregelt, abgestuft nach Organ und Betrag.
Wie bereits unter Ziffer 3.2.1. dargelegt, soll das Verwaltungsvermégen betreffend Zustdndigkeit
dem Finanzvermogen gleichgestellt werden. Diese kompetenzbezogene Gleichstellung wirkt sich
insofern aus, als dass weitere Bestimmungen der GO aufgehoben werden kdnnen (siehe Synop-
se, Beilage 1).

Bislang wurde im Verwaltungs- und im Finanzvermd&gen unterschieden zwischen Investitionen,
Rechtsgeschaften Uber Eigentum und beschrankt dingliche Rechte an Grundsticken und Anla-
gen in Immobilien und Mobilien. Neu soll zwischen Investitionen einerseits und Rechtsgeschaften
iber Eigentum* und beschrankte dingliche Rechte an Grundstiicken® andererseits unterschieden
werden

Investitionen wie auch Rechtsgeschafte Uber Eigentum und beschrankte dingliche Rechte an
Grundstiicken im Verwaltungs- und Finanzvermégen fallen neu ab CHF 1 Mio. in die Kompetenz
des Birgerrats. Folglich werden die Finanzkompetenziimiten der Leitungsausschisse und der
Direktionen ebenfalls angehoben: die Leitungsausschisse beschliessen ab CHF 200000 bis
CHF 1 Mio., die Direktionen erhalten eine Finanzkompetenz bis CHF 200'000.

Diese Anpassungen erfordern materiell-rechtliche Anderungen in der GO wie auch im RIZ.

Diese Anderungen erhéhen den Handlungsspielraum der Institutionen und der Zentralen Dienste.
Damit entspricht der Birgerrat auch der Forderung der Spezialkommission, wie sie von dieser in
Bezug auf die Autonomie der Institutionen bei ihren operationellen Téatigkeiten verlangt wurde ®

Analog heutigem Recht bleiben die Direktionen nach wie vor zustandig fir alle obligatorischen
Rechtsgeschaéfte fur Immobilien (z. B. Pachtvertrag, Mietvertrag) und fir Mobilien.

3.2.3. Controlling und Reporting

Aufgrund der Erfahrungen mit dem Instrument der Tertialberichte auf Stufe Produktegruppe
schidgt der Blrgerrat eine Anderung in Bezug auf dieses unterjdhrige Reporting an den Blrger-
gemeinderat bzw. die Kommissionen vor. Die bisherige Praxis zeigt, dass die Berichterstattung

® Ratschlag Nr. 2079 betr. Umwidmung der Liegenschaft Socinstrasse 55 des Birgerspitals vom Verwaltungs- ins
Finanzvermdgen; Ratschlag Nr. 2081 betr. Investitionsbewilligung fir Umbau und Fassadensanierung im AZ Weiher-
weg; Ratschlag Nr. 2107 betr. Umwidmung Sportanlage Pfaffenholz vom Verwaltungs- ins Finanzvermégen.
*Grundstiickgeschifte sind Rechtsgeschifte, die auf die Begriindung, Veranderung, Ubertragung oder Aufhebung
eines sachenrechtlichen Rechts gerichtet sind (z. B. Kauf, Vorvertrag, Tausch, Schenkung, Vermachinis, Anderung
von Miteigentumsquoten, Umwandlung von Allein- in Miteigentum, Begriindung von Stockwerkeigentum, Umwandlung
von Mit- in Gesamteigentum, Teilung von Gesamthandverhaltnis). Als Grundstiicke gelten auch alle selbstéindigen und
dauernden Nutzungsrechte, z. B. das selbsténdige Baurecht,

¥ Beschrankte dingliche Rechte (Dienstbarkeiten, Grundpfandrechte, Grundlasten) sind Rechtsgeschéfle, die nicht auf
Anderung der sachenrechtlichen Zuordnung eines Grundstiicks bezogen sind

® Siehe dazu Bericht Nr. 2094 der Spezialkommission betreffend Strategie, 5. 7
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im Zeitpunkt der Kommissionsberatung durch die aktuelle Situation in der Institution schon wieder
Uberholt ist. Das Kontrollinstrument wird durch diese Periodizitat seinem urspriinglich zugedach-
ten Zweck der korrigierenden Eingriffsmdéglichkeit nicht vollumfanglich gerecht. Neu soll daher die
unterjahrige tertiale Berichterstattung der Institutionen und der Zentralen Dienste an den Birger-
rat und die Sachkommissionen sowie an die Aufsichtskommission auf einen halbjéhrlichen
Rhythmus umgestellt werden.

Die Periodizitat der unterjahrigen Berichterstattung an den Blrgerrat und die Kommissionen wur-
de hislang vom Birgerrat festgelegt und findet sich nicht in einem Reglement. Neu soll im RIZ
das Reporting naher definiert und die Periodizitat der Berichterstattung geregelt werden: Gegen-
(ber dem Parlament wird mit dem Halbjahresbericht sowie dem Jahresbericht rapportiert. Mit
dieser Anderung wird einerseits der Aufwand fOr die Institutionen und die Zentralen Dienste redu-
ziert, andererseits bleibt gewéhrleistet, dass Birgerrat und Kommissionen sehr zeitnah auf Ab-
weichungen zum Leistungsauftrag reagieren kénnen.

Eine weitere Vereinfachung in den administrativen Ablaufen wird auch darin gesehen, dass das
Berichtswesen sich auf die fir die Politik wesentlichen Kennzahlen beschrankt, die sie fur die
Steuerung braucht. Auf Reglementsstufe wird der Birgerrat entsprechende Anderungen be-
schliessen.

Gestlitzt auf bisherige Erfahrungen soll die Frist zur Einreichung der neuen Leistungsauftrage an
den Birgerrat auf drei Monate vor deren Inkrafttreten verkirzt werden.

3.2.4. Anstellungsrecht

Die o&ffentlich-rechtlichen Anstellungsverhéltnisse der Birgergemeinde und ihren Institutionen
sind in der Anstellungsordnung (AQ), der Lohnordnung (LO) und den jeweiligen Ausfiihrungsbe-
stimmungen (Reglement zur AO und Reglement zur LO) geregelt. Der Erlass der Bestimmungen
der AO und der LO obliegt dem Birgergemeinderat, derjenige der Ausfihrungsbestimmungen
dem Birgerrat.

Handlungsbedarf zur Weiterentwicklung und Optimierung der Steuerung im Bereich Personal
sieht der Birgerrat inshesondere beim Verfahren der Stellenzuweisung zu den Musterfunktionen
(MUF), bei der Lohnrunde und beim Festlegen der Lohnbereiche (Lb). Gerade diese Prozesse
sind langwierig, formell kompliziert und schrénken die Institutionen in ihren Bemthungen um eine
bessere Effektivitdt und Effizienz in den administrativen Abldufen ein. An sich operative Perso-
nalangelegenheiten wie Lohnrunde und Festlegung der Lohnbereiche bedirfen heute der Zu-
stimmung des Parlaments.

Mit dem Ziel, die Prozesse und Entscheidungswege zu vereinfachen, den unternehmerischen
Handlungsspielraum der Institutionen zu erweitern und gleichzeitig die Einheitlichkeit des Perso-
nalrechts der Blrgergemeinde zu wahren, empfiehlt der Blrgerrat folgende Anpassungen:

a. Zuweisung der Stellen (§ 3 LO)

Der Birgerrat entscheidet bereits heute Uber die Zuweisung aller Stellen zu den MUF sowie Ober
die Anderung oder die Schaffung von MUF. Neue und geénderte MUF bedlrfen ferner der Prii-
fung durch die Begutachtungskommission (Beka).

Um den heutigen Anforderungen an die betriebliche Flexibilitat, die oftmals zu raschem Agieren
im Arbeitsmarkt zwingen, nach zu kommen, soll der Blrgerrat neu das Zuweisungsverfahren der
Stellen zu den MUF in eigener Kompetenz regein kénnen. Das heisst in der Umsetzung, die Zu-
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weisung der Stellen zu den bestehenden MUF (Einreihung neuer Stellen, Neuzuweisung beste-
hender Stellen zu einer anderen bestehenden MUF) an die Leitungsausschisse zu delegieren.

b. Die jdhrliche Lohnentwicklung (Lohnrunde - §§ 5 und 6 LO)

Der Birgergemeinderat entscheidet heute Uber die Erhdhung der Gesamtlohnsumme und dar-
iber, ob die Lohnanpassung generell oder individuell erfolgen soll sowie Uber allfallige Anpas-
sungen der Lohnbereiche.

Der Entscheid zur Lohnrunde erfolgt jeweils im Dezember. Der Prozess, der diesem Entscheid
vorangeht, beginnt bereits Ende August. Nur so ist es mdéglich, die Vielzahl an Gremien einzube-
Ziehen und den vorgeschriebenen Ablauf korrekt zu gewiéhrleisten. Grundlage zum Lohnrunde-
Entscheid bilden u.a. in erster Linie die finanzielle Situation und Entwicklungsmadglichkeit der In-
stitutionen sowie die Leistungsvereinbarungen, da die Finanzierung nicht (iber Steuereinnahmen
erfolgt.

Zur Vereinfachung des Lohnrunde-Prozederes sollen Kompetenz und Verantwortung fur die Loh-
nentwicklung neu dem Blrgerrat Ubertragen werden. Dabei wirden das Mitspracherecht der so-
Zialparinerschaftlichen Beko und die Hearings mit den Personalverbandsvertretungen beibehal-
ten. Der Blrgerrat wirde damit in vollem Umfang lber die Entwicklung der gesamten Lohnsum-
me entscheiden. Die Verwendung des bewiliigten Prozentsatzes fiir eine individuelle und/oder
generelle Anpassung der Léhne, die einmalige Auszahlung eines Geldbetrags sowie die Anpas-
sung der Lohnbereiche zur Pflege des Lohnsystems lagen somit ebenfalls im Ermessen des Bar-
gerrats.

Durch seinen Einsitz im jeweiligen Leitungsausschuss kennt der Blrgerrat die betrieblichen Ver-
haltnisse, urteilt und entscheidet betriebsbezogen. Auf diese Weise wiirde ein operatives Ge-
schaft richtigerweise auf Exekutivebene entschieden. Ausserdem wére das Spannungsfeld ,poli-
tische Ansichten und Haltungen versus betriebswirtschaftlich mégliche und sinnvolle Entwicklung
in den Institutionen” in diesem Bereich etwas entscharft. Dem Grundsatz der einheitlichen Um-
setzung des Lohnsystems wiirde weiterhin Rechnung getragen.

In der konkreten Umsetzung wirde die Lochnrunde wie folgt ablaufen:

1. Vorberatung mit den Institutionsleitungen im Leitungsausschuss Zentrale Dienste (ZD)
2. Erstellen des Vorlagenentwurfs durch die Zentralen Personaldienste (ZPD)

3. Einbezug/Stellungnahme der sozialpartnerschaftlichen Begutachtungskommission

4. Hearing mit den Personalverbanden

5. Beratung und Entscheid im Blrgerrat

C. Festlegen der Lohnbereiche (§§ 2, 5, 6 LO, Anhang LO)

Obwohl| der Bargerrat zustandig ist fir das Einreihungsschema und den Inhalt der MUF, liegt die
Entscheidungskompetenz fur die Lohnbereiche (Lb), welche Bestandteil der MUF sind, heute
beim Birgergemeinderat. Dies geht aus der Regelung zur Entwicklung der gesamten Lohnsum-
me {Lohnrunde - § 5 LO) und zu den Lohnanpassungen (§ 6, 6a LO) hervor.

Im Rahmen der jahrlichen Lohnrunde beschliesst das Parlament heute Lohnanpassungen
und/oder Massnahmen zur Pflege des Lohnsystems, die ebenfalls auf die Lohnbereiche einwir-
ken kénnen.

Anderungen bei den Lohnbereichen fallen allerdings nicht nur im Rahmen der jahrlichen Lohn-
entwicklung an, sondern kénnen z.B. im Sinne einer Angleichung an die Marktverhditnisse von
Teams oder Berufsgruppen usw. immer wieder unterjahrig erforderlich sein. Wie bei der Lohn-
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runde ist der administrative Prozess, der zu diesem Entscheid im Parlament fihrt, aufwandig und
dauert mehrere Monate.

Auch hier ist es dem Bulrgerrat im Sinne der Steuerungsoptimierung ein Anliegen, neu in eigener
Kompetenz (ber die Gestaltung der Lohnbereiche entscheiden zu kénnen. Somit ware der Biir-
gerrat vollumfénglich zustandig fir den Inhalt der MUF, was eine wesentliche Vereinfachung bei
der Pflege des Lohnsystems resp. der Schaffung neuer und Anderung bestehender MUF bedeu-
tet.

Sollte der Birgergemeinderat der Verlagerung des Lohnrunde-Entscheids zum Burgerrat zu-
stimmen, muss in Konsequenz dazu auch die Kompetenz zur Gestaltung der Lohnbereiche dem
BOrgerrat (ibertragen werden.

d. Weitere Anpassungen in AQ und LO

Im Zuge der Erfullung des parlamentarischen Auftrags wurden die weiteren Bestimmungen im
Anstellungsrecht auf ihre Aktualitdt geprift und wo erforderlich den Gegebenheiten und Bedurf-
nissen der taglichen Praxis angepasst. Es sind dies §§ 9, 11 und 21 AO sowie §§ 17 und 22 LO.
Sie werden an dieser Stelle nicht néher beschrieben. Einzelheiten dazu sind der entsprechenden
Synopse zu entnehmen.

4. Evaluation weiteren Revisionsbedarfs auf Ordnungs- und Reglementsstufe

Wie bereits unter litera d. vorgenannt dargelegt, wurden die Rechtsgrundlagen auf deren allfalli-
gen weiteren Revisionsbedarf gesichtet. Nebst den im Anstellungsrecht erhobenen Anpassun-
gen, wurde festgestellt, dass:

- die E;estimmungen Uber die Sozialhilfe vom Gesetzgeber endlich formell aufzuheben
sind.’,

- auf die in GO und RIZ erwdhnten Leistungsvereinbarungen (die der Blrgerrat mit den In-
stitutionen, den Zentralen Diensten und der CMS abschliessen soll) verzichtet werden
soll. In der Vergangenheit hat sich dieses Flhrungsinstrument als Uberflissig erwiesen.
Daher scll darauf verzichtet werden.

- die in § 2a GO genannte Produktegruppenordnung gemass § 11 Abs. 1 Ziffer 3a GO noch
vom Blrgergemeinderat zu erlassen ist.

Der Burgerrat sieht es als zweckmassig an, diese materiellen Anpassungen auf Ordnungs- und
Reglementsstufe in den anstehenden ,strategiebedingten” Prozess von Erlassanderungen einzu-
bringen.

Dem Burgergemeinderat wird betreffend Produktegruppenordnung zu einem spéteren Zeitpunkt
eine separate Vorlage unterbreitet.®

” Die Aufhebung dieser Bestimmungen wurde dem Birgergemeinderat bereits mit Bericht Nr. 2044 betr. Ergebnisse
aus der Strategieentwicklung der Biirgergemeinde 2010 beantragt. Das Parlament hat diese mit wesentlichen Veran-
derungen der Organisationsstruktur behaftete Vorlage am 19.10.2010 zuriickgewiesen. In der Folge wurden auch die
beantragten Erlassaufhebungen nicht beschlossen.

® Die entsprechende Vorlage wird noch in diesem Jahr im Zusammenhang mit den vom Parlament neu zu beschlies-
senden Leistungsaufirégen erfolgen.
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5. Stellungnahme der sozialpartnerschaftlichen Begutachtungskommission (Beko)

Gemaéss § 2 der Anstellungsordnung steht den Mitarbeitenden in Fragen der Ausgestaltung des
Arbeitsverhaltnisses ein Mitspracherecht zu, das durch die partnerschaftlich zusammengesetzte
Begutachtungskommission wahrgenommen wird.

Die sozialpartnerschaftliche Begutachtungskommission (Beko) hat sich anlésslich ihrer Sitzung
vomn 16. Juni 2016 mit den im Rahmen des Strategieentwicklungsprozesses vorgesehenen Ver-
anderungen im Anstellungsrecht auseinandergesetzt.

Die damit angestrebte Vereinfachung der Entscheidungswege und der administrativen Ablaufe
sowie die Erweiterung des unternehmerischen Handlungsspielraums der Institutionen werden
begriisst. Besonders erfreut zeigten sich die Arbeitnehmervertreterfinnen darliber, dass mit den
geplanten Anpassungen die Einheitlichkeit des Personalrechts fiir die gesamte Blrgergemeinde
und das Ansehen der Blrgergemeinde als soziale Arbeitgeberin gewahrt bleiben.

Die Mitglieder der Beko sprechen sich einstimmig fir die beantragten Anderungen aus.

6. Schlussbemerkunagen

Mit den beantragten Erlassénderungen werden die Institutionen und die Zentralen Dienste in ih-
rer Autonomie gestéarkt. Gleichgestaltete Bewilligungsinstanzen und analoge Finanzkompetenzen
bei Verwaltungs- und Finanzvermdgen vereinfachen den administrativen Aufwand. Zudem bewir-
ken diese eine zeitliche Beschleunigung in der Abwicklung der Sachgeschifte. Die Leitungsaus-
schisse als vorgesetzte Organe erhailten mehr Kompetenzen, gerade auch im Bereich des An-
stellungsrechts. Auch diese Anpassung beinhaltet fir die Institutionen und die Zentralen Dienste
raschere Entscheidungswege,; gleichzeitig aber auch eine sachgerechte Starkung der operativen
Ebene und der Leitungsausschiisse. Wie vom Biirgergemeinderat gefordert, wird dadurch die
wirkungsvolle Rollen- und Verantwortungsteilung optimiert und Wirkung und Effizienz stufenge-
recht gesteigert.

Generell Iasst sich festhalten, dass die Ubertragung von Aufgaben der Legislative an die Exekuti-
ve die Aufgabenfulle der Legislativmitglieder rein mengenmassig betrachtet zwar reduziert. Die-
ser Effekt wird aber kompensiert, als dass in Bezug auf die strategische Rolle des Parlaments
Klarheit geschaffen und diese verdeutlicht wird. Jetzige Wesensmerkmale der ,Ubersteuerung®
werden eliminiert, und damit wird eine effektivere und systemkonforme NPM-Umsetzung erreicht.
Das Parlament ist unverdndert in der hohen und abschliessenden Verantwortung, mittels Leis-
tungsauftragen die Aufgabenerfillung mit ihren zu erreichenden Zielen und zu bericksichtigen-
den Werten fur die Birgergemeinde zu definieren (= Sicherstellung einer demokratisch legitimier-
ten Definition der Aufgaben). Sodann hat es politisch sicherzustellen, dass diese Aufgaben defini-
tionsgemass erfillt werden.

Die beantragten Anderungen verdeutlichen und kliren die Stellung des Biirgergemeinde-
rats in Bezug auf seine politische Filthrung und fokussieren dessen Rolle auf die strategi-
sche Steuerung des ,,Gesamtunternehmens Biirgergemeinde.”
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7. Antrige

7.1.  Der Birgerrat beantragt dem Blrgergemeinderat

7.1.14. die entsprechenden Anderungen bzw. Aufhebung von Bestimmungen der Gemeindeord-
nung zu beschliessen.

7.1.2. die entsprechende Aufhebung von Bestimmungen seiner Geschaftsordnung zu beschlies-
sen.

7.1.3. die entsprechenden Anderungen bzw. Aufhebung von Bestimmungen der Anstellungs-
ordnung zu beschliessen.

7.1.4. die entsprechenden Anderungen bzw. Aufhebung von Bestimmungen der Lohnordnung
zu beschliessen.

1.2.  Der Burgergemeinderat nimmt zur Kenntnis, dass der BUrgerrat auf Reglementsstufe — in
materieller Abhangigkeit zu den Revisionsbeschlissen auf Ordnungsstufe gemass Ziffern
5.1.1. bis 5.1.4 vorgenannt — die jeweiligen Anderungen vornehmen und in Kraft setzen
wird.®

7.3. Der Blirgerrat wird mit der Umsetzung beauftragt.

Beilagen

1, Synopsen der Teilrevisionen mit den zu beschliessenden Antragen von
- Gemeindeordnung (1)
- Geschéftsordnung des Birgergemeinderats (2)

Anstellungsordnung (3)

Lohnordnung (4)

2. Synopsen der Teilrevisionen auf Reglementsstufe (Beilagen 5 bis 7a); diese Unterlagen sind zur
llustration abgebildet und enthalten diejenigen Anderungen auf Reglementsstufe, wie sie der Bir-
gerrat zu erlassen beabsichtigt, wenn der Blrgergemeinderat den beantragten Anderungen im {iber-
geordneten Recht folgen sollte.

Namens des Blrgerrates

Der Prasident Der Birgerratsschreiber
Prof. Dr. Leonhard Burckhardt Daniel Muller
28.6.2016

® Zur Veranschaulichung werden die teilrevidierten Bestimmungen des Reglements Giber die Institutionen und die Zent-
ralen Diensle, des Reglements zur Anstellungsordnung sowie des Reglements zur Lohnordnung, wie sie der Biirgerrat
zu verabschieden beabsichtigt, sofern das Parlament den mit dieser Vorlage beantragten Anderungen im {ibergeordne-
ten Recht zustimmt, diesem Bericht beigefiigt
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Synopse betr. di der der Stadt Basel

Bestimmung bisher Bestimmiing neu

Kommentar

{1 1. Aufgaben

§2AbS. 1 ZifMer 3.
Se basorgt cie ofentiche Sozahite, sowet | Bufpahaben
Gesa ity celagient witd

Fer 112008 8t e Scz anife a0 cen Kanton uoery
gengen Daner ist vom Burgergemenderat ce forme’e
Autecung der entsprechancen Ingen 2 be-
schiessen
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L] 1. Die SUmmberechiigten

4 Wiahl- und S¥mmrecht

Niemand lann glechzetig Miigled des Ver. aufgehaben
watungsrals der Sczainife und Miig ed cer
Auschisiommisson ocer der Sachkommssion
Sazahile sen

Per 112009 st da Saziahife an cen Kanton terge-
gangen Carer ist vam Burgergemeinderat de formele
Aufebung der entszrechenden Bestimmungen 2 be-
schiessen

(i1) . Dar Burgergameinderat

Aufgaben und Befugnisse

[N

52

Produkte mit Produktekrediten

* Der Burgerrat st catir verantwortich, dass e
in den Procutegruppen frmul enen Zele wnd
Vorgaben in Bezug auf Venge, Cualtat und
Wirkurg erbracnt werden

? Er kann die Produicegruppen md dem ent-
sprechenden Globaedt n einzere Produide
mit entsprechenden Pradudexfecien aulteien
? Er besuftregt de Instéitonen, die Christoph
Menan StAung und e Zentra'en Denste mt- | * Er beaufiragt die Insétutionen, die

s Lestungsvere nganung janrich mt der Um. | Madan Stung und de Zeniralen Drevsts,
setzurg Eriasst cen Bezfragtendafur wrt- | Koh mil dar Umsetzung. £r Mssi den
schatiches tgan @

rure Harddiungsspioiume.

Aiuete Stuation Burgerrat schiesst keine Le stungsver-
eincaungen mi den Ingituvonen, cen Zentraien Densten
und der CVS ab Daner soll auf ¢leses Funrungsinsiru
mect verzehtet we'cen

§11 Abs. 1 Zdfer 13
Bewilgung von Ausgsten, sowet se dieKom- | Aufpahaben
petanz ces Bugerals Loesiegen

Da reu das Verwatungsvermogen in Bezug auf de Kom-
pelenz dem Finanzvermogen glechgesielt werden soil,
wrd diese Regetung gegensiancsios und kann eufgerc.
ben wercen (s ene dazu Kommentar 2u § 15 nacn(
genc)

§11 Abs. 1 Zdfer 14
Bescniussassung uber a8 Autnanme von Car. | aulgebaben
leren und Gemendeanle en,

Dese Bestimmung st nicht systemgerecht und kampat-
bel mit NPM Das Mitemanagement st Bestancted cer
Erlutung der Le stungsaufirage durch e Insitutaren

Auch sleft 64 in Widarspruch zut Regelung def Finanz.

£ g abgestun
1672 Muss such Cie Kempetenz oter ¢ie Finanz enung
bennhatten

Eine Aufhebung is! zuassig Gemass §9 2iffer 10 des
Gemendegeseizes st dese Kompetanz keire Zwngence
Aufgabe des Parlamets se eigbt sch aus der e
gen Geme nceardnung und besteht nur cann, wenn s.& in
Gieser verankert st
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§ 11 Abs. 1 Ziffer 15 augahoben
Bewigung von Grundsiicagescraten, sowsl
s die Kompetenz des Bugemates dberstegen,

e ney ces Verweltungsvermogen in Bezug auf e Kom-
peterz cem Firanzvermogen glecngestalt wercen sol
wrd dese Regelung gegenstandsios und kann au'geho-
en werden (s ene cazy Kommentar zu § 15 nachiah
gord)

Eina Auhesung &t 2uassg Gemass §9 Z7er 11 ces

emendegeseizes st gese Kompelanz eine Zwngende
Afgabe aes Paraments 5.8 e/Got sch aus Cer gae e
gen Geme nceordnung und besient nur dann, wenn s i
ieser verarken ist

it
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Bewligung cer Verpfardung von Lisgenschat.
ten, soued §8 46 Kompeenz ces Bagensies
uberste gen,

Die Verpfandung von Lisgenscnaften im Verwatungsver-
Ggen st fechiich neht mogieh

§ 130 des kant Erfubungsgessizes zum 208 eka as un-

chancbar Nchtverpfdodal werden dirfen dejenien Grunds -

chy dos Staates, dor Ermwchnar. urd dor Blrzerpeme nden,
wsha den Zaschan deter Krperschaten umwwm

[ihoilisebicgtid g bt daga Lalhslyiargin

38 85, dass 5 oine Gomangotrauch dem Sonichen Dens!
als Verwa tungs, drekt gaadnel und nchl ais Finanz-

verw [
Geidbeairiniie ener Karperschaten bestmmi 1ind

Da cer Burgerrat abschiessend Uber as Franzvermo-
gen verfugt, wrd ciese Bestmmung ooso'et

§ 12 Fakultatives Referendum und Geneh-
migungsvorbenalt

* De Beschiusse gemass § 11 urtetegen mt
Ausnanme cer 2 3c, X 3s, 4,55, 10, 1,

715,12, 17 und 18 cem Referendum
* Sexsnren, sofem se dringlich sind, vom

Bugergemendent mt ener Venmet ven cre
Vertel cer Stmmenden dem Referendum ent-
z

Diass Andsrung erfoigt auf Hinweis des Prasdadepar-
taments, dss ene rechiicha Vorprifung der geplantan

wercen
? Beschiusse gemass § 11201 1,6,14urd 18 | T0n

Da g Edasse

wrterlagen vor der g g Ce-

fenmigung durch den

3o ncht notaendg, e ouf
degosals vorwesan verden

[{i:2a) b) Oie

§ 126 Abs. 1 Ziffer 2
Kommission Scz ante 5 Wigieder, aufgehoben

Per 112003 't die Soziahile an den Karion Gberge-
gangen Darer st vorm Bugegerencen! o8 oime'e
Aufrebung cer entsprihenden Bestimmungen zu be.
scnieszer

i} 3. Der Burgerral

§14 Abs. 2 Zdtfer 7a
Aufgaben und

in o hat sich cas i

s .
Cen Prog e ECIEN UTa ADISNUAS CeT Les
turgsvere nberungen,

s LberNussg eraesen Da
Pet l-a,-n daraut vez el werden

§ 143 Finanz- und Verwathungsvermogen
Der Burgerra! veswate cas Finanz- und Ver-
waturgsvernogen
Fir ce 2utelung der Vermogansware der
Burgergemende 2um Franz
ocer Varmatungsvermogen sod de kantoualen
mungen massgenend

Dain§ 14 Abs 1GOund § 15 ADs 1GO eas Fnanz-
wnd d2s Verwaliungsvermagen defmiert werden, kann auf
en Verwe's auf cas kantonale Recht verzcrtet wercen

Atomaty Abs 2 plebt unverandert Dann waren § 140
s 16O und § 15 Abs 1 GO 2u stochon

'§112f%r 1 Erass cer Gemencesranung
§ 11 Z%er B, Erlass van Ordnungen uber ¢ Erneburg ven Adgesien
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(Defrtcn m @t Frarzrausatc § @
Ehs\fu'ua'lmmln besiohtas

~en Vermegensaer.

ten, e tulung sMertichar
Sa'useren nehohre Bee rirachigung cer oferticren ALIGE:
pereriting iessser e

§ DesFira imiass? ale Ubrgen Vi werta

=
B s Gl Verwangive: migars, 66 2t EXU
ofantcher Autganen cauemg ncnt men Bercht werden, sod
in cas Finarzveragen au sberragen )

§ 14b Finanzvermogen
Als Fnanzvarmogen geten Vermsgenswerte,
Cilancn: cred cer Efuirg einer sesimmten
Aufgabe der Burgegemende dieren und ohre
Bes nirachigung et cx Burgergemeince
uberliagenen ALfgabe eworben, verdusset
ocer umgeagen wercen imnnen, soa'e von
Dritten geaufnete Fonds

0gr Burgarmat verfugt caiser g essend

100 Burgarrat
retphvich we ol

ajim
ten L-ggmsmarsggscra-z

erzain,

5) Mt Ger Rechnungsabie ber stmilche
Arizgen und

Transasienen v Bereich der Franzaniagen
enzeln und uver de Finzgmitie’dsposionen
zsammenfassena

Dese Bastmmung 8ol 07 Geleblen Praxs ar
werden Bereits heute wird mt der Rechnungs:
ent e samiiche Anagen ue Conga Tramsakionan

elc berchlet
Fur den BGR st wesentich, dass Uoer de Ertwikiurg
es Fnanzvermogens penchiet wird

§ 18 Verwallungsvermégen
A's Verwanungsvermogsn geften Varmegens-

werle, weiche cireid der

Erfuiing e ner bestmirten ALfgats der Bur-

gergemene cenen

bis

¥ Cer Burgermat peso esst
CHF 1000°000 m Einzesfal

* Uter gemundene Ausgaten verfugt der Bur.
gt ebschiessena

! Der Burgerrat kann abschiessend bis zum
Belraga von CHF 1'500000 Legerschalten
erwerben, vercaufen und mé Baurecnisn baas-
ten Drese Kompetenzsumme emeht sch auf
den dappeten Betrag, wern de Auls chtskem-
misson ces BugergeTerderaies
Zustmmt.
A Kompetenzs.mma gt oeim Erwarh von
Immasiengeselsghalten i Verkanwer der
Legenschah, bei Tauschgescrafion ca Dife
Tenz cer Verkentwenis Cf Zu tauscrencen
nschafien
Fir Ganticaufe in der Stact Basel st der Burger-
fal abschiessend zustandg

1 Der Borgerrat verfugt

‘autgatioten

* Der Bargerrat informiart den Bargergemainde-
ol 12 gy

Dve Kompatanz fur das Verwetungsvermogen sl [ana‘:lg
cem

farden Da nstitonsn und g Zertmn D.enn mus-
sen ihre Ivesttonen mit egenen Mt nzeren
Diese wercien md Globaibudget (-\':‘.mvea\l vom Paria.
ment Dewngt Daner besient kene sacnicne Ntwenc g
it fur enen zusatzichen Kred tbeschiuss durch Burger.
game ncerat, wenn investt.onen fur das Verwatungs.
wemmogen getatigt werden

Eine Kompetanzzuwe sung an cen Burgernat recntfedig
sch augh unter dem Aspext, Cass die BugergeTeinda
faum roneticha Autgaten wahmimmt

Diese Bestimmung wird obsclel

Diesa Bastmmung we otsclet

Der Burgenat 5o gegendber cem Burgergemancerst
cer ans

dos Varwatungvarmdgens.

g uter

terchien
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Per 112003 1 Ge Soz ein e an cen Karlon Loerge.
gangan Daner st vom Burgergemancerat ce forme '
Authebung cer entsprechenden Bestimmungen zu be-
sanieszan

§21d Abs.§
Furce Sozianfe ger Stan Basel cestent 2u.
salzichen Verwalungse 1 S cer§§21nbs
2

Per 112009 st ¢e Sozahie an den Kanton uberge-
gangen Darer st vom Surgergemancerat ce formele
Aufrebung der entsprechenden Bestimmungen zu be-
schiessen

§ 216 Abs. 3
Der Letungsausschuss Saz ainifa immt cage-
rigen Zustandgieiten war, welche ncht ge-
mass §§ 21) und 21k cem Verwaturgarat e
tragen sine

P50 ol du sarwinga B Karson Do
gangen Daner st vom Burgergeme nderat die '
i Lreamung et rteprechanGer B mUNGEn 24 B8
schiessen

(i) 5C. Die

§ 210 Zundighaiten
Oe Dreic:onen steten scnes, gass ce irren
austerencen Autgaben
im Rarmen cer Vargacen erfult wercen
18 setzen de erfarmerchan FURUNGSINSU-
mente ein urd erfassen sie zur betresiichen
Stewerung notwendigen Daten, be'slen d-ese
a.d und stelien cia lur e pl tische Stevenung
WESENticren ETKENNINAE ZuNBNGEN CET LDET
georgneten Organe zusemmen

irnen obliegen ale Zustandgueten, de nicht
ausBruckch enem enderen Organ 2usteren

mmmmmnm

*Sig ki

d Ce 2ustancg:

et L unier Vorbenal der
cen

durch
i oo Crestoph e S8 20
‘Der sestimmen

duch dan L
durch die Kommisson Christoph Manian Stitung
sobar bastimmen.

Ancerung Ats 3 sl getrennt mercen, um
caKompelenz-Generaidause’ der Drecionen besser
renorzuhenen

{1} 8. Partnarschafss ystem

21h
P ek e Bnc B vor e
Verwatungst geetet
1 Der Verwaltungstat saizt sch aus ore Verre:
terinnen oder Vertreter der Burgergemeinde,
darurter de Prasidentin oder der Prascent, u'\d
dres Vedrels nen oder Vartretem ces Karto
darurter Se Statratenn aderder St rater,
zTusammer

Per 1.12008 &t c& Sozanil’e an cen Kanton uoerge-
gangen Cener st vom Burgergemeinderat de formale
Aufreb.ng cer entsprecrancen Bestimmungen 2 be-
schiessen

£

Der Burgerrat bestmt 3. e Dauar s
egenen Amtszel aus Gem Kres senel Mighe-
der zwe: Verlreternren ocer Verreler, darunter
e Prascentn oder cer Prasidant ces Verwz.
tungsrates, in can Verwatungsat der Saziakut
fa cer Stact Basa
¥ Eina Vertreterin ader an Vertreter n den Ver-
waturgseat der Soz e hife der Stact Basel wrd
Guren Cen Bugergemencet auf ce Daue
Seiner egenen Amiszet aus dem Kes sener
Wiglacer gewant
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’mIVEr\I'a ungs-at te ‘et nach cen Bostim-
mungen car vom BurgepemEndes genermg-
16 Lt Ungsverenba g Tw82hen C8M Kas-
ton und der Bugergamece die Geschalte e
Suzia hite cer 5taC1 Gasr Dra erassanan Om-
nungen und Reglemente cer Brrgergeme nds
GETENLNAGETELS, dirkel D@ LE SurgEVERT-
Barung

T
’pesv;nq 1ungyal vt (e das Verwal
brgsvEImagEn ansc asse
¥ Fur das F.nanzvermigen gaiten du wingehd.
Fgen Best e CeBurgarge=knda

C8 Varwalung atsrig €ce1 Car Burgerge.
merde biden don 5:ogwel S egenarmaen
18 Recrnung und vergin uner cis et Inst-
o0 gewdmete Vermogen unse bsandeger
Situngen Lnd Fancs meErschuitces e
s 1 Ranmen der Bes remung 1 86 51
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1
416 Viaht
Cas vom Burgergemenderat u bestmmence sufgehoben FPer 112009 st cia Sozahite an den Kanton Uber-

Migied des Verwallungsrales wird n der zweten
Staung cer Legs/sturperocs, cie spatestens nnert
Moratsfst nach Konst s sung des Buigerales

fur e Dever cer Legisiet

e gewaht
7§ 392 cieser Gescratsrdnung finel kere An-
wendung

gegangen Daher s vom Burgergemenderat ce
formelie Aufresung der entsprechienden Bestmmun.
§81 7u beschlsssen
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?im Verfanren, das ener Kundgung voraussu-
gehen hat und welches duth den Burgerrat ge-
ragei{ wird, bestent schon r die erste Anhorung
das Recht, ene Persan nach freier Wani als Bei-
stard zuzizehen

Synopse betr. Ti der Ordnung die bei der der Stadt Basel
(Anstellungsordnung, AQ)
Bastimmung bisher BesTmmung ned Hommentar

§ 8 Ordentiche Kundigung
Da Kuncgung durth e Burgergemeince te-
Zehungsaese durch Ge 2ustancige irstituten

kann nach Ablau der Procezed nurin

Foim einer Verfugung widaus stcnatigen

Grinden ausgesprochen

* Die Kundgung durch die Burgergemeinde bezie-
hungswese durch rieasﬂm{qu Instuton kann

Grincen msgespre
dhen werden A's mngnnn l'\ibm

werden Als

a) Verandanng der Crga 1, ces

odar ces § e

il thne
Mogichket cer Linerresng eines snceren 2u
mutbaren Angebotes

anderen zu-
mitoaren Angebotes

ol

Kurgigung aber nur can, wenn MA sich angeordne-
180 N3SS7aNMEN 2ur Verbessering Cer Zsammenar-

5] Langtrstg an cerAufg ©) Langfrs cer
lung
CJ¥iEcEMot ungenugende Larstungen, Varua- | ¢ Wiededio urgendgande Leistungan
chung schwe twiegender SIGrungen der Zusam- 5
menarbet, Gefahrdung oder Schadgung
des Befrebes oder Drtte
q tortgesera Pl rg ader Betriebes oder
Criger
&) Zerrittung der
fodgesetzte

1 MA muss Baretschaf zegen, sch
aktv um Veroesserung Car Zusammenartet zu bemi-
hen Macht evsie das ncht Kundgung

§ 1 Hartefan
Ueg! der stichhallige Grund ener Kund g,

nicnt in einem Limstand, cen de entizssere Per-
son 2u vertreten hal, Konnen Zut Vermedung
oder Linderung sines Hartefaes die glecnen
Lestungen Zugesprachen wi/cen we im Fale
Ener Kund gung ohne stenhatigen Grund

Dese Bestmmung (st in Bezug 3. o Defingon ces
.nicht zu veriselenden Umstands” interpretationsoe.
und wecit in der Praxis Segenrichketen se-
tens cer Wdarbetenden Zu denken st an ¢en Sach-
vemat cer gestorian Zusammenartet, der zur Kund-
gurg fuhet Wer hat de gestote Zusammenabed 2u
verreten?

Lit! 1 80Cner Kundgungasachvernat vor, kann de
Aufenung s Aetsvertnases gemdsa § 123 A0
ingagersetgem Einv vorgenommen wer-
den, we'che die Maglichiket xyya_dmuner Viarber
tenden ere Aofindung zurusprechen

Zudem konnen die Persoracienste fut dendie Be-
troffene be Voriegen enes winschaft chen Hates's.
durch ere Kundgung (a's soicer st § 11 AQ 2u ver:
steren) ein Gesuen stungen aus dem burger
gemendeegenen Hifslonds fur Harefa'e oder dem
{mit Wit

Soza'stetenplans ce’ BugergeTence teen

§ 21 Lohnfortzahiung bsi Krankheit und Unfall
Bl Arbelsunfanigket infoige Kranih

Uniat bapirt vahoand Tagen Anspruch el

100 Prozent des Nattochns

Bai
Unfall besteht

walhvend 90 T Anspruch aul
Tagen.
das vartragich versinbarien

Sprachiche Anpassung
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? Ap dem 1. Tag wird en Teggeid in der kihe

* A dom 91, Tag wird o Lohnatzahiung erselzt
durch Taggaidieistungen aus

van 80 Prozent des Bsonnes sugerchie im der obigatoriachen
Krankhets'all wird cas Taggeld bs und
me 7208t Krannassis; ausgercriat eheriing In dar Hoha von 0% des vertragiich ver-
* Beruht die Arbetsunizhgiod auf enem Nertte- | gihbartan Lohns.
rufsunfall, er infol B Taggeld b und mi
niht un ) r:mu- Dsr
galorum gemass ‘21, bestent kein sich im Obrigen nach
Arspruch auf en Tagged m ANSSTss ancie g.-.
Lohnforizaniung mnmmmum Nichibe-
urnfal dar nkioe eines riedien Beschitl
lorm gamdss Burdvsgasolz IV besterd hain

Ansprch auf eina Taggaiisistung im Anschiuss
an dhe Lobrortzahhing.

Prazs arung, dass def LoRnamspruch curch cen An
saruch auf Tagge!d (Versicherungs'e stung) ersetzt
wrd

Dee geltencen Krankertaggeid Versichenungsvertaga
umfassen ene Le stungsef cht van 720 Tagen, camer
soll ena Gess!zesanpassung erfcigen

bisher Abs 3

§22

wia andare Varsicherusgen

" De Burgergemeinde s3 fuf €& ausrecr
Versehenung ihrer M tazeterinnen und M
tor gogen cen Erwerbsectal infoige van Krari
het, Alter, Tod und Imvaidtat sowe gegen de
Fogen von Benufs. unahentbernufunfallen

" De Viaretennnen uwd Witarbeter sind an dan
Pramien fur cese Varscherungents maxme
50% beteigt

§22
nung

Newer, ‘erer Titel, cer auch auf Pramienfiran-
Fonung Seru rnd, welcha im § 22 geregat wed
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’BL Entwicklung der gesamton Lohnsumma
Allanrich bestmmt cer Bugergerendenal,
auf Antrag des Bugerra's, a's Tel def Se-

genuter dem layfencen Jahw veranded wird

? Dave: werden die

1 Aiahrich bestimmi

e Vertagerung des tscheics an
e Exsx.tve recnitertgt s ch duren cen Um-
stand, dass de Burgerge: cht uber e

Zentra'en Deer
ber erwriscraten Avsserdem st £s aus Grun-
cen der Optimierung G acminstrativen Abia.fe
fur mehr Effiz enz une Efedivitat sinmvall, de
Kompatenz fur deses operatve Gesnaft cem
Burgermat zu delegieren

heutger Praxs wid be der Lohnsum-
tage der

e g
Rorgarschaten, nsttutionenund Urtemen:
mungen, dia mi der

hen, n Betracht gezogen

ung

una cer Zentalen n.mew..ckswg« s st
aber ncht expiizt a's Krterum erwahnt Dreses.
Krtenum war n den vergangenen Jahren mehr
dann je ausschiaggetend fur de Entschedung

Batrag oder den Prozentsalz, um den im
schissa uber cas Bdge!, den Belrag, um cen mmaa Gassmtichnsumme
im nachsten Jaht de Gesamiichnsumme ge verander
.
1 o 18
s
koslon, die Sfuation auf dom Arbedamarkt,
acer Tes-
o S b e K et o mi dor Bimergameinde
e,
verhaltis dahen sowd dat

wber Ce Lohnentwickiung Daner empfient es
sch, dess Regelungsiucke 2u schiessen

M2 Einfugen von insbesondere” igsst es Raum,
Cass nesst den Génannien &.cn andee, uf
geardnete Kriterien in den Entsched miter
zogen wercen iornen

Lohnsystem und Lohnentwicidung der Burger-
gemends beruren u & auf den Parametemn cer
Effahrung und def Beurtelung gemass Miarbe.
tergesprach Diesem Faid ! e der Bermessung
Cer Lonnsummenentwicoung angemessen
Rechnung zu tagen, ansonsten das Lohnsys-
tem in ene Seriefage’ geraten kann

! BURGERGEWENDE
DER STADT BASEL

e et
Strategieprozess, Bellage 4 zum Bericht Nr. 2136
Synopse betr. Ts der Ordnung 5 der und Mif der Biirger-
gemeinde der Stadi Basel {Lohnordnung, LO)
Bestimmung bishar BesTmmung ned. Kommentar
$2 Lohnsystem
Cas Lohnsystem dert der Lohnéndung, d&r De Veragerung ces Lohnruncenentscneds zum
Valivation und Fordarurg cer Mitebeterinnen Borgerrat nat zur Foige, dass auch de Arpas-
und Miarbeter sowie de Planung 5 den ver- BUngen er Lonnoere che im Ranmen cer Sys-
schiecdenen organssalorschen Stulen tempfege n de Kompetenz des Burgerats fal-
len Des beceutet, cass cer Burgerrat, a's be-
? Es bestehl aus den sieten Lt H rets Zutancges Organ fur en innalt cer Mus.
gemas Arnarg zu cese O e terfunidion, ney auch A e Cestatung der
nem gt Burgaral regel de Lonnbereiche verantwartich st und camt dia
Lohnbersicha. mte Entschedungskompetenz fur die Mus.
terfunition hat
?Der Burgerat ste das € 8 P
auf, rdem er e orordeicne Anzan Muste | Schama auf. indem o7 o
furitionen bestimmt, dese nach Adgabenbe- Anzanl Mustcunidionen bestimmt, o se
re :n und Arforerungspnfi systeratisch ud | nach und Arforderungs-
leichend beschrabl ud urter Sericks ot | Pl und vérgieichand be-
£ et Arbe fmarices Gin Lerroaraichen und unler Boricksichigung des
Zuted Ausserdem scha® o welee notwencge | Adefsmarkies den snfsprechanden
Grundiagen zur einhetisren Umsszung d mmwwmam
Lohnsystems L4
mwmm
§3. 2umsisung der Stsan 4
Jede Stelie wrd vom Bugerrat ener Muster- | | Dar Bargénal regell e Zuwsming dev | Der Burgenat sof e Kompetenz ermaiten, cas
funktion ure camit erem Lchnberech Zugewe- g
sen
ﬁn URGEAGEVENDE
DER STADT BASEL
? Der vom Bugergemerderat bewigte Ge- | ¥ Dor Borgerat legt st ob dr baschlos- Knn‘pEIEr‘lz\-'ﬁ!SJr‘g an cen Burgerrat, sprach-
irag ann fur gereele uncbdar fur ndi- cass
v gen 2.1 Verlugirg + | ucoder for indh e
Femer kann cer Burgergemeincerst ene erma- | verwendt wird.
ige Auszahlung eines Gedbetrages beschies-
sen
'ererﬁrmdal rcozginaen- | ¥ Sprachliche Prziserung
malige A ges be- A
seniiessen Wearbaterien und Miarbeter beschies.
50
§8 Lohnanpassungen 3
Den fr eire generele Lennanpassung be Den fir sine gener den Burgerat zur An
stimmien Tebetrag ve: w;ca cerBimgensfur | bestimnten raMuam passung der Lennberecne /m Ranmen &ner
ena Loh- | gemereien Lohrernohung
Lahre, gegebenentat sﬂl“e'ar\ze'l'am o na, nach der
absoiuten Lomnnore Obcese Arpessungen | absolufen Lohvhohs: Erentschedel, ob
lohnbereichsrelevant s+d oder ot entsche- | diase Anpastungan
det cer Burgergame reet levant sind.
" Der endere Telbetrag ent fur ndvduer ? por andars Ted steM fur indviduole
Lonranpassungen 2ur \.r.,gum; cainsoeson- | Lotnanpassungen rur Verugung, die
cere ufgrund von Lestng und jon Laistung und
Witarbesannnen und ¥ tasestar bam essan war: Erfatrung dar Mitarbedarnnan und Miar-
den bater bamessen werden
% in besonderen Enzefsien kann b die 2u
sprechung ener indvid.s'en Lohrenpassing
verzeriet wercen

§ 17. Welterzahlung des Lohnes im Todesta
Den rachsten Angenorgen, an deren Levens-
18mat G verstamene N LT tenn ocer der
verstorbene Wimrneter wesent etragen
nat, wird b Ence ces erten cem Tocestag
felgenden Monals der Lohn m Umfang des.
DEnergen Lonnes weter ausgarcniet
7 |nbesondeen Fi cer Bugeral de
Weterzahiung um rochstens cre: Mone ver-
angen

! Um Hatefare 2u vermeden, kann er fur ene
Frist im Ranmen der Ze toauer gemass Abs. 1

e wetere Auszaniung ces Lofmes an Argeno-

rige auch beschijessen, wenn die verstarbene
Persan an ceen Lecensunternat nicht bege-
tragen hat

In den vergangenen 10 Janren musste cese
Bestimmung e's! einmal angewendet wercen
Dem sozalen Gedaan deser Lohnnachge-
nuas Regeung S0l NEN wie vor Recanung ge-
Iragen werden Was ten berechiglen Perso.
renies angen, soi o eser acer auf Angeherge
beschranid werden, fur deren Unterrat cerldia
Wtaroe tance wesenticn agekommen ist De
Genussberachigung muss an e wegfallend
Unterstutzung geoppet we-den, sia ol nicht
den Chara<te! enes Dossen Geogeschentes®
hasen
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Fnang zur Lohnordrarg
Adve"aLoretacecha Anharg mighoben ©Ca e Kompelsnz fur oe Regeung cet
Lornbarmche &% den BugETTat LDBTageN
Jahisiohne [ 2 T wrden $31, 5t gles Anhgng zur Lohnordnung,
w5 vl CRT C B Lannberscne ceEGet 5a,
{Inkd). 13, fzuheben Neu werden daLohrbate oné n
enem Arnang zum Reg emant zut Lonnosd-
Lreoweens | o51-wee | e -mzriz g g e 41
Lorrowwcn 7 | a0a1p 1y | wai bioks
Lorroarrens | soras w5z teoo
[y P
Lorrcerben ware-m
Jres—— fETNnzi00
Lrmweent | a0 z3s00 | s 0o0-azew
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e
o e g arctbasel &

zur1|!usmmn werden die Anderungen
die Institutionen und die
zomul-n Diensta (RIZ) abaabﬂdnlaw;lie

m SORGERGEMENDE
DER STADT BASEL

Strategleprozess, Bellage 5 zum Berichl 2136 (7. Kenntranarme an den Burgergemenderat) der Biirgerrat zu erlassen beabsichii
wenn der Brgergemeinderat den bean-
Synopse Tei fiir die und die Zentralen Dienste (RIZ} tragten Anderungen im {ibergeordneten
Recht folgen sollte.
Bestimmung bisher ey
51 Glllunusbor!lch und Bestand
5 Reglement git fir alle Ins!tutionen gemass ASs 2 und fuf dia ! e for das Burgo
Zartralen Dancte e Zantralen Diansta.
Es nestenen cie foigesoen Irstiutonen ox Burgegamenaa n Farm o

ener selbstandgen Sifrg des olenllichen Rechts.

1. DasBurgerspta Basel

2 DasBurgaricne Wesenhas
e Zentralen Diens'a biden die Geschatsitele von Burgegerende-
rat und Bugermat

Cas
staton Sie sind im Rshmen dor gaselzichan Vorschilan sebstandy

,Ilnvtshllnmn

"
Ausgaben, B9

mvmnmmmg« mt merannger uzm;m_er scnsfen | md menjahiger MAzungsdauer schaffon
2 rvesttionen, ce im Erzetall Keer sind a's CHF 250000, mussan P utruheban
nicht aiv et werden und dirlen der Erfolgsrechnung belastat werden
§4 Burgarrat

Der Burgerrat
1. mimmt de von den Dredionen erassenen und von den Leltungsaus-
schussen genehmigten Bestmmugen Ubar 56 Organ&3tcn urd de
Zustandigketen zur Kenrts und prfl, ob de Vorgaben des Utergeord:
neten Rezris engena:

ﬁ_ﬂ A0RGERGEVENDE

DER STACT BASEL
3
?Dea Letungsausschisse
1 = i des Burgege-
mancerats vor,
2. genehmigen ce Bestmmung: -en Utar de Organsation
Uné e Zusianagketen ce Instiutenen berenungsaesa der Zentrgien
Densie,
3 imy gevermegen 23 CHF 100000
i3 2u CHF 250000, schrankla dingécho Rechte an mnmmmmm#
200000 bis CHF 1 Mio.im Einzaifail.

3a beschilessen im Veswaungsvermegen £ gingofigt i Ziffer 3
Eigentum und beschranice dnglcte Rechle 21 Grurcsiucken ab CHF
100000 bs zu CHF S00000,
4 del Anegen imFi 4
in Immosien und Mooen sowie Rent e Loer CHF

dingiche Rechte an Grcstucken ab
CHF 100000 bss 2u CHF 510000,
5 setzen dia Taxen fur de Inansgachnahime von Lestungen cer Insttu-
tionen und der Zentralen Dienste fest,
6 gerehmgen Verandeurgen des Soil-

plans,
7 legen cie Zustanaghet zum Ertscresd Goer Persoraliecurse n erster
instanz fest,

8 entscheden um Ranmen der Bestmmurgen des Stflets Uber de der
irstiution bzw den Zentaen Densten geacrelen uselbstandgen
t2ungen und Fords

200'000 bis CHF 1 Mo, im Einzetfall
& aufhebon
& aufheben
7

& legen das Revisionsmandal fost.

§7 Ditektionen
De Insttutionen und de Zentralen Dienste werden van Dreidonnnen

ceer Direcoren gefunt

! De Drestorinnen oder Drextoren

2 beschiesst Investitionen im Verwatungsvemogen ab CHF 2501000 bs
2u G4F 1 Maon,

3 peschiesst m Vma'lrgsvs‘mgen Recnisgescnats e Sgentum
he Rechta 000 bs.
o soanoa Tt Zuatrmung car Aufschtormmiss on eniciE

3a der Burgerrat beschiesst Aniagen im Finanzvermagen n Immanien
nd Moilen sowe qmsgmu-z ter beschranke dngiche Rechle
2N Gruncstucsen & CHF 500

4 pestmmt auf Antrag cer insttutonan und der Zenta'en Dienste ¢
Revsiorsstole Und legt auf ceren Anliag Cas Revsioramandat fes!

5 nummt &6 Z greten Gemass aer B

B entschedet Personalreiuse in 2watef ingianz,
7 setzt de Gebaheen im Einburgerungsverfanten fest,

B ist werartwntich ur e Anvesrecnnung (Eroigsrectnung,
Bianz und Anharg) und de Rechnungslegung

2 boschiasst oot Egentum und baschvirk.
im aar CHF 1 Mio.

i Enzolfal

3 aufgahaben, eingefigt in Ziffer 2

38 baschiesst
schrinkfe dingSche Rechte an Grundstockan im Finanzvermogen Obar CHF |
Mo im Enzedad

4 bastimm! auf Antrag dev Instifutionen und der Zaniraien Dienste die Revisons-
stode.

§6 Leitungsausschusse

Den Drrei¢ignen der Instdonen und der Zentralen Dienste stehen
LetungsaLsscnusse vor
L] bestehen aus der Cepartementsworsiehenn oder dem Cepas
mentsvorstener, der Statraterin oder e Stetthalter und cer D
ocer dem Dirextor

o
dorn
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it

T velZenen & Beschiuass G& Organe daf BugergeTende,
2 stellen sener, dass fe fnen zusiehenden Aulgaten im Rahmen
cer Vorganen efult wercen,

3 setzen de erfomerichen Fuhiungs nstrumente en und erfassen a’e
2ur batresiichen Steuerurg natwencigen Daten

4 bereten 0 Daten auf und sielen G fur de poitiscra
Sieuarung wesentichen Ercanninvsse zuhanden der LSesgacraneten
Crgane zusammen,

5 bestimmen im Renmen der Vorgaoen die Organisabonurd de Zustan-
Cgke ten e INg1.0N bez enungem e se G Zentmien Denste uner
Vorbehat der Genenmigurg durch

e Letungsausschisse,

§ ol war Varlgieegn rpmen e,
7

sowe
o Gher Eigentun giche Rearte an

Grundstucken b 2, CHF 100000, vorbenaten biest Bne vom L

LS5huss LEermgens wetergenence

De'egation von ihm zustehencen Kompetenzen,

7a oa Direiioren

immobden und Moblien sowe

£ teherden Kompetenzen,

& Anlagevorschniten abschiessend,

Anisgen m 7 sowls Ger Egantum und be-
arids dingiche in bis 2u CHE
che Rechie an Grundsiucken bis zu CHF 1DODCO wser\alsﬂ biettere | 200000 im Einze¥al
wom Letungsausschiss Uertragena walergahends Celegation van hm
Aniagen o Geid und e Entatung | Th s0n Arig P
To. Gbiigen b it in
8 schaflen im Rahmen der Sewdliglen Vittel und urter Vorberali cer 8 schaffen im auf

Gerenmgung von Ancenngen ces Sol Sielerpians cuzn de Les.
fungsausschusse Stelen und heden Stelen eul

9 nenmen ale Zusiardigmten war, i nent ausaricich rem
anderen Organ zustehen,

10 entscreden m Einzefall m Ranmen der Bestmmungan des Stfer
Ubar G e o Insitution bzw den Zentralen Dienslen gew dmeten unselb-
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Sandigan Stfungen Lra Fands bs 2U Gem vom Le lngsaussoiss
GUberiragenen Kompeterzetrag
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it

9 Grundsatz

Das Conlrofing steit de Srfassurg aller wesenticner Daten Uber
Wirkung, Lestung, Autaencungen urd Enrage s.cher urd pit Akl
Gber Abweighungen Zwschen Zie'en und Vorgeben Lnd deren
Enechung unc Umsezirg

D Insttutonen und a8 Zeiraen Densie bare ten 08 Lestngsier
mna-.mgzn und die Lesturgsauftraga zuhanden der Leistungsaus-
un Grgana cer Buigergemends watizatg vor
Fete Unteagen snd verearen md aten sro
spatestens § Morate vor incaltreten der neven L
gen L dam 8. unteroreten

? Der Deta tierungsgrad cer Daten rentet sich nach cen Leisiungsveren-

arungen

T Instf Aionen Und 0 Zentaien Densia bersian e Lesrungiarags Iv-
Panchon dar zustindigen Organe der Birparparmeinda mchtzelty vor.

bis

T
spitastans J bonale dor. L
b Untertaden.

! augenoben

2 ;?fassrl:ew‘rk\_ngs Lestungs. und Finarzdaten auf Procuie. ung
Produktegruppen

3 ve gmun:es: ik dor Solweren,

£ GLUAUSKUN? UbE Cen SIetenp En, uber rey Gescratene ode! aufge-
hetene Stelen und deren Zuordrug zu den Lonnoertchen

T D internen Funrungseaien sind 2.ch Gruniage oer Produkte Lnd
Produktegruppen Se weréen entsorechend verdiehte!

?im Rahmen des Bernchissesans egen die Institutioren und de Zentra- | im A 1 Ze Dians
len Diensta Uber die Augateneriuing, Uber dia Aufaerdurgen und Er- | B Gbar die sowia Coer di ' a0 Ro-
1188 unc e AN der Firdz erung Aechenschat ab chonschaft b

Peu
? Gagancber dem Borgaat erfoigl d ]
‘mvdu an die Sach-
Es:marmamﬁmuaaamu iy
i -.5... [
odar u
§ 10 Vorgaten

Das Controling der Insthtonen ud der Zertralen Denste

1 stel te erforcericnen riermen Funrungsaaten rechzetig zur Veru- | 1. stkahoben

4 gt Auskunft Gber die Steden und deren Zuordnung 2 den Lohnbersichen.
! ausgahoben

§ 12 Jahresbericht
De Insttutonen und de Zentralen Denste beraten 2uranden der

Letu und Organe cer 2. b

vor
* Der Jahrestercht we'st 2.3, wie die Ziele erreicht, de Vorgaben erfuit
una weiche Nitel cazy ergesetzt wurten Azaschiungen wermen
ausgew esan und begrirde!

* Der Deta Sierungsgrac cer Daten rchtet sch nach cenLestungsveren-

parungan Dese warden fuf de La stungsautrage vardent
* Der Burgernt lotet ciese Unteriagen an 6 e Aufschisomymi sson oder
&N C8 ZuEANCGE SENCTMSLON Zu PTLRNG NG ANUEGSIENNG Zu-
handen des Bugergemenderals weter
* Der Burgerrat kann watergerende Daten und Informat oren ver
Vorbehaten beben die Bestmmungen uber den Datenschutz

rgen

§13 Konekturmassnahman

Stelen die Instiutanen, de Zantmien Dierste ode: Organa der
Bugegemence gegenube den Lestungsverentarungen ocer Les-
funGeaunzagen ADwechungen fest, beschhessen sia in brem Zusidndg-
e tsbere.cn legende Korredumassranen ode beantagen diese
cem eatir zustaneigen Organ

Tover THol
11 L und L L
ﬁ_ﬁ 0RGERGENENDE
DER STADT BASEL
Tungsgegenstinde
e e Ca Zenira en D anste regain namentih, we
1 im Renmen der bew Tgen Mite! 5 1 wig
wargen konren, werdan karnen,

2 fnanzele Transaitioren (Bar, Banik. und Postkonter) vorganommen
warden,
3 Anlagen im Firanzverogen vogenomem el werden,
4 Fremdmittel een,
5 Bua vaar sl Tanlung agew esen wercen,
§ Be'ege tert wecen (Form, Inhalt, reshnersche Richigh
7 Koo't comwacht westn,

ien innen und gegen 2.ssen Schallstuske unterschreben werden,
§ ce Voistancigeat oo Ernanmen sichegastait wia
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Zur Nlustration werden die Anderungen
im Reglement zur Anstellungsordnung
(RAO) abgebildet, wie sie der Birgerrat zu

Strategieprozess, Beilage 6 2um Bericht Nr. 2136 (z.r ! e wenn der Blrger-
gemeinderat den beanlragten
Synopse betr. zur (RAD) gen zur Anstellungsordnung folgen sollte.
Bastimmung bisher [
§ 1Besondere Kategorien von Beschafligten
Cen aigeme: nen Regen car Ang'elungscrinung Genen e flogen-
den Speziaibestmmungen var
a) Ar Miarbeerinnen nd Mitaroeter mit erer (V-Rerte, die in der for im
Burgergemeinde fatg snd, cie vom Surgerat edessenen spezel: Diaso sind
len Regeiungen,
B) R n in Aus a Ausbich
Vo Burganat eriasssnen spers en Regeurgen,
6) fur Miarbe tennnen ud MarGelsr n anem Lennenatns de
wer e or nd Mearber
it cen carugenorences Veromningen sowe o e Sestmmurgen
des Schwe zerischen Otigatiorenrechis cher den Lenmvertrag (Art ler in inem Lahiveiatnis.
344-3663 CR)
§ 36 Pramienbetelligung des Perscnals. [} und Primie bal,
Be: der benfichen A% de Aeg- a.u..u‘g- beuichen ist
lements et jeasgen Vasorgae rantung ginhailich, Ubar Verdrdarungen entxchaidet dar Birparal.
e Bl der benifichen Vorsarge geden Jowesit
2 Galangen bei der Krarietaggecwrschenng oder der Nichtoent marm gt dar
wntal! ng innertab cer Burerg, Bogerat fost.
miensaize zur Arwendug ‘egt ce Buigena oa Pramensatze ces
Persona's ahrieh einhetich fest
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sacTasgrTe 13
O 420 Base

Teiefon 01 163 56 °0, Faa 061163 % 10
RITNEATAT RSO O
i

Strategieprozess, Bellage 7 zum Bericht Nr. 2138 (zu

Zur liustration werden die Anderungen
im Reglement zur Lohnordnung (RLO)

a ‘wie sie der Birgerrat zu erlas-

sen beabsichtigt, wenn der Blrgerge-

SURGERGEVEINDE
DER STADT BASEL

Synopse betr. Tt zur L g (RLO) vmlndum den beantragten Anderungen
folgen sollte,
Bestimmung Bisher
§2 Grundsatz § 2 Steltenmioratiing
dede Stefe st vom Bugerrat gt 2§ du Larnordirurg sees Eirve odar eines Mearbaters in
:asse'ten Musterfuniton und somt enem Lohnberech z: Fal's. wird von der InstAuton worge-
g wird ene reve Wusterturicion gescratien
THiaben e :em;we-mrcusmw-evgmlssmenmse-mam 1 gal A
gebich geancen, 8o kennen die Vitar. Antrang an co Tustandi-
S termeen o e arbete een grunctelen Artrag saf ine e 2uwer | ga ParachAilode oy ath.fon Fl Disse varfasst aina schiitiche
sung steren | Stetungnahme, weicha md dom Antrag an che Zaniralan Personai:
wid.
ansts wetogelstat
93-'. Vartahven gomass Abs. 2 und 3 gif such, wemn sina Siadle aufgrund mas-
godndertor Aufgabx o g
mhon it
§3 Verfahren §o K

D vorpetatzte Pemoncantet ey Artrag brw. Cenengen car Mtabe.
tenn oder des Miarbetes mi eirer Stellurgnahme an ce

1+ 28 Insdhtn et i dscrndten Arrag o dan Borgenal

scraistele in cer insttuten, cle dazy schfich Steflung rimmt

? De Zentralen Personaicenste wer'2ssan zu Mancen oes Letungsaus-

schusses cer Zentra'en Denste £nen Milberent, worn s.e zum Antrag

‘pegrundet Stalung nehmen

¥ Der Leiturgsaussehuss der Zentra'en Dransie bearbatel diesa Anlage
nd e tet ¢ ese mit cer etsrechencen Empleniung an cen Burgerat wei

Wwﬂmwmm o
i . g

4 Dor B Ar St

Ariktion,
‘mmmmmﬁwlﬁnmum

BORGERGEVENDE
OER STADT BASEL

fen ntognerencen Besancied ceses Regemants

! Jeder Musterfunition st en RicHavangsann (RAL) Zugecranet Als ¥ e st oin Re (RAL Als Rechtan-
Rentantangsiohn git carLohn, der 2's Anfangsiohn tel Erfulurg afer be- der Lohn, dar als Erfuung aer
schriebenen Vo aUSSETAGEN argesetzt Wi Voraussetzungen angesetrt wind
}ist gas Prientennet siwkvon ce Stellenirabenn odar vom Stetennha. | sl dos Piiohienhelt stark von der Stefeninhaborin odor vom SteBerinhaber
Ber gepragl 0 kann cer Birgenal ene Zuwesung Zu enem LOGETECn | gapragh 80 kinen 80l bogriindatan Anlrag der
adperionam vonenm, ne sen 1t ene Musturrition esnsutzen | biikeon, sie By 2u oinerm Lohnbaresch ad personam vomehmen,
ona -
haben den Bar
56 5oL
'De ol mt cem werden am Ein- o mk dem
sehungsschea eingetagen purgsschama airgetragen.
T Das Verze chins da: Mosterfuniéionen und des Einte hungssorema biiden mme-bua- Varzeichnis der Musterfunidionen und das Envoihungs-

’&Zn;ﬂm‘llgkdl

und urter
gsiahn ocer den
Enstelicnn g snd deje-
unidianen, be: Pl arbetsvedragichen Kompetenzen oem
gugam iegen. in ciesem Fall snd die Zestrelen Personaldenste zustan-

Weide- u‘45¢w'9"4"4 plictten den Anfi
st

Scfom cat Bugergerencerat re nciva.ele urcicar sre guraee

98 edusien Lotvcati s den Zentrlen Persarnagiensien der Bur * aufgetioben
ge'gemence g 1 Quanalces Janes zu meiden.
§ 13 Zustandigkeit

Lomnangassng bewlg ra, wd ece
cer Instauton nach cen'vom Burgerat

! Die yom Bargerral baschiossane indviduelle undioder ganereda Lohnanpas-
sung

0

i
und Brsima's jene s per Januar des FOigR NS wsam

Pichiiniss S e Jarr ey’

Folejahres wirksam.

Fl Entscheid

Der Burgerral entscheicat Uber die Zuweisu~g eller Stefen zu den Mus-
terfunkionen sawe Gber 0@ Anderung ocer ce Scnafung von Msterun-
toren
h

? Neue und geanderie Musterfunitionen warcen worgangg ven cer Begut-
acntungskommass on cer Sozialpartner gemass § 18 cer Lonorenung
geprift

4a. Rechtsmittel

Verfugungen, welche dis 2efntven Zuwe 5.gen von Stellen Detraflan,
konnen innert 30 Tagen van cer betreffencen Miiarbetenn oder dem be-
treffenden Wdatbelel oder von der oder Cem Vargassizien mit Ensprache
bem Burgerret angelochien werden Dreser entschedet nach Anrarung
@ Sagut 5

§ 4a. Rechtsmitial
nmm*wmwummn

batar i von dor ook o mmwmm
schiss Ensprache arhoben warden.

L ko o
Rekurs werdhan, Disar entschoidel nach dar
angafochien Anharung dar sozisipart-

qung des L
Da Musterfurki on enthat fogence Elemente

satoriscre Engiecerung,
©) Kompelerzen,

o Efancre duso g 3 imo G mbat]
&) Arbedsbedngungen A, Qehry 3}
) Rentanfangsionn, € Erforderiche Zutalz. Lnd Spaziakeninisse
g1 Lonnserech 0 Mawsas Erfohing
H o Aatsbodingurgen
N Rihtarfargsiohn
9 Lombarech
m BURGEAGEMENDE
DER STADT BASEL
3. Anrechnung
Ancerwetg fur den glechen Sachverhat ausgarchicte, der Untermatszs
iace ensreirende Zijagan wercen angeezhect
Utertnf® der Asbetsvardenst oter e Eommensansz enes Kinces | "aufgehoben

nce Limte, soenlta’t der Anspruch a.f ene Unterratszulage,
Sowet ef Geses Knd betrill




BURGERGEVENDE

Birgemat
DEA STADT BASEL

fiy

Slrategieprozess, Beilage 7a zum Bericht Nr. 2136 (zu

Synopse betr. Anhang zum Reglement zur Lohnordnung

iarahme an den Burgerg

Zur lilustration werden die Anderungen
im Reglement zur Lohnordnung (RLO)
abgebildet, wie sie der Bﬂrgerrd 2u erlas.
sen beabsichiigt, wenn der Birgerge:
meinderat den beantragten Anderungen
zur Lohnordnung folgen sollte,

i SORGERGEMENDE
DER STADT BASEL

Bestimmung bisher

Bestinmung aey
| Lohnberathe

B
finkd 13
Lohbeatn | | 41812- A28 T0-12711
Lohvbemich ] | 821 - 13750 831 - 8405
Lohbenchd | 08 - §1910 0931~ 09050

Dese rhtet sch nach den gesetzicren Vorgaben

Lovbamichd | D12 114150
Lohbemich § | BIBOD- 15130
| tovpaaene | 110730 - BEB0
lohbomih ] | HEdRD - BI%00 B0 - 2800
T Famsentiags W Famienty

uisge
Diesa richiet ¢h nach den gesezicnen Vorganen

W Uriorhatszuage pro Woral pro Jehr
bel ener Famii ezJage CHF 350
be: zwe: Famler/agen CHF 440
bei dral Famienzagen CHF 475
Bai vier una mery Famitianzuagen
CHF 500

L Urtoratsuiage pro Morl pro Jahe
be: ener Famidienzulage CHF 350
bel zwe: Famienzulegen CrF 440
be! drel Famiienzulagen CHF 475
bei vier und mehr Famdenaulagen
CHF 500

il Limits for Arbatsvardanst und Erscmmensarsai
CHF 19000 pro Jahr

1V aufgehoban

V Godiagen oufyrund Besondoror Exleciey der Arbelzol
1. Nacntarbert fur Nachtarbed C-iF 6 50
2 Sonntage. e Fariagtarbe an Saragen CHF 6 50 pro Srun

8N Feiertagen CHF 0 o Stunde

V. Gaidzuisgen Mmmmmumw
1. fur Nachlarbet CHF 650 Slurda
2 fur Arbed an Sonntagen’ CHF Eﬁﬂpms!urlft
3 1t Avbel an Feertagen CHF @ pra St
Pketicenst

4 fur Uruqueummﬂstwm
3 Piettdens! Ur Prksticienst CHF 18 pro angebrochene 12 Stun- 5 fur Prdsenzdenst CHF 8 50 pro Stunce
cen
! & cHE g

Vi Rese. und Transporfspesen V. Asso. Lnd Tra

Geszrahstarrien e Privatanzeug Geschatsfanren mi Pwn!d‘!raen.g
a) fur o motorisi CHF 070 pro
070 n
b} fuf ¢ 8 Benutzung neht molors eer Prvatanzeuge <ann ene sytur
Brgemessene Pauscha'e fesigeiegt werden ‘istians Dadichals fetis degt wan

Vi Rchisairo for Verpiegungs- und Ubernachiungsspesen VI, Fichtsbizs for Verpliogungs- und Dberedhiung sspe

1 Verphlegung auf Geschahisreisan ocer fur auswar g Kursa 1. Verpfiegung auf Gescrafsresen oo fr suawiige G5 e
a)Margenessen CHF 10 pra Vahizet #) Moenessan C+F 10 pro Mahiz
E)Mttagessan CHF 20 pro Mavizet ] wngmnmﬁn;muabba
cJNacrlessen CHF 30 pro Mahizell ©) Naznlessen CiF 30 pro Mahizeit

2 Auswartge Verpflegung au'grund grosser Entternung ces Arbeits. 2 Auswariige Verplegung Actels. piat
piaizes vom ubichen Abetsart vom unichen Atetsod
Pauschaie CHF 18 pro Tag Pauschale CHF 15 po Tag

3 Utemacrtungsspe: 3. Ubemachtungss,

sen
auswartige Ubemachtung CHF 100 pro Nacht (nd Fruhstuck)

ngsspesen
‘auswirtge Loemachtung CHF 100 pro Kacht (n. Frunstock)




