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Ordnung betreffend die Anstellungsverhdltnisse bei der Birgergemeinde der Stadt Basel
(Anstellungsordnung)

Anderung vom .....

Der Burgergemeinderat der Stadt Basel beschliesst:

Die Ordnung betreffend die Anstellungsverhéaltnisse bei der Birgergemeinde der Stadt Basel
(Anstellungsordnung) vom 28. April 1998 wird wie folgt ge&ndert:

88 1 und 2 erhalten folgende neue Fassung:
§ 1. Diese Ordnung gilt fur alle bei der Birgergemeinde der Stadt Basel beziehungsweise ihren
Institutionen beschaftigten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

§ 2. Das Anstellungsrecht bildet eine wesentliche Grundlage fir eine einwandfreie Erfillung
aller Aufgaben, die die Birgergemeinde zu erbringen hat.

2 Dabei pflegen die Behdrden und die Kader der Biirgergemeinde mit den Mitarbeiterinnen und
Mitarbeitern sowie deren Organisationen ein partnerschaftliches Verhaltnis.

Nach 8§ 2 wird neu § 2a eingefugt:

Mitwirkung

§ 2a. Den Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern steht auf allen Stufen in Fragen der Ausgestaltung
der Arbeitsverhaltnisse ein Mitspracherecht zu, das fur die Blrgergemeinde in ihrer Gesamtheit
vorab durch die Personalvertretung in der sozialpartnerschaftlichen Begutachtungskommission
wahrgenommen wird. Diese paritdtisch zusammengesetzte Kommission beurteilt zu Handen
des Bdirgerrates alle grundsétzlichen Fragen der Ausgestaltung und Handhabung des
Anstellungsrechts sowie von Vorschlagen zur Anderung der Anstellungsordnung und zum
Erlass der dazugehdrigen Ausfiihrungsbestimmungen.

88 3, 4, 5, 6 und 7 erhalten folgende neue Fassung:
§ 3. Unter Beachtung der Bestimmungen dieser Ordnung legt der Burgerrat die Personalpolitik
fest, die insbesondere folgende Zielsetzungen hat:

a) Die Erhaltung einer hohen Leistungsbereitschaft des Personals sowie eines guten
Arbeitsklimas.

b) Die mdglichst wirtschaftliche, umweltbewusste und kundenfreundliche Erfiillung aller der
Birgergemeinde obliegenden Aufgaben.

c) Die Gewahrleistung einwandfreier Verhaltnisse am Arbeitsplatz hinsichtlich kérperlicher
sowie seelischer Unversehrtheit und insbesondere des Schutzes vor sexueller
Belastigung.

d) Die Sicherstellung der Chancengleichheit fir Frauen und Manner.

e) Eine gute Einfuhrung der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, deren Betreuung und
Forderung sowie eine angemessene Aus-, Fort- und Weiterbildung.

f) Die Foérderung der Eigenverantwortung und einer unternehmerischen Handlungsweise
sowie die Anwendung zeitgemdasser Flhrungsprinzipien auf allen Stufen.

g) Vorgesetzte, Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter pflegen eine aktive Kommunikation.

h) Die Forderung des Nachwuchses fur Kaderpositionen.

i) Die Forderung von Ausbildungsplatzen.
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j) Familienfreundliche Arbeitsbedingungen.
k) Altersgerechte  Anstellungsbedingungen zur Foérderung und Erhaltung der
Leistungsfahigkeit, Leistungsbereitschaft und Leistungsmaoglichkeit.

8§ 4. Die Arbeitsleistungen werden in der Regel aufgrund Offentlichrechtlicher
Anstellungsverhaltnisse erbracht, deren Grundséatze Gegenstand der vorliegenden Ordnung
bilden.

2 Es koénnen ausnahmsweise auch andere Formen der Leistungserbringung gemaéss
schweizerischem Obligationenrecht vereinbart werden. Fir diese gelten die 6ffentlich-
rechtlichen Bestimmungen der vorliegenden Ordnung von Gesetzes wegen nicht.

® Der Biirgerrat erlasst Regelungen zu den Kategorien der ausnahmsweise privatrechtlich
angestellten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter.

8 5.Wo diese Ordnung keine Regel aufstellt, gelten die Bestimmungen des schweizerischen
Obligationenrechts sinngemass.

8§ 6. Das Anstellungsverhéltnis bei einer Institution der Birgergemeinde wird durch den
Abschluss eines schriftlichen Vertrages begriindet.

§ 7. In der Regel wird eine Probezeit von maximal drei Monaten vereinbart.

§ 8 Abs. 3 erhélt folgende neue Fassung:
® Fir Kader und Funktionen mit hoher Spezialisierung kann im Anstellungsvertrag eine
Kiindigungsfrist bis zu langstens sechs Monaten vereinbart werden.

8§ 9 Abs. 2 wird gestrichen.

§ 12 Abs. 3 erhélt folgende neue Fassung:
% Im Falle der einvernehmlichen Auflésung kann, in Wirdigung aller Umstande, eine Abfindung
bis zur Ho6he von hdchstens einem Jahreslohn vereinbart werden.

§ 13 erhélt folgende neue Fassung:

§ 13. Das Arbeitsverhdltnis endet von selbst am Ende desjenigen Monats, in dessen Verlauf die
ordentliche Altersgrenze erreicht oder durch die Eidgenédssische Invalidenversicherung eine
ganze Invalidenrente zugesprochen wurde.

§ 14 wird gestrichen

88 15 und 16 erhalten folgende neue Fassung:
§ 15. Der Burgerrat legt die durchschnittliche wochentliche Arbeitszeit fest.

§ 16. Der Ferienanspruch betragt bis zum 49. Lebensjahr 25, vom 50. Lebensjahr an 30 und
vom 60. an 31 Tage.

2 Zur Abgeltung von Mehrarbeit von Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern im mittleren und oberen
Kader, die sich nicht kompensieren lasst, kann zusatzlich eine weitere Woche Ferien gewahrt
werden. Die Anstellungsbehodrden regeln die Einzelheiten.

3 Der Ubertrag von Ferien wird in den einzelnen Betrieben der Biirgergemeinde geregelt.

Der Titel vor § 17 erhdlt folgende neue Fassung und es wird dem 8§ 17 zudem ein neuer Abs. 2
beigefugt:
Schwangerschafts- und Mutterschafts-/Vaterschaftsurlaub
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2 Es besteht Anspruch auf einen bezahlten Vaterschaftsurlaub im Zeitraum des
Mutterschaftsurlaubs. Im gleichen Rahmen gewahrt die Blrgergemeinde einen bezahlten
Adoptionsurlaub. Der Birgerrat legt die Anzahl Tage und die Dauer fest.

8§ 18 erhalt folgende neue Fassung:
§ 18. Bezahlter Kurzurlaub wird fir die Besorgung wichtiger personlicher und dringender
Angelegenheiten gewéhrt. Einzelheiten regelt der Biirgerrat.

§ 21 Abs. 1 und 2 erhalten folgende neue Fassung:

§ 21. Bei Arbeitsunfahigkeit infolge Krankheit oder Unfall besteht wahrend 90 Tagen Anspruch
auf 100 Prozent des Nettolohns.

2 Ab dem 91. Tag wird ein Taggeld in der Hohe von 80 Prozent des Bruttolohnes ausgerichtet.
Im Krankheitsfall wird das Taggeld bis und mit 720stem Krankheitstag ausgerichtet.

88 22 und 23 erhalten folgende neue Fassung:

§ 22. Die Burgergemeinde sorgt fur die ausreichende Versicherung ihrer Mitarbeiterinnen und
Mitarbeiter gegen den Erwerbsausfall infolge von Krankheit, Alter, Tod und Invaliditat sowie
gegen die Folgen von Berufs- und Nichtberufsunfallen.

2 Die Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter sind an den Pramien fiir diese Versicherungen
angemessen zu beteiligen. Der Birgerrat legt jahrlich die Ansatze fest.

§ 23. Die Personalverantwortlichen sind Uber eine Nebenbeschéaftigung zu informieren. Ab
einem Beschéaftigungsgrad von 80 Prozent in der Blrgergemeinde bedarf das Ausiiben von
Nebenbeschéaftigungen der ausdricklichen Zustimmung der Personalstelle der jeweiligen
Institution.

2 Diese wird erteilt, unter der Voraussetzung, dass keine Nebenbeschaftigungen ausgeiibt
werden, die sich entweder nachteilig auf die unmittelbare Aufgabenerfillung auswirken, eine
Konkurrenzierung der Unternehmen der Blrgergemeinde bedeuten oder sonstwie deren
Interessen zuwiderlaufen kénnen.

§ 24 Abs. 1 erhalt folgende neue Fassung:
§ 24. Die Ubernahme offentlicher Amter bedarf der Einwilligung der Institutionsleitung und ist
dem Burgerrat zur Kenntnis zu bringen.

§ 27 erhalt folgende neue Fassung:

§ 27. Fur die Behandlung von Streitigkeiten aus dem o6ffentlich-rechtlichen Anstellungsverhaltnis
gelten die allgemeinen Regeln des Beschwerdeverfahrens bei der Biirgergemeinde.

Il.

Diese Anderung ist zu publizieren. Sie unterliegt dem Referendum und wird nach Eintritt der

Rechtskraft am 1. Januar 2009 wirksam.

Namens des Birgergemeinderats
Die Prasidentin: ...........
Der Birgerratsschreiber: ...............

Ablauf der Referendumsfrist: ..................



