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Sehr geehrte Mitglieder des Burgergemeinderats
Sehr geehrte Damen und Herren

Wir freuen uns, Ihnen den
147.JAHRESBERICHT DES BURGERRATS
zu Uberreichen.

Der Jahresbericht des Birgerrats gibt lhnen einen umfassenden Einblick in die Tatig-
keit der Birgergemeinde der Stadt Basel (BG) und ihre vielfaltigen Dienstleistungen
zum Wohle der Einwohnerinnen und Einwohner von Basel.

Wir wiinschen lhnen eine interessante und informative Lekture.

Freundliche Grusse
Blrgerrat der Stadt Basel

Dr. Stefan Wehrle
Prasident

im Mai 2023

bgtesel

BURGERGEMEINDE
DER STADT BASEL



Auf einen Blick Bildstrecke: Einkehren in der BG

BEREICH POLITIK: Die Gastronomie ist zwar nicht das Kerngeschaft der Blrgergemeinde der Stadt Basel
(BG), aber dennoch ein Bereich, in dem alle ihre Institutionen engagiert sind.

Burgerschaft

ca. 50’000 Stimmberechtigte . . . ,
9 So verpachten die Zentralen Dienste das Waldhaus beider Basel, das Stadthauscafé

und das Lokal Kuni & Gunde. Das BSB fuhrt neben le bocage, L'étang und dem Gol-
digen Lamm auf mittlerweile drei angesagten Stadtarealen je ein Bio Bistro. Das Wai-
senhaus trumpft mit dem Café Klostergartli auf. Und zur BG-verbundenen Christoph

Burgerrat Merian Stiftung gehort das Restaurant Iris, das sich in der renovierten Neuen Scheune
7-k6pfige Exekutive in Vorder Bruglingen befindet; die Villa Merian wird zur Zeit umgebaut.

Burgergemeinderat
40-kopfiges Parlament

Viele schéne Griinde also, um das Thema Gastro im Jahresbericht fotografisch auf-
zunehmen. Mit der Kamera in den BG-Gasthadusern eingekehrt ist der Basler Fotograf
Michael Fritschi.

EinbUrgerung

Zentrale Dienste

BEREICH BETRIEBE: BSB (Burgerspital Basel)

Birgerliches Waisenhaus

AUFSICHT:

Christoph Merian Stiftung

E.Zunfte & E. Gesellschaften
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Tour d’Horizon mit Aussichten

Liebe Leserinnen und Leser

Im Folgenden ist ausfuhrlich dargestellt, was die Blirgergemeinde der Stadt Basel
(BG) im Jahr 2022 — im langen Schatten des Ukrainekrieges und der Energiekrise
und trotz teilweise andauernden Corona-Einschrankungen — fiir unsere Bevolkerung
geleistet hat. Dafur gebuhrt allen Mitarbeitenden der Zentralen Dienste, des BSB
(Burgerspital Basel) und des Burgerlichen Waisenhauses sowie der Christoph Merian
Stiftung ein grosses Lob. Meinen Burgerratskolleginnen und -kollegen sowie samt-
lichen Mitgliedern des Blirgergemeinderats mochte ich an dieser Stelle fur die gute
und konstruktive Zusammenarbeit danken.

Im Juni 2023 wahlen die rund 45’000 in der Stadt Basel wohnhaften volljahrigen
Basler Burgerinnen und Burger den vierzigkpfigen Birgergemeinderat neu. Die alle
sechs Jahre stattfindenden Parlamentswahlen bieten die willkommene Gelegenheit,
die BG und ihre vielfaltigen Aufgaben vermehrt ins 6ffentliche Bewusstsein zu rticken.
Bei den feierlichen Birgerbriefubergaben im Stadthaus betone ich als Prasident der
Einblrgerungskommission stets, dass unsere Neuburrgerinnen und -burger durch das
Einburgerungsverfahren viel mehr tber die BG wissen als durchschnittliche Einwoh-
nende, selbst wenn diese seit Geburt in Basel heimatberechtigt sind.

Nach der Pandemie war die Birgergemeinde mit ihnrem neuen Logo wieder vielfach
als Sponsorin sichtbar. Unterstutzt wurden etwa die Musikfestivals Summerblues und
Bebbi Jazz, die Jungburger:innenfeier und der Basler Innovationspreis, der Basler
Stadtlauf und die Basler Sport Champions sowie das Eidgendssische Schwing- und
Alplerfest (ESAF).

Und in der Marz-Sitzung 2023 entschied nun der Birgergemeinderat, dass das in
der BG-Strategie verankerte «gesunde Wachstum in den bestehenden Bereichen»
umgesetzt wird, indem das Waisenhaus die Angebotspalette des traditionsreichen
Vereins fur Kinderbetreuung tbernimmt.

Im umgebauten ehemaligen Felix-Platter-Spital hat das BSB im Januar 2023 gleich
zwei neue Angebote eréffnet: Das innovative «Gemeinschaftswohnen fiir Menschen
im Alter» ermdglicht ein halb privates, halb gemeinschaftliches Zusammenleben. Das
Bio Bistro bietet auch an seinem dritten Standort vorwiegend regionale Produkte in
Bioqualitat sowie Pro-Specie-Rara-Produkte an.

Das nach zweijdhriger Renovation wiedereréffnete «Waldhaus beider Basel» ist bei
der Bevolkerung in Stadt und Land auf grossen Anklang gestossen. Das Motto des
neuen Pachters «Ein Waldhaus fur alle» spiegelt die Grundhaltung der BG als Eigen-
timerin des Gasthauses und des Hardwalds voll und ganz. Da sich der neue Bankett-
saal und die Hotelzimmer speziell fiir Hochzeitsgesellschaften eignen, darf der Hinweis
nicht fehlen, dass Sie lhre Ziviltrauung neuerdings in unserem schénen denkmalge-
schutzten Stadthaus abhalten kénnen.

Dr. Stefan Wehrle, Prasident Burgerrat
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Gesamtibersichten

ZENTRALE DIENSTE BSB (BURGERSPITAL BASEL)

Bilanz AKTIVEN 2022 2021 Bilanz AKTIVEN 2022 2021

per 31.Dezember in CHF + Umlaufvermogen 2'626'503 3'593'617 per 31.Dezember in CHF + Umlaufvermogen 42'736'644 35'556'411
+ Anlagevermogen 75'755'180 74'314'078 + Anlagevermogen 113'422'412 116'817'527
TOTAL AKTIVEN 78'381'683 77'907'695 TOTAL AKTIVEN 156159056 152'373'938
PASSIVEN PASSIVEN
+ Fremdkapital 48'886'355 48'784'550 + Fremdkapital (Inkl. Zweckgebundene Fonds) 51'799'269 51'005'184
+ Eigenkapital 29'495'328 29'123'145 + Eigenkapital 104'359'787 101'368'754
TOTAL PASSIVEN 78'381'683 77'907'695 TOTAL PASSIVEN 156159056 152'373'938

Stiftungen und Fonds der Burgergemeinde:
+ Bilanzsummen 23'764'433 23'786'741

Paravicini Stiftung sowie von dieser verwaltete weitere Stiftungen und Fonds:

+ Bilanzsummen 7'195'440 7'344'382
Erfolgsrechnung « Ertrag 7'664'172 7'855'177 Erfolgsrechnung - Ertrag 122'034'554 117'387'487
+ Aufwand -7'584'990 -7'780'972 + Aufwand -119'766'024 -116'366'638

ERGEBNIS 79'182 74205 ERGEBNIS 2'268'530 1020849
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BURGERLICHES WAISENHAUS

Bilanz AKTIVEN
+ Umlaufvermogen
+ Anlagevermogen

per 31.Dezember in CHF

TOTAL AKTIVEN

PASSIVEN
+ Fremdkapital
- Eigenkapital

TOTAL PASSIVEN

+ Fondsvermogen

Erfolgsrechnung - Ertrag
+ Aufwand
ERGEBNIS
12

2022 2021
4'546'485 4'187'160
3'939'436 4'482'682
8'485'921 8'669'842
2'180'057 2'211'908
6'305'864 6'457'934
8'485'921 8'669'842

17'076'960 16'904'083
13'313'911 12'318'358
-13'465'981 -12'397'934

-152'070 -79'576

PERSONAL

VOLLSTELLEN

2022

Zentrale Dienste 18.80
Burgerspital

- Mitarbeitende ohne Rente 785.00

- Mitarbeitende mit Rente 346.00

Waisenhaus 97.86

TOTAL 1247.66

Christoph Merian Stiftung 84.55

IN DEN ZAHLEN ENTHALTEN SIND
(ANZAHL PERSONEN):

Lernende

Auszubildende (HF/FH)
Praktikant:innen
Zivildienstleistende
Freiwillige Mitarbeitende

ZENTRALE DIENSTE

VOLLSTELLEN
2021

19.10

750.00
338.00

77.57

1'184.67

92.30

BURGERSPITAL

64
18
13
18
65

ANZAHL PERSONEN
2022

20

1’038
529

144

1731

102

WAISENHAUS

- N U~ W

Politische Behérden

ANZAHL PERSONEN
2021

21

1'007
514

116

1'658

113

CHRISTOPH MERIAN
STIFTUNG
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BUrgergemeinderat

Der Blrgergemeinderat ist die oberste Behorde der Birgergemeinde. Das Parlament besteht aus 40
Mitgliedern. Diese werden alle sechs Jahre von den in Basel lebenden Burgerinnen und Birgern gewahlt.
Um Uberhaupt wahlberechtigt zu sein, muss man das Basler Burgerrecht besitzen.

Die aktuelle Legislatur dauert vom 5. September 2017 bis Anfang September 2023.

Prasidentin 2020 bis 2023 JAHRGANG AMTSANTRITT PARTEI

Schai Marina 1979 2011 Die Mitte

Statthalterin 2020 bis 2023

von Falkenstein Patricia 1961 2016 LDP
Mitglieder

Brack Walter 1950 2022 FDP
Stolz Daniel 1968 2021 FDP
Burckhardt Christoph 1988 2017 LDP
Eymann-Baier Corinne 1968 2018 LDP
Hediger Thomas 1965 2022 LDP
Kuster Nicole, Dr. 1978 2020 LDP
Miiry Thomas 1945 2005 LDP
Wirz-von Planta Christine 1944 2005 LDP
Kohlbrenner Martin 1962 2020 EVP
Bringolf Stefan 1970 2022 SP
Conzelmann Cornelia, Dr. 1954 2020 SP
Erdogan Seyit 1974 2011 SP
Goepfert Jan 1958 2011 SP
Gruntz Lukas 1989 2022 SP
Kaufmann Crain Soshya 1956 2021 SP
Keller Christine 1959 2011 SP
Kieser Armin Cem 1996 2021 SP
Klee Alex 1972 2016 SP
Krummenacher Toya 1981 2021 SP
Weber Jonas Peter 1969 2016 SP
Isler Beatrice 1953 2011 Die Mitte
Lotscher Cordula, Dr. 1987 2021 Die Mitte
Winkler Patrick 1961 2016 Die Mitte
Alder Beatrice (bis 31.Dezember) 1940 2006 Grunes Bundnis
Gerber Brigitta, Dr. 1964 2022 Grines Buindnis
Lachenmeier Anita 1959 2022 Grunes Bundnis
Rommerskirchen Stefan, Dr. 1950 2017 Grunes Bundnis
Burkhard Dieter 1969 2011 GLP
Zigerlig Theres 1945 2021 GLP
Habluitzel-Biirki Gianna 1969 2020 SVP
Thiiring Joél 1983 2011 SVP
Lindner Roland 1937 2019 SVP
Négelin Lorenz 1967 2017

Politische Behorden

Sitzverteilung

nach Fraktionen 10 ropriop

5 ron
BUNDNIS
4 Giereve 12

Biiro '

Egeler Christian 1970 2017 FDP
Groflin Alexander, Dr. 1985 2011 SVP
Liichinger Martin 1956 2021 SP
Steinle Lea, Dr. 1987 2022 Griines Bindnis
von Bidder Diana, Dr. 1975 2021 EVP
Mutationen:

- Gelzer Claudius, Dr; Rucktritt per 31. Januar
Burgergemeinderat - Nachfolge: Lachenmeier Anita
Mitglied Sachkommission Waisenhaus - Nachfolge: Lachenmeier Anita (gewahlt am 21. Juni)
Prasidium Wahlprtfungskommission — Nachfolge: Lachenmeier Anita (gewahlt am 21. Juni)

« Keller Rolf Riicktritt per 19. September
Burgergemeinderat - Nachfolge: Gruntz Lukas
Mitglied Aufsichtskommission - Nachfolge: Krummenacher Toya (gewahlt am 20. September)
Mitglied Stiftungsrat Eugen A. Meier-Stiftung = Nachfolge: Klee Alex (vom Burgerrat am 20. Dezember gewahlt)

« Stocklin Jiirg, Prof. Dr; Rucktritt per 19. September
Burgergemeinderat - Nachfolge: Steinle Lea, Dr.
Mitglied BUro — Nachfolge: Steinle Lea, Dr. (gewahlt am 20. September)
Mitglied Aufsichtskommission = Nachfolge: Gerber Brigitta, Dr. (gewahlt am 20. September)

- Keller Heidi, Ruicktritt per 27. September
Blrgergemeinderéatin - Nachfolge: Brack Walter
Mitglied Sachkommission BSB — Nachfolge: Brack Walter (gewahit am 13. Dezember)
Mitglied Kommission Christoph Merian Stiftung - Nachfolge: Egeler Christian (vom Burgerrat am 6. Dezember gewahlt)

« Kabakci Mabhir, Rucktritt per 30. September
Burgergemeinderat > Nachfolge: Bringolf Stefan

« Hutmacher Carolina, Rucktritt per 30. September
Mitglied EinbUrgerungskommission = Nachfolge: Gysin Simone (gewahlit am 20. September)

« Furlano Raoul, Dr; Rucktritt per 12. Dezember
Burgergemeinderat — Nachfolge: Hediger Thomas
Mitglied Sachkommission BSB — Nachfolge: Hediger Thomas (gewahlt am 13. Dezember)
Mitglied der Leonhard Paravicini Stiftung - Nachfolge: Burckhardt Christoph (gewahit am 13. Dezember)

- Alder Beatrice, Ruicktritt per 31. Dezember
Burgergemeinderatin - Nachfolge: vakant
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GESCHAFTE

Der Burgergemeinderat hielt im Berichtsjahr drei Sitzungen ab. Folgende Berichte zu Sachgeschaften
sind dem Parlament vorgelegt worden (Reihenfolge nach ihrer Behandlung):

GESCHAFTE

- 146. Jahresbericht des Burgerrats
an den Burgergemeinderat Uber das Jahr 2021
mit Beschlussantrag und Bericht Nr.2224 der
Aufsichtskommission

- Bericht Nr.2222
Teilrevision der Anstellungsordnung (AO): Be-
grindung einer Meldepflicht und einer Bewil-
ligungspflicht far Nebenbeschaftigungen im An-
stellungsrecht der Burgergemeinde, mundliche
Berichterstattung der Aufsichtskommission

- Bericht Nr.2223
Teilrevision der Ordnung betreffend die politi-
schen Rechte in der Birgergemeinde der Stadt
Basel vom 8. Dezember 1992 und gemeinsamer
Abénderungsantrag Aufsichtskommission und
Birgerrat

- Bericht Nr.2225
zum Auftrag von Toya Krummenacher betref-
fend «Burgergemeinde und ihre Institutionen
werden Fair-Trade-Town-Basel-Partner», mund-
liche Berichterstattung der Aufsichtskommission

- Bericht Nr.2226
zur Anpassung der Lohnbereiche im Rahmen der
Lohnrunde 2023, mundliche Berichterstattung
der Aufsichtskommission

- Bericht Nr.2227
zu den Produktesummenbudgets 2023 und
dazugehdriger Bericht Nr.2229 der Aufsichts-
kommission

- Bericht Nr.2228
zur Klimaschutzstrategie 2022 der BG Basel

AUFTRAGE

Zudem hat der Burgergemeinderat im Berichtsjahr
folgende Auftrage Uberwiesen:

- Auftrag FDP/LDP
betr. Eignungsabklarung bei kiinftigen Mitglie-
dern der EBK (Einbtrgerungskommission)

- Auftrag Die Mitte
zur Prifung einer Neuregelung des Kommissions-
geheimnisses

Diese Auftrage sind pendent, sie werden im Laufe
des Jahres 2023 beantwortet, ebenso der Auftrag
bezuglich Mehrgenerationen-Palliativzentrum in der
Region Basel aus dem Jahr 2019 (nach Zwischenbe-
richt).

INTERPELLATIONEN /ANFRAGEN

Interpellationen zu folgenden Themen sind einge-
reicht und beantwortet worden:

- Interpellation SP-Fraktion
«Jubilaumsfonds fur junge Einblrgerungswil-
lige»

- Interpellation FDP/LDP
betr. Erweiterung der Sachkommission des Bur-
gerlichen Waisenhauses auf 7 Mitglieder

Zwei Kleine Anfragen sind an den Birgerrat gerich-
tet worden:

- Kleine Anfrage SP
«Krieg in der Ukraine — Wie hilft die Blrger-
gemeinde?»

- Kleine Anfrage SP
«Anlaufstelle Diskriminierung, sexuelle Belasti-
gung und Mobbing»

Politische Behorden

TATIGKEITSBERICHT

der Kommissionen des Blrgergemeinderats

Im Bericht Nr. 2231 der Aufsichtskommission zum
147. Jahresbericht des Burgerrats Gber das Jahr 2022
wird einlasslich zur Tatigkeit der Aufsichtskommis-
sion sowie der beiden Sachkommissionen fiir das
BSB (Burgerspital) und das Burgerliche Waisenhaus
berichtet. Deshalb wird hier auf diesen Bericht ver-
wiesen; er ist auf der Website der BG einsehbar:

O[]0

E
www.bgbasel.ch [=]Fy>
Ein Bericht Uber die Tatigkeit der Wahlprifungskom-
mission erlbrigt sich, weil diese in der Regel nurim

Zuge der Vor- bzw. Nachbereitung der Gesamter-
neuerungswahlen des Burgergemeinderats tatig ist.
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Blrgerrat

Der Biirgerrat: (von links) Dr. Stefan Wehrle, Fabienne Beyerle, Lucas Gerig, Canan Ozden, Patrick Hafner,

Prof. Dr. Leonhard Burckhardt, Dr. Lukas Faesch und Daniel Mdller (Burgerratsschreiber)

JAHRGANG
Prasident

Webhrle Stefan, Dr. 1957

Statthalter 2020 bis 2023

Hafner Patrick 1965
Beyerle Fabienne 1980
Burckhardt Leonhard, Prof. Dr. 1953
Faesch Lukas, Dr. 1956
Gerig Lucas 1950

Ozden Canan 1986

AMTSANTRITT

2013

2006

2014
2005
2001
2016
2020

PARTEI

Die Mitte

SVP

FDP
SP
LDP
GLP
SP

Politische Behorden

SITZUNGEN

Der Burgerrat hielt im Berichtsjahr 15 Sitzungen ab (Vorjahr: 15).

Neben den ordentlichen Tagesthemen bzw. -geschaften (wie Jahresbericht, Budgets, Controllingberichte,
Behandlung von Unterstitzungsgesuchen, Blrgerrechtsentscheide, jahrliche Lohnrunde, Kenntnisnahme
der Vergabungen der Stiftungskommission der CMS, Genehmigung von Antragen auf Entnahme aus deren
Landerwerbs- und Baufonds, diverse Zunftgeschéfte, traditioneller Austausch mit dem Fiinferausschuss,
Vorbereitung parlamentarischer Sachgeschafte, Wahrnehmung der Stiftungsaufsicht, Jahresplanung Folge-
jahr, Festlegung Frei- und Feiertage Folgejahr, Bestimmung der Revisionsstellen, Stellungnahmen zu kan-
tonalen Vernehmlassungen u.v.m.) bearbeitete der Birgerrat unter anderem folgende Geschafte:

- Eidgendssisches Schwing- und Alplerfest
in Pratteln

- Covid-Situation

- Vorbereitung BG-Preis 2023

(ehemals Bebbi-Bryys) - Neubau an der Frobenstrasse

- Verschiedene parlamentarische Vorstosse - Umbau Schneidergasse 2,
(Auftrage, Interpellationen, Kleine Anfragen) und Er6ffnung Kuni & Gunde
Vorbereitung von Geschaften fur den Burger-

gemeinderat - Sanierung und Umbau Hotel/Restaurant

Waldhaus
- Fluchtlinge aus der Ukraine, Zur-Verfigung- . Klimaschutzstrategie
Stellen von Wohnraum

. Gesamterneuerungswahlen 2023 - Nachfolge Direktion Waisenhaus
- Waisenhaus, geplanter Zusammenschluss

- Folgen der Trockenheit im Hardwald, Verhand- mit dem Verein far Kinderbetreuung

lungen mit der Einwohnergemeinde Muttenz

Der Burgerrat hat im Berichtsjahr neben den reguléren Sitzungen im Stadthaus jeweils eine Sitzung mit
Vertretungen des BSB, des Waisenhauses und der CMS abgehalten, um sich neben der Behandlung der
ordentlichen Traktanden mit den Verantwortlichen auszutauschen und aktuelle Geschafte bzw. Themen
ZU besprechen.

Zudem hat er sich auch im Berichtsjahr am 27. September mit der Aufsichtskommission ausgetauscht und
bei dieser Gelegenheit deren vorgdngig eingereichte Fragen ausfthrlich beantwortet.

Nach einer pandemiebedingten Pause hat sich der Burgerrat am 28. Juni wieder zum traditionellen Aus-
tausch mit dem Regierungsrat des Kantons Basel-Stadt getroffen; diese Begegnung findet alle zwei Jahre
statt.
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GESPROCHENE BEITRAGE

Ferner hat der Blrgerrat im Berichtsjahr von seiner Ausgabenkompetenz am Anteil der BG am Ertrag der
CMS Gebrauch gemacht und folgende Beitrage gesprochen:

- je CHF 20'000
an den Verein Robi-Spiel-Aktionen fur die Ludo-
theken Blasi und St.Johann und an Pro Filia Basel
fur die Infrastrukturerneuerung Wohnhaus am
Weiherweg

- je CHF 10000
an den Verein RAUM FREI FUR KINDER fur den
Spielboden Klybeck und Radio X fur die Basel-
Afrika-Senderreihe Schwarz/Weiss

- CHF 7000
an Gsinder Basel fur das Programm «Aktiv! Im
Sommer»

- je CHF 6’000
an Innovation Basel fur den 7. Wettbewerb 2022
und an die Braswell Arts Association fur die Kids
Camps 2023

- je CHF 5000
an Offbeat fur das Jazzfestival 2023, an Humbug
fir Umbau und Ausbau der technischen Infra-
struktur, an das Stadtteilsekretariat Kleinbasel ftr
das Projekt «Halt Gewalt» im Kleinbasel und an
die Stiftung Mensch und Tier fur die Ethikschule
Kind und Tier

- CHF 4’150
an die Arbeitsgruppe Musikalische Sommerspros-
sen 2022

- je CHF 4’000
an die ERK Basel-Stadt fur eine Okumenische Fe-
rienwoche, an IAMANEH Schweiz fur das Basler
Filmfestival «frauenstark!», an das Neue Orches-
ter Basel fUr die Saison 2022/2023 und an das
OK Baselstadtischer Schwingertag fur 2023

20

- CHF 3500

an den Verein SOLA Basel fur den Lauf SOLA Basel

- je CHF 3'000

an Silas Heizmann fiir die Performance DELAY, an
den Verein Orient Express fur die Filmtage und
Kulturwochen, an den Kulturverein Slam Basel fur
die Poetry-Slam-Reihe «Slam Basel», an das Miz-
morim Festival 2023, an den Verein Totentanz fur
das Projekt «now here —no where» und an die
Stiftung Sucht fur das Chorkonzert zum 50-Jahr-
Jubildum

- je CHF 2’500

an den Verein DaN fur Dienstleistungsangebote,
an Nedim Ulusoy fur die Urauffuhrung «Die 99
Namen» und an LIEDBasel fiir das internationale
Festival

- je CHF 2'000

an Caterina Ciani fur das Orgelfestival im Stadt-
casino, an Monuments Musicaux fur die Kammer-
musiktage «Trees», an den Verein Big Basel Festival
fur das Festival 2022, an das Jugendsymphonie-
orchester der Regio Basiliensis fur das Jahrespro-
gramm 2022 und an den Gare des enfants fur die
Saison 2022/2023

- je CHF 1"000

an den Jazzchor Basel fur das Konzertprojekt
«Chur meets Basel meets Bern», an den Verein
der Konzertveranstaltenden Organistinnen Basels
fur das 4. Basler Orgelfestival und an Roland Frank
fur das Buch «Fisch-Fischer-Fischergalgen»

Politische Behorden

AUSSCHUSSE / DELEGATIONEN

Der burgerratliche Ausschuss fur Unterstitzungsgesuche behandelte zahlreiche an die BG gerichtete Ge-
suche und bereitete entsprechende Antrdge an den Blrgerrat vor.

Der Leitungsausschuss Zentrale Dienste hat sich vor allem mit Gesuchen an die verschiedenen der BG an-
vertrauten Stiftungen und Fonds sowie mit der Vorbereitung bzw. Vorberatung Gbergeordneter Geschafte
befasst wie der jahrlichen Lohnrunde oder der Hearings mit den Personalverbandsvertretungen. Zudem ob-
lag ihm die Behandlung verschiedenster Geschafte aus dem operativen Bereich der Zentralen Dienste und
des Forstbetriebs (Revisionsberichte, Vermogensverwaltungsmandat, Risikoanalyse, Unterhalts- und Inves-
titionsplanung fur die Liegenschaften u.a.m.).

Neben den Tagesgeschaften befasste sich der Leitungsausschuss Zentrale Dienste schwerpunktmassig mit
folgenden Themen:
- Covid-Situation - Sanierung und Umbau Hotel/Restaurant

- Rheintunnel und vorgesehener Autobahn- Waldhaus

ausbau Hagnau-Augst - Klimaschutzstrategie

- Gateway Basel Nord - «Treppensturz-Fall» im Stadthaus

- Folgen der Trockenheit im Hardwald, Verhand- - Personalsituation Zentrale Dienste

lungen mit der Einwohnergemeinde Muttenz . Friedrich Nietzsche-Preisverleihung

- Ersatzneubau an der Frobenstrasse

- Umbau Schneidergasse 2, Eréffnung Kuni &
Gunde

Zudem wurden auch komplexe Ubergreifende Themen wie Budget, Controlling und Jahresbericht sowie
Geschafte aus dem Personalbereich und dem Bereich der Offentlichkeitsarbeit bearbeitet. Schliesslich
hat sich der Leitungsausschuss wie jedes Jahr mit einer Delegation der Aufsichtskommission zu Themen
der Zentralen Dienste ausgetauscht.
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Personal

Lohnrunde
Umsetzung 2023

Zulagen

Verginstigungen

Versicherungen

Zusammenarbeit
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Fur die Lohnrunde hat der Burgerrat eine vollstandige individuelle Lohnentwick-
lung auf der Basis der Ergebnisse der Mitarbeitendenbeurteilungsgesprache be-
willigt. Die Lohne werden anhand der Leistungsbeurteilung und unter Bertick-
sichtigung der Erfahrungsjahre berechnet. Den individuellen Leistungen wird
Rechnung getragen, indem diese direkt in die jeweilige Lohnentwicklung ein-
fliessen. Zudem hat der Birgergemeinderat entschieden, dass die Lohnbereiche
und Richtanfangsléhne fur die Mitarbeitenden um 2.5 % angehoben werden.
Diese ausserordentliche Anpassung wird bereits 2023 wirksam.

Massgebende Indikatoren bei den Uberlegungen zur Festlegung der jahrlichen
Lohnanpassungen sind jeweils die Entwicklung der Teuerung, das Vorgehen
vergleichbarer Betriebe der 6ffentlichen Verwaltung und der Privatwirtschaft,
Erfahrungen aus der Personalgewinnung und die Ergebnisse der jéhrlichen
Mitarbeitendenbeurteilungen. Ausschlaggebend sind letztlich vor allem die
finanziellen Gegebenheiten und Maglichkeiten der Institutionen, da die Burger-
gemeinde und ihre Institutionen Uber keine Steuereinnahmen verfligen, son-
dern ihre Aufwendungen nach den erwirtschafteten Ertragen richten mussen.

Gremien wie die sozialpartnerschaftliche Begutachtungskommission (Arbeit-
gebenden- und Arbeitnehmendenvertretung), die Personalverbande (vpod, SBL
und Unia) haben jeweils die Gelegenheit, beim Entscheidungsprozess Einfluss
nehmend mitzuwirken.

Die Hohe der Familienzulagen richtet sich nach den Vorgaben des Bundes.
Das heisst, die Ausbildungszulagen betragen ab 1.Januar 2023 unverandert
CHF 325; die Kinderzulagen CHF 275. Die Unterhaltszulage der Burgergemein-
de wird weiterhin in gleicher Héhe ausgerichtet.

Wie bis anhin kénnen die Mitarbeitenden der Burgergemeinde Basel auch im
laufenden Jahr von Personalverglinstigungen profitieren wie dem Job-Ticket
zum Jugendtarif sowie dem Bezug von Reka-Checks bis maximal CHF 500.

Der Pramienanteil der Arbeitnehmenden an der Krankentaggeldversicherung
betragt unverandert 0.6 %. Der Prdmienanteil der Arbeitnehmenden an der
Nichtberufsunfallversicherung betrégt unverandert 0.52 %.

Im Berichtsjahr kann wiederum auf eine konstruktive Zusammenarbeit mit der
sozialpartnerschaftlichen Begutachtungskommission zurtickgeblickt werden.
Der fur alle Seiten wichtige Meinungs- und Informationsaustausch bildet eine
wesentliche Grundlage fur die aktive Personalpolitik der BG.

Offentlichkeitsarbeit

Wer gehort zu wem?

Einige Diskussionen angeregt hat die Portratserie der
jungen Basler Fotografin Aissa Tripodi, die ab April
im Rahmen der Stadthaus-Ausstellungen zu sehen
war. Die von der Burgergemeinde (BG) in Auftrag
gegebene Reihe setzt sich mit den Themenkreisen
Heimat und Daheimsein auseinander. «Warum hast
du dich bewegt?» entstand — mit Schutzkonzept —
mittenin der Corona-Welle des letzten Winters. Be-
teiligt waren 21 Leute jeden Alters. Mit inszenierten
Gruppenportrats erfand Aissa Tripodi Beziehungen,
die es so nicht wirklich gibt.

Oder vielleicht doch? Ob die gezeigten Freundschaf-
ten und Familienverbindungen real sind und sich die
Portratierten tatsachlich so nahestehen, wie die Bilder
suggerieren, blieb offen. Die Betrachtenden waren
gezwungen, mehr Moglichkeiten von Zugehdrigkeit
in Betracht zu ziehen, als es das schnelle Urteil zu-
|asst.

Politische Behorden

Frauenabend, Manner inklusive

Gemeinsam mit dem Verein Frauenstadtrundgang
hat sich die BG im Mai auf die Spuren der Basler
Frauen begeben, die seit jeher Sorgearbeit geleistet
haben und noch immer leisten — ob am Waschzu-
ber, am Mittagstisch oder an Corona-Betten, ob im
Privaten oder in Institutionen wie dem Waisenhaus
oder dem Burgerspital ...

Der Abend stand unter dem Motto «BG-Frauen
laden ein» und er war, anders als das Vorganger-
Format «Ladies’ Night», fur Frauen und fur Manner
offen; der Themenschwerpunkt blieb mit «Who
cares?» jedoch weiblich. Und bewirtet wurden die
Gasteanschliessendim Stadthaus—fureinmal, the-
matisch passend, von den Baselbieter Bauerinnen.
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Politische Behorden

Sommer-Rede-Festival

Als der Sommer so richtig Fahrt aufnahm, warb am
Stadthaus eine grosse gelb-rosa Fahne fr das Stadt-
luft-Festival: An drei Abenden im Juli gingenim lau-
schigen Innenhof sechs Basler Personlichkeiten der
Frage nach, was denn fUr sie die Stadtluft ausmacht.
Am Rednerpult standen neben der Kulturjournali-
stin Dagmar Brunner und dem Caritas-Leiter Dome-
nico Sposato auch der Waldhaus-Gastgeber Lukie
Wyniger, die Genderforscherin Sophie Burgi, die
Rapperin La Nefera und der Informatik-Ausbildner
Duc-Hy Tran. Auch wenn nicht alle eine so unge-
wohnliche Perspektive vertraten wie der blinde Tran,
reichten die personlich gehaltenen Beitrage von
Grenznahe, Uber weibliche Armut, Freiheitskampf
und Pioniertaten bis hin zum Duft von Frittierdl. Das
Gitarrenspiel von Sonja Merz unterstrich den Zauber
der Sommerabende im Hof.
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Den Verstand brauchen

Deninternationalen Friedrich-Nietzsche-Preis hat die
deutsche Philosophin und Autorin Bettina Stang-
neth entgegennehmen durfen. Gemeinsam mit der
Riehener Jenny-Stiftung und den Nietzsche-Institu-
tionen in Naumburg an der Saale verleiht die BG den
renommierten Preis alle zwei Jahre. Die Jury wirdig-
te das Werk von Stangneth anlasslich der Feier im
Stadthaus «als Ermunterung, von der eigenen Sinn-
lichkeit ebenso ruickhaltlos Gebrauch zu machen
wie vom Verstand» und bezeichnete es als Muster-
beispiel nicht antiquarischen Philosophierens.

Einen geradezu neckischen Gegenpunktzu den feier-
lichen Reden setzte das Basler A-cappella-Quartett
Cantuccini.

Auf dem hellen Hugel

Christian Flierls Bild(er) vom Bruderholz. Das Bruder-
holz, der Hiigel im Stiden von Basel: Speckgurtel, Vor-
ortoder...? Rund 9200 Menschen wohnen in Villen
und Einfamilienhausern, Genossenschaften, Uber-
bauungen und Hochhadusern. Wohngebiete gehen
Uberin Walder oder treffen auf Gewerbegebiete und
das dicht besiedelte Gundeli. In einer liebevollen wie
vielfaltigen Fotoserie hat Christian Flierl diesen Teil
der Stadt, der auch das Zuhause des Fotografen ist,
zu jeder Tages- und Jahreszeit mit der Kamera er-
kundet. Eine Auswahl der Bilder war von September
2022 bis Marz 2023 grossformatig in der Eingangs-
halle des Basler Stadthauses zu sehen und holte das
sagenumwobene Basler Aussenquartier fir kurze
Zeit in die Innenstadt.

Bauen gibt zu reden

Die Bau- und Gastroprojekte der BG waren wichtige
Themen in der Offentlichkeitsarbeit: Im Oktober fei-
erte in der komplett sanierten Kutschenremise des
Stadthauses das «Kuni & Gunde» seine Er6ffnung,
indem die kiinftigen Gaste die Tische und Stthle furs
Lokal zusammenbauten. Die Remise, die im Besitz
der Bahler-Stiftung ist, wurde unter der Agide der
BG erneuert (Richter Tobler Architekten).

Auch der grosse Umbau und die Renovation des
Hotels und Restaurants Waldhaus (ARS Architektur)
gab zu reden: Gemeinsam mit der kuinftigen Pach-
terin, der Basler Wyniger Gruppe, konnte die Wie-
dererdffnung auf Februar 2023 bekanntgegeben
werden.

Auf o6ffentliches Interesse stiessen im Berichtsjahr
zudem die Aktivitaten der BG an der Frobenstrasse,
wo die sanierungsbedurftige Liegenschaft zurick-
gebaut werden konnte, sodass das Grundstlck be-
reit ist fir den zeitgemassen und nachhaltigen Er-
satzneubau.
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Ein gutes Stlick Basel

Eine breite Palette an Projekten trug das Label BG-
Sponsoring: So die beiden Festivals «Summerblues»
und «Em Bebbi sy Jazz», die kurz vor und nach den
Sommerferien wieder ohne Corona-Einschrankun-
gen Uber die Open-Air-Buhnen in Klein- und Gross-
basel gingen. Weil wahrend des Bebbi-Jazz im Stadt-
haushof die Bihne des musikalischen Nachwuchses
stand, sah esim und ums Stadthaus herum fur ein-
mal aus wie bei einem angesagten Club.

Zudem fand der BG-gesponserte Basler Stadtlauf im
November mit tiber 8’000 Teilnehmenden wieder zu
alter Starke. Auch soziales Engagement konnte kom-
muniziert werden: Gemeinsam mit ihren Institutio-
nen setzte sich die BG in den Bereichen Unterkunft,
Arbeit und Kinderbetreuung fur Geflichtete aus den
ukrainischen Kriegsgebieten ein. Und bereits ein gu-
tes Jahr vor ihrem Stellenantritt konnte die Wahl
der neuen Direktorin des Waisenhauses, von Anita
Conrad, bekannt gegeben werden.
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Legendare Tannen

Die drohende Strommangellage sptrte der Forstbe-
trieb der BG schon bald durch den reissenden Ab-
satz, den sein ohnehin beliebtes Brennholzangebot
fand.—Bereits im Sommer mussten drastische Ein-
schrankungen des Holzverkaufs verkiindet werden.

Vielfach positiv wahrgenommen wurde dann im
Advent die griine Prasenz der BG in der Innenstadt:
Auf dem Marktplatz, im Rathaushof, auf dem Min-
sterplatz, am Kleinbasler Brickenkopf und im Thea-
terfoyer standen riesige vom Forstbetrieb gelieferte
Weihnachtsbaume. Damit die Wohnquartiere nicht
zu kurzkommen, leistete die BG einmal mehr auch
einen finanziellen Beitrag an die dortige Dekoration.
Weil am Sitz der BG im Berichtsjahr auf den Gppigen
Lichtervorhang verzichtet wurde, fand die legenda-
re Tanne mit dem Krippenensemble in der Halle des
Stadthauses umso mehr Beachtung.

Politische Behorden

DER BURGERRAT ALS AUFSICHTSORGAN

Der Burgergemeinde (BG) obliegen gemass Ausscheidungsvertrag' verschiedene Aufsichtspflichten. Ge-
mass Gemeindeordnung (GO) der BG ist der Blrgerrat das zustandige Aufsichtsorgan. Seine Aufsichts-
kompetenz fur Stiftungen und Fonds ergibt sich aus § 14 Abs. 2 Ziffer 11 GO und fur die Christoph Merian
Stiftung aus § 26 GO. Die Aufsicht Gber die Zinfte und Gesellschaften ist in §31 GO begrlindet.

E. Zunfte und
E. Gesellschaften

Christoph Merian
Stiftung

In Basel bestehen zwanzig Zuinfte, drei Ehrengesellschaften, funf Vorstadtgesell-
schaften und eine Blrgerkorporation. Diese sind Korporationen des 6ffentlichen
Rechts und der Aufsicht des Blrgerrats unterstellt.

Wie in der Vergangenheit pflegte der Burgerrat seine Kontakte zu den E. Zinften
und E. Gesellschaften der Stadt Basel. Er genehmigte nach Prifung die revidier-
ten und vom Vorstand bzw. von den Allgemeinen Vorgesetztenversammlungen
beschlossenenRechnungen. DesWeiteren entschied der Burgerrat tiberdiein
seinen Kompetenzbereich fallenden Wahlgeschafte und genehmigte finanzielle
Beschlisse von Zunftversammlungen, soweit diese seiner Genehmigung unter-
lagen. Ende September traf sich der Birgerrat mit dem Finferausschuss zur
jahrlichen Aussprache. Fur Einzelheiten wird auf die gesonderte und umfas-
sende Berichterstattung zu den Zinften und Gesellschaften verwiesen.

Die Christoph Merian Stiftung (CMS) ist eine selbstandige, 6ffentlich-rechtliche
Stiftung und steht unter der Aufsicht der BG. Sie geht zurtick auf eine gross-
ztgige Schenkung von Christoph Merian (1800 bis 1858) an die Stadt Basel.
Nach dem Tod seiner Witwe Margaretha Merian-Burckhardt wurde 1886 die
Stiftung ins Leben gerufen. Hauptzweck und Hauptaufgabe der Stiftung sind
gemass Testament die «Linderung der Noth und des Ungltickes» und die «For-
derung des Wohles der Menschen» in der Stadt Basel.

Die CMS wird von der Stiftungskommission geleitet, die vom Burgerrat gewahlt
wird. Die Prasidentin bzw. der Prasident und die Statthalterin bzw. der Statt-
halter werden durch den Burgerrat aus dessen Mitte bestimmt.

Wie im Zusatzabkommen V2 vorgesehen, geht der Ertragstberschuss der CMS
(nach Zuweisung von maximal 10 % in den stiftungseigenen Landerwerb- und
Baufonds) je zur Hélfte an die Einwohnergemeinde Basel und an die BG. Erstere

1 Ausscheidungsvertrag vom 6. Juni 1876 zwischen der Einwohnergemeinde der Stadt Basel und der Burgerge-
meinde der Stadt Basel

2 Zusatzabkommen IV zur Vereinbarung vom 24. November/22. Dezember 1925, resp. 26. November/ 14. Dezem-
ber 1926 uber die Unterstitzung der burgerlichen Firsorgeinstitutionen und die Verwendung des Ertrags der
Christoph Merian Stiftung vom 22. Dezember 1975 (Stand 1. Januar 1973) zwischen der Einwohnergemeinde der
Stadt Basel und der Burgergemeinde der Stadt Basel
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Selbstandige Stiftungen
und Fonds

Paul Scherrer Fonds

28

verwendet diese Mittel zur Erleichterung stadtischer Aufgaben. Die BG setzt
diese Mittel vor allem fur soziale Zwecke ein.

Die von der BG praktizierte wirkungsorientierte Verwaltungsfiihrung betrifft
auch die CMS. Was bedeutet, dass die CMS beim Ertragsanteil der BG auf der
Basis von mehrjahrigen Leistungsauftragen mit Globalbudgets arbeitet, die
vom Burgergemeinderat beschlossen und vom Burgerrat konkretisiert werden.
Der Birgergemeinderat verabschiedete am 16. Juni 2020 fur die Jahre 2021 bis
2024 die Leistungsauftrage mit Globalbudgets. Dabei wurden sechs Produkte-
gruppen definiert: «Pravention und Bekampfung von Armut», «Kinderfreund-
liche Lebensraume», «Kulturprojekte», «Soziale Dringlichkeit (Gemeinnitzige
Beitrage des Burgergemeinderats)»,«Gemeinnltzige Beitrage des Burgerrats»
sowie «Waldungen: Massnahmen Klimaschaden».

Die Stiftungsaufsicht der BG ist im Reglement fur die CMS prazisiert. Als zu-
standiges Aufsichtsorgan hat der Burgerrat u. a. zu prifen, ob die Ertrage des
Stiftungsvermogens zweckkonform verwendet und der Stiftungszweck adaquat
umgesetzt wurden. Aufgrund der Berichterstattung durch die CMS pro 2021
ergaben sich aus aufsichtsrechtlicher Sicht keine Beanstandungen. Die Bericht-
erstattung pro 2022 stand bei der Erstellung dieses Jahresberichts usanzge-
mass noch aus.

m Weitere Informationen finden sich in der gesonderten und umfassen-
den Berichterstattung der CMS. (Seite 203 und www.cms-basel.ch/
publikationen/jahresberichte)

Als zustandiges Aufsichtsorgan priifte der Burgerrat auch im Berichtsjahr die
vordem 1.Januar 2012 errichteten, der BG zugeordneten selbstandigen Stif-
tungen. Insbesondere Uberprufte er, ob der Stiftungsrat statutenkonform be-
setzt war, das Stiftungsvermogen zweckkonform verwendet wurde und sich
die Stiftungsorgane an das Gesetz, die Stiftungsurkunde und allfallige Regle-
mente hielten. Im Berichtsjahr wurden fir alle der kommunalen Stiftungsauf-
sicht unterstellten selbstandigen Stiftungen und Fonds bezuglich der Jahres-
rechnungen 2021 (die des Rechnungsjahrs 2022 standen bei der Erstellung
dieses Jahresberichts usanzgemass noch aus) keine nennenswerten Feststel-
lungen gemacht.

Fur die Einzelheiten wird auf die gesonderte und umfassende Berichterstat-

tung zu den Stiftungen und Fonds verwiesen. (Seite 93)

Auch gegentber dem Paul Scherrer Fonds, der kraft Stifterwillen der Auf-
sicht der BG unterstellt ist, nahm der Birgerrat seine Aufsichtsfunktion wahr.

Carl Bischoff’sches
Theaterlegat

Politische Behorden

Die Angehdrigen des 1935 verstorbenen Paul Scherrer, Burger von Kirchberg
(SG) und Basel, errichteten 1962 unter dem Namen Paul Scherrer Fonds eine
selbstandige Stiftung.

Aus den Ertragen des Stiftungskapitals werden junge begabte Menschen unter-
stutzt, die im Begriff stehen einen Beruf zu erlernen und dazu ohne finanzielle
Beihilfe nichtin der Lage sind. Gemass Stiftungszweck darf um Beitrage nach-
suchen, wer entweder das Birgerrecht der Stadt Basel oder der Gemeinde Kirch-
berg (SG) hat oder als Schweizer Burgerin oder Blrger seit der Schulzeit in der
Gemeinde wohnhaft ist. Im Berichtsjahr wurden beztglich der Jahresrechnung
2021 (die des Rechnungsjahrs 2022 stand bei der Erstellung dieses Jahresbe-
richts usanzgemass noch aus) keine nennenswerten Feststellungen gemacht.

Gemass Ausscheidungsvertrag untersteht dieses Legat ebenfalls der Aufsicht
der BG. Dem Basler Stadttheater wurde von Carl Bischoff, verstorben 1866,
testamentarisch ein Betrag von CHF 100000 als Legat mit der Auflage ver-
macht, dass bei einer Schliessung oder Verdusserung des Theaters das dannzu-
mal noch vorhandene Vermogen hélftig dem Burgerspital und dem burgerlichen
Waisenhaus zufallen soll. Per 31. Dezember des Berichtsjahrs wies das Legat
eine Bilanzsumme von CHF 213'478.26 auf.
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Jubilgen

Der Birgerratsprasident oder ein anderes Mitglied
des Burgerrats und der Ratsweibel besuchten zwolf
Personen anlasslich ihres besonders hohen Geburts-
tags (Vorjahr: 2).

Elf Jubilarinnen konnten zu ihrem 100. Geburtstag
die personlichen Glickwinsche des Burgerrats ent-
gegennehmen (Corona-Vorjahr: 2).

Einen Geburtstagsbesuch erhielt ausserdem die &l-
teste in der Stadt Basel lebende Person mit Basler
Burgerrecht: Die Jubilarin durfte ihren 105. Geburts-
tag feiern.

Aufgrund der Pandemie waren die Besuche bis und
mit Marz eingestellt, sodass weitere sechs «Ge-
burtstagskinder» die Gltckwinsche des Blrgerrats
zu ihrem Hundertsten per Post erhielten (Vorjahr:
26): Es waren dies drei Jubilarinnen und drei Jubi-
lare.
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Der Birgerrat konnte 208 Ehepaaren mit Basler Bur-
gerrecht zu einem besonderen Hochzeitsjubildum
gratulieren (Vorjahr: 222):

HOCHZEITSJUBILAEN 2022 2021
+ Goldene Hochzeit (50 Jahre) 107 111
+ Diamantene Hochzeit (60 Jahre) 58 70
« Eiserne Hochzeit (65 Jahre) 40 36
« Steinerne Hochzeit (70 Jahre) 3 4
+ Kronjuwelen-Hochzeit (75 Jahre) 0 1
TOTAL 208 222

Politische Behorden

Projekte Integration und Soziales

Umsetzung der strategischen Wachstumsziele

Projekt Ferieneinsatze

Projekt Waldpadagogik

Auch im Sommer des Berichtsjahrs erhielten Schilerinnen und Schiler des inte-
grativen Profils des Zentrums fur Briickenangebote (ZBA)? die Maglichkeit ge-
boten, wahrend der Schulferien einen Einsatzim BSB (Blrgerspital Basel) oder
im Forstbetrieb zu leisten. Zwolf Personen, davon neun junge Frauen, warenin
verschiedenen Betrieben des BSB (Facility Services, Versandhandel, Fertigung
& Technik, Medien, Mikrografie) tatig. Derim Forst geplante Einsatz kam nicht
zustande. Das Projekt findet nach wie vor gute Resonanz. Die Mdéglichkeit,
einen kurzen Einblick in die Arbeitswelt zu erhalten, verschiedene Berufe ken-
nenzulernen und Deutschkenntnisse anzuwenden, ist fur die Teilnehmenden
sehr wichtig.

Das Projekt Waldpadagogik/Integration wurde nach der erfolgreichen einjah-
rigen Pilotphase im Schuljahr 2018/2019 weitergefuhrt. Auch im Schuljahr
2021/2022 erhielt eine Schulklasse des integrativen Profils des Zentrums fur
Briickenangebote (ZBA) die Moglichkeit, sich an acht Halbtagen im Wald und an
drei Halbtagen im Schulzimmer mit folgenden Themen zu befassen: Bedeutung,
Aufbau und Nutzung des Waldes, Baume (Teile, Vermehrung, Wachstum, Verfar-
bung), Straucher, Holz (Féllung, Bearbeitung, Produkte), Berufe, Waldtiere, Vogel,
Insekten, Nahrungskette, Waldboden, Okosystem, Littering. Zwei Lehrpersonen,
die externe Waldpadagogin und der Ranger des Forstbetriebs der BG beglei-
teten die Schulerinnen und Schuler. Die Projektfinanzierung erfolgte wiede-
rum Uber die Produktegruppe «Soziale Dringlichkeit (Gemeinnitzige Beitrage

3 Das integrative Profil ist auf Jugendliche ausgerichtet, die neu in die Schweiz eingereist sind, nicht mehr
schulpflichtig sind und die deutsche Sprache noch nicht beherrschen. Sie kénnen wéhrend eines oder
zwei Jahren ein integratives Briickenangebot besuchen. (Quelle: www.zba-basel.ch)
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Projekt Interkultureller
Garten

32

des Burgergemeinderats)» des Leistungsauftrags mit der CMS. Von der Stif-
tungskommission der CMS wurden auf Antrag des Burgerrats fur das Schul-
jahr 2021/2022 Mittel von CHF 10000 genehmigt.

Im Berichtsjahr wurde erstmals das Projekt «Interkultureller Garten» finanziert.
Das Projekt richtet sich an Frauen, die in der Asylunterkunft an der Mittleren
Strasse untergebracht sind, und hat zum Ziel, die Teilnehmerinnen in ihrem Inte-
grationsprozess zu untersttitzen und ihnen Zugang zu férdernden Integrations-
faktoren zu verschaffen.

Das wdchentliche Gartnern ermdglicht den Frauen der Asylunterkunft nebst
Zugang zu biologischem Gartenbau und Anwendung der deutschen Sprache,
ihre Beziehungen untereinander zu starken und Verantwortung fir ihren Gar-
ten zu Gbernehmen. Die gelegentlichen Kochkurse und das gemeinsame Essen
mit und fir Gaste verschaffen den Frauen die Méglichkeit, von der haufigen
«Empfangsrolle» in die «Leistungsrolle» zu wechseln.

Das Projekt erleichtert den Quartierbewohnenden den Zugang zu den Men-
schenin der Asylunterkunft. Das hilft, gegenseitige Vorurteile und Angste abzu-
bauen und Gemeinsamkeiten zu entdecken. Ziel der gemeinsamen Ausflige
und der Spezialanlasse ist es, die Migrantinnen bei der Orientierung in Basel
wie auch dem Knupfen von Kontakten zu unterstitzen. Insbesondere sollen
ihnen die Angebote der Regelstruktur (wie Quartiertreffpunkt, Beratungsange-
bote etc.) ndhergebracht werden; die Bewohnerinnen werden auf dem Weg
zur Nutzung dieser Angebote gestarkt und begleitet.

Das Projekt «Interkultureller Garten» wird — analog zu anderen Integrations-
projekten der BG — mit Mitteln der Produktegruppe «Soziale Dringlichkeit (Ge-
meinnUtzige Beitrage des BUrgergemeinderats)» des Leistungsauftrags mit der
CMS finanziert. Mit der CMS wurde eine entsprechende Fordervereinbarung
abgeschlossen. Fur das Projektjahr 2022 wurde ein Beitrag von CHF 17000
gesprochen.

Politische Behorden

Interkultureller Garten
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«l bi jetz au e Schwyzer Frangge.»

Zur Freude der Neubirgerinnen und Neubdirger sowie auch zu unserer Freude
konnten im Stadthaus wieder zwolf feierliche Burgerbriefibergaben durchgeftihrt
werden. Beim Apéro berichtete mir ein Ehepaar aus dem Kosovo lachend vom ein-
gangs zitierten Ausspruch ihrer Tochter gegentber der Kindergartnerin, als sie dieser
voller Stolz ihre Schweizer Identitatskarte zeigte.

Wiederum ein Drittel der aus 78 verschiedenen Nationen stammenden Eingebirgerten
kommt aus Deutschland, wahrend der Anteil der Turkei auf 9% zurtickgegangen ist.
Auf den weiteren Platzen folgen Italien (6 %), Kosovo und Nordmazedonien (je 4 %),
Grossbritannien (von 1 auf 3 %), Spanien (ebenfalls 3%) und Frankreich (2 %).

Nebst den sechs Infoabenden im Stadthaus und der Mitwirkung an den beiden kan-
tonalen Informationsveranstaltungen im Rathaus sowie der Basler Jungburger:innen-
feier fur die Jahrgange 2003 und 2004 habe ich im Rahmen der Infomodule der GGG
Migration die Mitglieder von fiinf verschiedenen Migrantenvereinen tber unser Ein-
burgerungsverfahren orientiert und zur Einblrgerung animiert.

Bei den Kursen «Kompaktkurs Einblrgerung» und «Fit fiir Basel» hat sich die Zahl der
Teilnehmenden weiter erhéht; bei den erwachsenen Biirgerrechtsbewerbenden liegt
die Teilnahmequote inzwischen bei 95 % (Vorjahr: 85 %). Dabei sind allerdings auch die
Kursteilnehmenden mitgezahlt, welche die Kurse erst besucht haben, nachdem die
Einblrgerungskommission ihr Gesuch beim ersten Gesprach zurtickgestellt hat. Das
war bei insgesamt 9% (Vorjahr: 11%) der Kandidatinnen und Kandidaten der Fall.

Der zeitliche Abstand zwischen der Erstellung des Erhebungsberichts durch das Mig-
rationsamt und dem Gesprach mit der Einbrgerungskommission, der sich wegen der
Pandemie vergrossert hatte, konnte wieder auf vier bis fiinf Monate reduziert werden.
Da es auch dem Migrationsamt gelungen ist, seine Bearbeitungszeiten herabzu-
setzen, sind bei den Zufriedenheitsbefragungen der Neubirgerinnen und Neubirger
die negativen Riickmeldungen zur gesamten Verfahrensdauer von 21% (Vorjahr) auf
12 % zurlickgegangen. Zu den tbrigen Rubriken (Informationsveranstaltung, Einbtr-
gerungsgesprach, Unterlagen und Korrespondenz sowie Freundlichkeit und Kom-
petenz der Mitarbeitenden) gab es keine negativen Rickmeldungen.

In der Einburgerungskommission hat ab Oktober Simone Gysin die zurlickgetretene
Carolina Hutmacher ersetzt. Allen Kommissionsmitgliedern sowie den drei Mitarbei-
terinnen von den Zentralen Diensten danke ich herzlich fur die stets angenehme Zu-
sammenarbeit.

Dr. Stefan Webhrle, Burgerrat und Prasident Einblrgerungskommission



Basel besser kennenlernen

Spotlights

Behandelt:

Offen:

Befragt:

Zurickgestellt:

Rekurriert:

«Ybasleret»:

Gebuhrenfrei:

Einburgerung

Vom kantonalen Migrationsamt wurden 599 Gesuche (Vorjahr: 572) fur die
EinbUrgerung von Auslanderinnen und Auslandern tberwiesen. Die Einburge-
rungskommission (EBK) behandelte an 75 Sitzungen 658 Gesuche auslandi-
scher Bewerbender (Vorjahr: 82 bzw. 757); vier Kommissionssitzungen wurden
in den Sommerschulferien abgehalten.

Per Jahresende waren noch 263 Gesuche unbehandelt (Vorjahr: 286). Das
heisst, diese Burgerrechtsbewerbenden haben noch keinen Termin fur ihr Ge-
sprach mit der Einblrgerungskommission erhalten.

87 Gesuchstellende (Vorjahr: 103) wurden im Gesprach mit der EBK nicht zu
ihren Grundkenntnissen der geografischen, historischen, politischen und gesell-
schaftlichen Verhaltnisse in Bund, Kanton und Gemeinde befragt, da sie die Vor-
aussetzungen von §11 Abs. 2 des kantonalen Burgerrechtsgesetzes (BURG) er-
fullten: Das heisst, sie haben die obligatorische Schule vollstandig in der Schweiz
besucht, davon die gesamte Sekundarstufe | im Kanton Basel-Stadt. Bei diesen
Gesprachen wurden den Bewerbenden u. a. Fragen zu ihrer Ausbildungs- oder
Berufssituation, ihrer Freizeitgestaltung und ihrer Einbtrgerungsmotivation ge-
stellt.

Bei 15 Familiengesuchen (Vorjahr: 19) mussten jeweils nur diejenigen Familien-
mitglieder entsprechende Grundkenntnisse nachweisen, welche die Voraus-
setzung von §11Abs. 2 BURG nicht erfdllten.

Die EBK stellte 59 Gesuche (Vorjahr: 80) zurtick, da die betreffenden Burger-
rechtsbewerbenden im Gesprachszeitpunkt die Integrationskriterien (noch)
nicht erfullten. Per Jahresende waren davon noch 20 Gesuche (Vorjahr: 34)
pendent.

Im Berichtsjahr lehnte der Burgerrat auf Antrag der EBK 2 Gesuche (Vorjahr: 0)
wegen ungentgender Integration bzw. ungentgender Staatskundekenntnisse
ab. Gegen beide Ablehnungsentscheide wurde nicht rekurriert. Ebenso stellte
der Burgerrat auf Antrag der EBK zwei Gesuche wegen ungentgender wirt-
schaftlicher Integration fur zwei bzw. drei Jahre zurtick. Gegen einen dieser Ruick-
stellungsentscheide wurde rekurriert; das Verfahren war Ende des Berichtjahrs
noch vor dem Appellationsgericht Basel-Stadt hangig.

61 Schweizerinnen und Schweizer (Vorjahr: 56) reichten ein Gesuch fur den
Erwerb des Burgerrechts der Stadt Basel ein.

Von der Gebuhrenbefreiung zur Erlangung des Basler Birgerrechts vor Vollen-
dung des 19. Lebensjahrs (der Kanton Gbernimmt die kommunalen Einbirge-
rungsgebuhren) haben 6 Schweizer Biirgerinnen und Biirger (Vorjahr: 7)
bzw. 79 Auslanderinnen und Auslander (Vorjahr: 89) profitiert.
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Erleichtert:

Erhoht:

Informiert:

Uberreicht:

Eingeladen:
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201 Personen (Vorjahr: 267) wurden vom Staatssekretariat fur Migration er-
leichtert eingeburgert und ins Basler Blirgerrecht aufgenommen. Davon entfie-
len 55 Aufnahmen auf Personen mit Wohnsitz in der Stadt Basel (Vorjahr: 91).
20 Personen der dritten Auslandergeneration wurden erleichtert eingeburgert
und erhielten ebenfalls das Basler Burgerrecht.

Die Zahl der Kursteilnehmenden hat sich leicht erhoht: 591 Personen (Vorjahr:
573) haben einen der drei angebotenen Kurse besucht. Aufgrund der in den
Pandemiejahren gemachten Erfahrungen wurden verschiedene Kurse weiterhin
als Online-Anlass angeboten, andere Kurse wurden physisch durchgefuhrt. Die
Teilnehmerzahl pro Kurs blieb weiterhin auf maximal 15 Personen beschrankt.

Burgerrat Stefan Wehrle informierte an sechs Infoabenden tber das Einbirge-
rungsverfahren bei der Buirgergemeinde, Uber die Integrationskriterien und die
Kursangebote. Die Burgergemeinde prasentierte sich an diesen Abenden auch
mit ihrem aktualisierten Info-Film.

Anlasslich von zwolf Burgerbrieflibergaben konnte Burgerrat Stefan Wehrle
294 Biirgerbriefe personlich Gberreichen.

Erfreulicherweise konnten im Berichtsjahr wieder Anldsse im Rahmen von «Ba-
sel besser kennenlernen», zu denen neu eingeburgerte Baslerinnen und Basler
eingeladen werden, durchgefuhrt werden. Von den zwolf geplanten Veranstal-
tungen konnten zehn stattfinden: Basler Fasnacht, Burgerliches Waisenhaus,
Stadtrundgang Basler Altstadt, Lange-Erlen-Fuihrung, Besuch Dreilandermuse-
um in Lorrach, Zolli-Fuhrung, Besuch der Merian Garten, E. Zinfte und E. Gesell-
schaften der Stadt Basel, Basler Museumskultur, Pharmazie in Basel —ein Besuch
bei der Roche.

Kennzahlen Einblrgerungen
Statistik der Gesuchsbehandlung

Neu eingegangene
Gesuche

Behandelte Gesuche

Aufnahmen

Abgelehnte oder zuriick-
gestellte Gesuche

Unbehandelte Gesuche

GESUCHE 2022
+ Auslanderinnen und Auslander 599
+ Schweizerinnen und Schweizer 59
+ Wiederaufnahmen 0
TOTAL NEUE GESUCHE 658
VON DER EINBURGERUNGSKOMMISSION BEHANDELTE GESUCHE
+ Auslandische Bewerbende 658
+ Schweizerische Bewerbende 61
AUFNAHMEN NACH KANTONALEM RECHT
+ Ordentliches Verfahren auslandische Bewerbende 652
+ Ordentliches Verfahren Schweizer Brgerinnen 61
und Burger
+ Wiederaufnahme ehemaliger Baslerinnen und Basler 0
AUFNAHMEN NACH BUNDESRECHT
+ Erleichterte Einblrgerungen 201
(Ehegattinnen oder Ehegatten von Schweizer Burgerinnen
oder Burgern, 3. Auslandergeneration)
ABGELEHNTE ODER ZURUCKGESTELLTE GESUCHE
+ Vom Burgerrat abgelehnte Gesuche auslandischer 2
Bewerbender
+ Vom Burgerrat zurtickgestellte Gesuche auslandischer 2
Bewerbender
+ AnkUndigung eines ablehnenden Antrags an Burgerrat 2
durch die EinbUrgerungskommission an Bewerbende
+ Gesuchsriickzug durch auslandische Bewerbende 1
aufgrund oben genannter Ankindigung
+ Von der Einburgerungskommission im Berichtsjahr 59
zurtickgestellte Gesuche auslandischer Bewerbender
davon per 31. Dezember noch pendent 20
TOTAL UNBEHANDELTE GESUCHE 263

auslandischer Bewerbender per 31. Dezember

Einburgerung

2021
572
55

627

757
56

267

80

34
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Kennzahlen

zum Geschaftsgang

AUFNAHMEN AUSLANDISCHER BURGERRECHTSBEWERBENDER

NACH HERKUNFT (BASIS GESUCHE)

EUROPA

42

AUFNAHMEN 2022
- Albanien 2
- Belgien 2
- Bosnien und Herzegowina 7
- Bulgarien 7
- Danemark 1
- Deutschland 221
- Estland 0
- Finnland 1
- Frankreich 15
- Griechenland 2
- Irland 3
- Italien 38
- Kosovo 24
- Kroatien 8
- Lettland 1
- Litauen 1
- Luxemburg 3
- Malta 1
- Niederlande 2
- Nordmazedonien 24
- Norwegen 0
- Osterreich 3
- Polen 9
- Portugal 13
- Rumanien 5
- Schweden 5
- Serbien 12
- Slowakei 2
- Slowenien 0
- Spanien 18
- Tschechische Republik 0
- Ukraine 2
- Ungarn 4
- Vereinigtes Kénigreich 18
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AUFNAHMEN

- Kanada
- Mexiko
- USA

2022
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- Argentinien
- Brasilien
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EINBURGERUNGEN NACH PERSONEN UND GESCHLECHT

ASIEN AUFNAHMEN 2022 2021 Schweizer Burgerrechtsbewerbende 2021
- Afghanistan 2 2 18 «nor A \vANNER
- Armenien 1 0
- Aserbeidschan 1 0
- Bangladesch 0 3 25
-Bhutan 2 0 23 Frauen
- China 1 2
- Indien 12 10 2022 2021
- Irak 1 4 .
-Iran 4 7 * Mdnner 42 34
Israel ’ 1 * Frauen 23 25
+ Kinder 18 16
- Japan 2 0
- Kasachstan 1 0 Total 83 75
- Korea 0 2
- Malaysia 1 1 .
- Nepal 1 1 Auslandische Burgerrechtsbewerbende 2022 2021 290
- Pakistan 4 1
- Philippinen 2 2 288 wanner 360
- Republik der Union Myanmar 1 0 345 «inoer
- Russland 9 8
- Sri Lanka 13 12
- Syrien 2 1
- Thailand 0 1 353
- Tibet 0 1 304 fraven 2022 2021
- Tlrke 63 90 - Ménner 288 290
- Vietnam 0 2 - Frauen 304 353
125 151 * Kinder 345 360
Total 937 1003
AUSTRALIEN - Australien 3 0 , , o
. Neuseeland 2 0 fide-Test + 100 Personen (Vorjahr: 123) haben den Nachweis ihrer Sprachkompetenz erbracht.
5 0 Kursangebot und - Fit fur Basel: 14 (Vorjahr: 13) Serien a je 5 Abendlektionen mit 207 Teilnehmenden
Teilnehmerzahl (Vorjahr: 192)
- Kompaktkurs Einblrgerung: 24 (Vorjahr: 24) Serien a je 3 Abend- und Vormittags-
lektionen mit 358 Teilnehmenden (Vorjahr: 355)
Stagten| ) : - Politische Rechte: 2 (Vorjahr: 2) Serien a je 2 Abendlektionen mit 26 Teilnehmenden
aatenios (Vorjahr: 26)
Die durchschnittliche Teilnehmerzahl Gber alle Kurse betrug im Berichtsjahr
TOTAL 652 703 14.78 (Vorjahr: 14.69).
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Zentrale Dienste

Waldpflege und andere Baustellen

Letztes Jahr wurden an dieser Stelle diverse Bauprojekte der Buirgergemeinde (BG)
in unterschiedlichen Stadien ihres Entstehungsprozesses vorgestellt. Dieses Jahr kann
von deren Fertigstellung bzw. von erheblichen Fortschritten berichtet werden. In der
Remise des Stadthauses an der Schneidergasse 2 verbindet Kuni & Gunde seit Okto-
ber mit tollem Echo moderne Kulinarik und lockere Gastfreundschaft. Die grindliche
Renovation des Gasthauses Waldhaus im Muttenzer Hardwald erreichte im Februar
2023ihrZiel. Hotel, Restaurant, Séle, Terrasse und Spielplatzsind nunin Ausstattung
und Technik auf dem neuesten Stand und erlauben es, den vielfaltigen Anspriichen
eines breiten Publikums in angenehmer Umgebung bestens gerecht zu werden.

Im September begannen nach dem Riickzug von Einsprachen die Arbeiten fur den
Neubau an der Frobenstrasse. Verlauft alles planmassig, sind 2024 an zentrumsnaher
Lage 19 preisguinstige Familienwohnungen in gutem Ausbaustandard bezugsbereit.

Nach einigen Verhandlungsrunden zwischen der BG Basel und der Einwohnerge-
meinde Muttenz, die in angenehm konstruktiver Atmosphdre vonstattengingen, hat
die Gemeindeversammlung von Muttenz dem Forstbetrieb der BG jahrlich CHF 62’000
fur dessen gemeinwirtschaftliche Leistungen im Hardwald, also primér Instandhal-
tung und Ausbau der Infrastruktur fir Erholung und Okologie, bewilligt. Das ist ein
beachtlicher Erfolg, weil sich damit die 6ffentliche Hand in einem bisher nicht ge-
kannten Ausmass an den mannigfaltigen Aufgaben beteiligt, die die Waldpflege
gerade in Stadtnahe mit sich bringt. Daftr sind wir allen Beitragenden dankbar.

Die Sorge um den Wald gehort zur umfassenderen Sorge um Klima und Umwelt. Mit
Blick auf deren Schutz wurden, veranlasst durch einen Vorstoss aus dem Parlament,
alle Betriebe der BG durch eine spezialisierte Firma einer detaillierten Uberpriifung un-
terzogen. Die tiefgreifende CO2-Analyse brachte einigen Handlungsbedarf zu Tage.
Wenn das kantonal vorgegebene Ziel der Klimaneutralitat bis 2037 in der BG und da-
mit auch in den Zentralen Diensten erreicht werden soll, sind Anstrengungen in allen
Tatigkeitsfeldern nétig.

Der Alltag in den Zentralen Diensten war einerseits durch die Rtickkehr von der Home-
office-Pflicht zur Normalitat und andererseits durch personelle Engpésse gepragt,
dennoch konnten die anfallenden ordentlichen und ausserordentlichen Aufgaben
speditiv und fachkundig erledigt werden. Die Budgets wurden eingehalten bis tber-
troffen, die der BG anvertrauten Stiftungen linderten mit ihren Beitrdgen manche
Schwierigkeit oder erleichterten die Finanzierung mancher Veranstaltung, die Liegen-
schaften sind nach wie vor gut in Stand und fast vollstandig vermietet, Baume wur-
den sicher und sorgfaltig gefallt. Ich danke allen Mitarbeitenden fiir ihren tollen und
kompetenten Einsatz.

Prof. Dr. Leonhard Burckhardt, Birgerrat und Prasident Leitungsausschuss
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Hardwald

Engagement

Die Zentralen Dienste im Stadthaus, dem Sitz der BG,
nehmen nach wie vor eine Doppelrolle wahr. Zum
einen sind sie die zentrale Stabsstelle fur samtliche
politischen Organe, d.h. sowohl fur die Legislative
mit ihren Kommissionen wie auch fur die Exekutive
mitihren Kommissionen und Ausschissen. In dieser
Funktion haben sie unter anderem die Geschafte so
vor- und aufzubereiten, dass die politischen Orga-
ne in Kenntnis aller relevanten Umstande ihre Ver-
antwortung wahrnehmen und die notwendigen
Entscheidungen zeitgerecht fallen kénnen. Die Zent-
ralen Dienste verstehen sich dabei als modernes,
unterstitzendes und koordinierendes Dienstleis-
tungszentrum.

Zum anderen haben die Zentralen Dienste vielfal-
tige operative Aufgaben wie die Vermogensanlage,
die Geschaftsfiihrung von Stiftungen und Fonds,
die Bewirtschaftung des Liegenschaftsportfolios,
die Administration der Einbilrgerungen, die Durch-
fuhrung des Sprachnachweises fide und des Kurs-
wesens sowie die Waldbewirtschaftung mit dem
eigenen Forstbetrieb. Ebenfalls hier angesiedelt sind
die Offentlichkeitsarbeit sowie die Aufgaben der
Zentralen Personal- und Rechtsdienste. In finanziel-
ler Hinsicht haben die Zentralen Dienste im Sinne

Zentrale Dienste

einer Dauerzielsetzung auf der Basis einer ausge-
wogenen und weitsichtigen Finanzpolitik stets aus-
reichend Mittel zur ordnungsgemassen Erfullung
der anfallenden Aufgaben bereitzuhalten.

Nach der Einfihrung zeitgemasser Strukturen, die
eine klare Trennung zwischen den strategischen und
operativen Aufgaben, eine leistungsfordernde Out-
put- statt Inputsteuerung sowie eine grosse unter-
nehmerische Freiheit fur die operativen Einheiten bei
gleichzeitiger Gewahrleistung der Kontrolle durch
die Ubergeordneten Organe mittels des Reportings
gebracht haben, sind funf Leistungsauftragsperio-
den*fur die Zentralen Dienste bereits abgelaufen.
Aufgrund der Erfahrungen in den letzten fiinfzehn
Jahren wurden die Leistungsauftrage Gberarbeitet
und weiterentwickelt; in diesem Zusammenhang
wurden auch die Umlagen angepasst. Ab 2021 (bis
und mit 2023) gelten fur die Zentralen Dienste neue
optimierte Leistungsauftrage. Das Jahresgewinnziel
betragt CHF 7'000.

4 2006 -2008 | 2009-2011 | 2012-2014 | 2015-2017 |
2018-2020
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Bericht zu den Produktegruppen

Seit der Einfuhrung der geltenden Strukturen und Fhrung in der BG per 1. Januar 2006 hat jede Institu-
tion eine Aufgabenbeschreibung, die in sogenannten Produktegruppen festgehalten ist. Die Zentralen
Dienste haben zwei umfassende Hauptbetatigungsfelder: Dienstleistungen zugunsten der Gesamtorgani-

sation und der Politik sowie Dienstleistungen ftr die Einbtrgerung und die Birgerleistungen.

PRODUKTEGRUPPE « GESAMTORGANISATION»

UNTERNEHMEN

PRODUKTEGRUPPE

BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS

KUNDINNEN UND KUNDEN

POLITISCHE ZIELSETZUNG
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Zentrale Dienste
Gesamtorganisation (PG 1)

Die politischen Organe fuhren die Biirgergemeinde; dabei werden sie von den Zentralen Diensten
als Stabsstelle unterstutzt.

Im Einzelnen umfasst dies v.a. die Erbringung der fur die Unterstitzung der Fihrung der Ge-
samtorganisation notwendigen Dienstleistungen, die Erarbeitung der fur die Entscheidungs-
findung erforderlichen Grundlagen und die Bereitstellung der fur die Aufgabenerfullung der
politischen Organe notwendigen Infrastruktur. Zudem erbringen die Zentralen Dienste fur die
Institutionen bzw. die Christoph Merian Stiftung zentrale Dienstleistungen.

Die Zentralen Dienste bewirtschaften das ihnen zugeordnete Vermogen einschliesslich der Wal-
dungen. Sie fuhren einen eigenen Forstbetrieb.

Sie sorgen durch eine geeignete Anlage des Vermagens sowie durch andere Ertrage fur die Fi-
nanzierung dieser Leistungen. Sie besorgen die Verwaltung der der BG zugeordneten Stiftun-
gen und Fonds.

Sie unterstttzen die politischen Organe bei der Wahrnehmung der Obliegenheiten der Aufsicht
bzw. Oberaufsicht tber die Christoph Merian Stiftung sowie die Zuinfte und Gesellschaften der
Stadt Basel und setzen sich fur eine gute Zusammenarbeit mit diesen ein.

Es konnen weitere in die Angebotspalette passende Aufgaben Ubernommen bzw. Dienstleis-
tungen angeboten werden, sofern das Ergebnis eingehalten wird.

+ BUrgergemeinderat inklusive Kommissionen
+ Burgerrat mit Ausschissen

+ Institutionen/Christoph Merian Stiftung

- Stiftungen und Fonds

- Stiftungsratinnen und -rate/Destinatare

+ Zunfte und Gesellschaften der Stadt Basel

+ Weitere an den Leistungen Interessierte

Die Zentralen Dienste erbringen als zentrale Stabsstelle qualitativ hochstehende Leistungen, ge-
wahrleisten das Funktionieren der Unternehmensfihrung, stellen den internen und externen
Informationsfluss sicher, sorgen fur die Einhaltung der demokratischen Regeln und unterstiitzen
die Prasentation der Gemeinde nach aussen.

Betriebliche Zielsetzungen (2021 bis 2023)

ZIEL

Die Kundinnen und Kun-
den sind mit den Dienst-
leistungen der Zentralen
Dienste zufrieden.

Die Zentralen Dienste
sorgen durch eine ausge-
wogene und weitsichtige
Finanzpolitik daftr, dass
stets ausreichend Mittel
zur ordnungsgemassen
Erfullung der anfallenden

Aufgaben vorhanden sind.

Zufriedenheit beim
Personal

IN CHF

GLOBALKREDIT
(2021-2023 p.a.)

JAHRESERGEBNIS

INDIKATOREN

Erkenntnisse der Aufsichts-
kommission vor allem im
Rahmen der Behandlung
des Jahresberichts

Agenda/Pendenzenliste
mit allfalligen Anliegen der
Aufsichtskommission

Ruckmeldungen der
Kundinnen und Kunden

Jahrliches Ergebnis nach
Abfluss von jahrlich bis
maximal CHF 100'000 zur
Finanzierung der Produk-
tegruppe «Burgerrecht,
Integration»

Kundigungsbedingte
Fluktuationsrate

Jahrliches MAG

SOLL-WERTE

Positive Beurteilung durch
die Aufsichtskommission
anlasslich der jahrlichen
Aussprache oder in der
Berichterstattung an das
Parlament

Regelmassige Erfassung
und zeitnahes Abarbeiten
allfalliger Pendenzen

Schriftliche Reklamationen
werden vom zustandigen
Leitungsausschuss behan-
delt; keine gerechtfertigten
schriftlichen Reklama-
tionen

Kritik und Anregungen
werden ernst genommen;
schriftliche Anfragen
werden schriftlich be-
antwortet.

Maximal minus
CHF 112'400

<10% p.a.

Uberwiegend positives
Feedback der Mitarbei-
tenden

ERTRAG AUFWAND SALDO +/-
7'237'900 -7'250'300 -12'400
7'180'349 -7'172'227 8122

Zentrale Dienste

ERGEBNIS 2022

Beurteilung im Rahmen
der Behandlung des Jah-
resberichts 2021 positiv;
die jahrliche Aussprache
wie auch die Berichterstat-
tung an das Parlament fur
2022 stand im Zeitpunkt
der Erstellung des Jahres-
berichts noch aus.

Keine Pendenzen (zwi-
schen der Aufsichtskom-
mission und den Zentralen
Diensten)

Im Berichtsjahr sind keine
schriftlichen Reklamatio-
nen der Kundinnen und
Kunden eingegangen.

Anregungen werden ernst
genommen (laufender
Prozess). Im Berichtsjahr
sind keine schriftlichen An-
fragen der Kundinnen und
Kunden eingegangen.

Erreicht;
siehe Finanzergebnis

Im Berichtsjahr ein kundi-
gungsbedingter Abgang

Die jahrlichen Mitarbeiten-
denbeurteilungsgesprache
(MAG) konnten aufgrund
Langzeitabsenz der vor-
gesetzten Person nicht
durchgefuhrt werden. Die
MAG-Bewertungen wur-
den zwischen HR und dem
Vorgesetzten mundlich
besprochen.

ABFLUSS ERGEBNIS

- -12'400

- 8122
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Kommentare
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Die Produktegruppe «Gesamtorganisation» schliesst mit einem Ertragstber-
schuss von CHF 8122 (Vorjahr: minus CHF 84'027) ab. Wie schon in den Vor-
jahren blieb auch im Berichtsjahr ein Abfluss zugunsten der Produktegruppe
«Burgerrecht, Integration» aus, da diese mit einem Uberschuss abschliesst.

Die Ertrage der Finanzliegenschaften liegen unter den Erwartungen des mehr-
jahrigen Budgets und des Vorjahres. Vor allem wegen des Ersatzneubaus an der
Frobenstrasse liegen die Ertrage tiefer, da die Liegenschaft nicht mehr ganzjah-
rig vermietet werden konnte. Dafur sind gegentber dem Vorjahr keine Corona-
bedingten Mietzinsausfélle mehr zu verzeichnen.

Die nach wie vor hohe Auslastung der Mietobjekte ist neben dem attraktiven
Liegenschaftsportfolio auch auf die seit Gber zehn Jahren praktizierte Unter-
haltsstrategie zurtickzufuhren, mit der der Wert der Liegenschaften auf lange
Sicht erhalten bleibt. Deshalb wurden auch im Berichtsjahr einige Unterhalts-
und Erneuerungsarbeiten an den im Eigentum der BG befindlichen Liegen-
schaften zu Lasten der laufenden Rechnung finanziert — sei es durch direkte
Realisierung, sei es durch die Bildung entsprechender Ruckstellungen, Letztere
fielen insgesamt hdher aus als im Vorjahr. Damit konnte die Position der BG als
faire Vermieterin, die ihre Mietobjekte gut unterhalt und zu attraktiven Kon-
ditionen am Markt anbietet, weiter gefestigt werden.

Die budgetierten Pachtzinseinnahmen aus dem Waldhaus von CHF 80’000
entfallen, da sich die Er6ffnung gegentber der ursprtinglichen Planung ver-
schiebt und auf Anfang Februar 2023 vorgesehen ist.

Positiv auf das Ergebnis wirken sich unter anderem einmalige Einsparungen
von Personalkosten aus.

Beim Hardwald ist darauf hinzuweisen, dass die Rolle der Waldeigentiimerin
und diejenige des Forstbetriebs strikt auseinanderzuhalten sind. Die Trocken-
heitsschaden betreffen den Wald und die Waldeigenttmerin; fur den Forst-
betrieb, der fur die Behebung sorgt, bildet dies eine namhafte Ertragsquelle,
wenngleich die ganze Situation fur alle Beteiligten sehr misslich ist. Das heisst,
die Zusatzaufwendungen durch die Trockenheit haben negative Folgen fur die
Waldeigenttimerin und kénnen fur den Forstbetrieb rein finanziell betrachtet
lukrativ sein.

Trockenheitsschaden, wie sie in den Vorjahren vor allem im Hardwald aufge-
treten sind und von der BG als WaldeigentUmerin zu tragen waren, sind 2022
keine zu verzeichnen. In diesem Zusammenhang ist darauf hinzuweisen, dass
durch die Auswirkungen der Klima- und Wetterveranderung in Zukunft Tro-
ckenheitsschaden zu beflrchten sind, deren Umfang derzeit nicht abzuschat-
zen ist, die sich jedoch im Ergebnis niederschlagen werden. Hinzu kommt,

Zentrale Dienste

dass obwohl laufend «tote» Baume gefallt werden, weiterhin ein Sicherheits-
risiko besteht. Zur Prazisierung ist in diesem Zusammenhang festzuhalten, dass
der Wald ein Naturraum ist, in dem auch ohne die aktuellen Trockenheitsscha-
den stets ein gewisses (Rest-)Risiko besteht — absolute, also 100-prozentige
Sicherheit gab und gibt es bei allen Vorkehrungen im Naturraum Wald nie.

Zur Waldbewirtschaftung selbst ist festzuhalten, dass im Forstbetrieb wieder-
um ein Ertragstberschuss von CHF 7'636 (Vorjahr: CHF 22'454) erzielt worden
ist. Volumenmassig sind die Ertrage und Aufwendungen gegenuber der Pro-
gnose gestiegen.
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PRODUKTEGRUPPE «BURGERRECHT, INTEGRATION»

UNTERNEHMEN
PRODUKTEGRUPPE

BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS

KUNDEN UND KUNDINNEN

Zentrale Dienste

Burgerrecht, Integration (PG II)

Die Zentralen Dienste sorgen fur eine reibungslose und speditive Bearbeitung der Einburge-
rungsgesuche, bieten weitere Produkte zur Férderung der EinbUrgerungen an, stellen die
Durchftihrung des fide-Tests (vormals Sprachnachweis fide) sowie der diversen Einblrgerungs-
kurse sicher und erbringen weitere Dienstleistungen v.a. fur die Blrgerschaft.

Die Zentralen Dienste evaluieren und erarbeiten Grundlagen zur Realisierung von Betéatigungs-
feldern und Engagements der Birgergemeinde im Bereich Integration und Soziales.

Es konnen weitere in die Angebotspalette passende Aufgaben tibernommen bzw. Dienstleis-
tungen angeboten werden, sofern das Ergebnis eingehalten wird.

+ Burgergemeinderat und Burgerrat

+ Einburgerungskommission
* Burgerrechtsbewerbende
* Burgerinnen und Burger

Betriebliche Zielsetzungen (2021 bis 2023)

ZIEL

Die Kundinnen und Kunden
sind mit den Dienstleistun-
gen der Zentralen Dienste
zufrieden.

Die Burgerrechtsbewerben-
den sind mit der ordnungs-
gemassen Verfahrensabwick-
lung zufrieden.
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INDIKATOREN

Ruckmeldung der Kundin-
nen und Kunden

Umfrage tber den
Zufriedenheitsgrad der
Leistungsempfangenden
wéhrend der Laufzeit der
Produktegruppe

SOLL-WERTE p.a

Keine gerechtfertigten
schriftlichen Reklama-
tionen

Kritik und Anregungen
werden ernst genommen;
schriftliche Anfragen wer-
den schriftlich beantwortet.

> 90% der Befragten
beurteilen die Leistungen
positiv

ERGEBNIS 2022

Im Berichtsjahr sind keine
schriftlichen Reklamationen
der Kundinnen und Kunden
eingegangen, die die Tatig-
keit der Zentralen Dienste
betreffen.

Kritik und Anregungen
werden ernst genommen
(laufender Prozess). Im
Berichtsjahr sind keine
schriftlichen Anfragen, die
die Tatigkeit der Zentralen
Dienste betreffen, von den
Kundinnen und Kunden ein-
gegangen.

Nicht erreicht, siehe Kom-
mentar

Die Einblrgerungskommis-
sion ist mit der Unterstat-
zung durch die Zentralen
Dienste bei der Erfullung
ihrer Aufgabe zufrieden.

Mit dem erwirtschafteten
Ertrag finanzieren die
Zentralen Dienste diese
Produktegruppe selbst.

IN CHF

GLOBALKREDIT
(2021-2023 p.a.)

JAHRESERGEBNIS

Durchlaufzeit der Gesuche

Ruckmeldungen anlasslich
der Gesamteinburgerungs-
kommissionssitzungen

Ruckmeldung der Mit-
glieder der Einburgerungs-
kommission

Zwischen Eingang, Prufung
und Beschlussfassung/An-
trag durch die Einburge-
rungskommission liegen
bei ordentlicher Erledigung
maximal 6 Monate fur Aus-
landerinnen und Auslander
und maximal 3 Monate

fur Schweizerinnen und
Schweizer.

Die Unterstutzung durch
die Zentralen Dienste wird
positiv beurteilt.

Kritik und Anregungen
werden ernst genommen.

Ausgeglichene Rechnung >=0
nach Zuschuss aus dem
Vermdgensertrag von maxi-
mal CHF 100’000 pro Jahr
ERTRAG AUFWAND SALDO +/-
583100 -563'700 19'400
702'473 -631'413 71'060

Zentrale Dienste

Siehe Kommentar.

Positive Beurteilungen an-
lasslich der Gesamtkommis-
sionssitzung erfolgt

Allfallige Kritik und Anregun-
gen werden ernst genom-
men (laufender Prozess).

Erreicht; siehe Finanz-

ergebnis
ZUFLUSS ERGEBNIS
- 19'400
- 71060
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Kommentare

58

Das Ergebnis dieser Produktegruppe hangt massgeblich von der Zahl der be-
handelten Einblrgerungsgesuche ab, die jedoch nicht Jahr fur Jahr linear ver-
lauft, so dass die Einburgerungstatigkeit nicht kurzfristig, sondern Gber mehrere
Jahre zu betrachten ist (siehe nachfolgende Auswertung).

Wie schon in den Vorjahren kann auch in diesem Jahr ohne Zuschuss aus der
Produktegruppe «Gesamtorganisation» ein Ertragstberschuss von CHF 71'060
verzeichnet werden (Vorjahr: CHF 158°232). Dieses erneut gute Finanzergebnis
ist auf die noch immer sehr hohe Zahl von Gesuchen ausléndischer Bewerben-
der zurtickzufuhren, auch wenn diese tiefer als im Vorjahr ist.

Der Geschaftsgang der Einburgerungen lag deutlich Gber den Erwartungen und
auch Uber der langfristigen Planung von durchschnittlich 525 Gesuchen aus-
landischer Bewerbender pro Jahr.

Die Einblrgerungskommission behandelte an 75 halbtagigen Sitzungen (Vor-
jahr: 82) 658 Gesuche (Vorjahr: 757) auslandischer Bewerbender. Zudem wurden
61 Gesuche (Vorjahr: 56) von Schweizerinnen und Schweizern dem Burgerrat
zur Aufnahme empfohlen.

Dieses Ergebnis ist unter anderem auch auf einmalige Einsparungen von Per-
sonalkosten zurickzufthren.

Eine Prognose zur langfristigen Entwicklung dieses «Geschaftsbereichs» bleibt
weiterhin aufgrund der nicht prognostizierbaren, kiinftigen Gesuchsmenge
schwierig, zumal die Anzahl Gesuche auch von Faktoren abhéngig ist, die von
der Burgergemeinde nicht beeinflusst werden kénnen wie z. B. Anderungen
in der Burgerrechtsgesetzgebung. Verbindliche Aussagen sind daher nur retro-
spektiv moglich und es muss zwingend mit Annahmen gearbeitet werden.

Der Vollstandigkeit halber sei festgehalten, dass fur den Bereich der Einburge-
rungen aktuell Schwankungsreserven von CHF 350’000 vorhanden sind. Diese
dienen weiterhin der Deckung der Fixkosten (v. a. Personalkosten), falls die An-
zahl der Gesuche erheblich zurtickginge. Zuséatzlich sind CHF 90’000 in eine
zweite Reserve zwecks Planungssicherheit zugewiesen worden, diese betragt
nun CHF 180'000. So soll verhindert werden, dass es zu kurzfristigen Einnahme-
rtickgdngen kommt wegen von der Politik beschlossenen Gebuhrensenkungen
oder, falls (vortibergehend) weniger Gesuche eingehen, als im langfristigen,
mehrjahrigen Durchschnitt (525 Gesuche pro Jahr) erwartet werden. Zielgros-
se dieser neuen Reserve betragt rund CHF 270’000 (Annahme: durchschnitt-
lich lediglich 425 statt der geplanten 525 Gesuche wahrend drei Jahren).

Zentrale Dienste

Entwicklung Produktegruppe Il von 2006 bis 2022 (Langfristbetrachtung)

AUFWAND ERTRAG DAVON AUS ERGEBNIS
JAHR INKL. UBERTRAG PG | PG
2006 839'409 925'793 - 86'384
2007 739'526 812059 - 72'533
2008 622'971 622'971 25'510 -
2009 651'726 651'726 84'443 -
2010 662'160 633'733 100000 -28'427
2011 551369 473'154 100'000 -78'215
2012 766'758 817'950 - 51'192
2013 674'674 674'674 73'928 -
2014 690122 690122 61027 -
2015 648'761 660'536 - 11'775
2016 700'116 732'392 - 32'276
2017 741294 805312 - 64'018
2018 676'610 835'488 - 158'878
2019 665219 1'014'446 - 349227
2020 599'717 808'734 - 209'017
2021 647058 805290 - 158232
2022 631413 702'473 - 71'060
ZWISCHENSALDO | 11'508"903 12'666'853 444'908 1"157"950
+ SCHWANKUNGSRESERVEN 5307000
ZWISCHENSALDO 11 1'687'950
/. ZUSCHUSSE AUS PG | 444908
SALDO (PG Il 2006 —2022) 1243042
«UBERDECKUNG» / JAHR 73120
@ ANZAHL GESUCHE/JAHR 700
«UBERDECKUNG» / GESUCH 104

Im Berichtsjahr konnten zwolf Burgerbriefibergaben (Vorjahr: sechs) stattfin-
den. Der Rucklauf der Kundenbefragung ist relativ gering. Von den 846 be-
fragten auslandischen Burgerrechtsbewerbenden (Vorjahr: 587) haben 160
Personen (Vorjahr: 121) den Feedbackbogen ausgefillt. Die Rucklaufquote
belduft sich damit auf 19 % (Vorjahr: 21%).

Hoch bewertet wurden die Informationsveranstaltungen mit 82 % (Vorjahr:

92 %), die Freundlichkeit und Kompetenz der Mitarbeitenden der BG mit 96 %
(Vorjahr: 95 %) sowie die Gesprache mit der Einblrgerungskommission mit
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83 % (Vorjahr: 85%). Mit der Verfahrensdauer bei der BG waren 53 % (Vor-
jahr: 65 %) zufrieden, wohingegen die Gesamtverfahrensdauer nur einen Zu-
friedenheitswert von 29 % (Vorjahr: 41 %) erreichte. Mit einem durchschnitt-
lichen Wert von 72 % (Vorjahr: 81 %) wurde das vorgegebene Ziel von 90 %
nicht erreicht. Dieser Wert wird jedoch — wie auch in der Vergangenheit — durch
die sehr tiefen Zufriedenheitswerte fur die gesamte Verfahrensdauer negativ
beeinflusst, die nicht von der BG zu verantworten ist. Zudem sind auch «neut-
rale» Beurteilungen (statt positive) durchaus Ublich. Anlasslich der Gesamt-
kommissionssitzungen wurden die Dienstleistungen der Zentralen Dienste fur
die Einburgerungskommission erneut mit «ausgezeichnet» bewertet.

Die Verfahrensdauer bei der Burgergemeinde, die zwischen Eingang des Ge-
suchs und Beschlussfassung durch die Einbtrgerungskommission maximal sechs
Monate fur Auslanderinnen und Auslénder betragen sollte, konnte mit ca. funf
Monaten eingehalten werden. Das Einbirgerungsverfahren fur Schweizer und
Schweizerinnen dauert einen Monat und liegt innerhalb der Vorgaben.

Die Anzahl Kurse liegt etwas hoher als im Vorjahr. Es nutzten 591 Personen (Vor-
jahr: 573) die Kursangebote.

100 Personen (Vorjahr: 123) haben den fide-Test (vormals Sprachnachweis fide)
bei der BG als akkreditierte Nachweisinstitution absolviert.

Fur weitere Informationen wird auf die Erfolgsrechnung bzw. den Anhang zur
Jahresrechnung sowie auf die Ausfuhrungen zum Bereich Einblrgerungen ver-
wiesen.

Finanzbericht

Politische Behorden

Am 1.Januar 2013 ist das aktuelle Rechnungslegungsrecht als Teilrevision des
Obligationenrechts in Kraft getreten und wird seit dem Geschaftsjahr 2015 um-
gesetzt. Der Gesetzgeber halt am bisherigen Ziel fest, wonach die Rechnungs-
legung die wirtschaftliche Lage des Unternehmens so darstellen soll, dass
sich auch Aussenstehende ein verlassliches Urteil bilden kénnen. Somit muss-
ten die Zentralen Dienste lediglich eine eingeschrankte Revision durchfuhren.
Nichtsdestotrotz wird freiwillig eine ordentliche Revision durchgefthrt und es
werden zusatzlich zu den Vorschriften des Gesetzgebers fakultativ u.a. das
Testat der Revisionsstelle im Jahresbericht abgebildet, zusatzliche Angabenim
Anhang zur Jahresrechnung gemacht, eine Geldflussrechnung erstellt und ein
Lagebericht verfasst.
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Bilanz

per 31.Dezember in CHF

Aktiven
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UMLAUFVERMOGEN 2022
+ Fltssige Mittel (4.1) 1'414'097
- Forderungen aus Lieferungen 208'740
und Leistungen (4.2)
+ Ubrige kurzfristige Forderungen (4.3) 186'763
« Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen (4.4) 1
+ Aktive Rechnungsabgrenzungen (4.5) 816'903
TOTAL UMLAUFVERMOGEN 2'626'503
ANLAGEVERMOGEN
+ Finanzanlagen (4.6) 1'912'571
* Beteiligungen (4.7) 925000
+ Sachanlagen (4.8) 42'942'060
+ Vermogensanlage fur Stiftungen 29'975'548
und Fonds (4.9)
TOTAL ANLAGEVERMOGEN 75'755°180
AKTIVEN 78°381'683

2021
2'572'334
288'546

16'504
1
716'232

3'593'617

1'916'615
925’000
35'822'785
35'649'679

74'314'078

77907695

FREMDKAPITAL 2022
- Verbindlichkeiten aus Lieferungen 976'127

und Leistungen (4.10)

- Kurzfristig verzinsliche Verbindlichkeiten (4.11) -
« Passive Rechnungsabgrenzungen (4.12) 1'447'552
« Kurzfristige Ruckstellungen (4.13) 1'748'752

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 4'172'432
- Langfristig verzinsliche Verbindlichkeiten (4.14) 9'500'000
+ Langfristige Ruckstellungen (4.15) 4'516'376
+ Erneuerungsfonds Hotel/ 722'000

Restaurant Waldhaus (4.16)

- Stiftungen und Fonds 29'975'548

(aus Vermogensanlage) (4.17)

LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 44'713'923
TOTAL FREMDKAPITAL 48'886'355
EIGENKAPITAL
+ Kapital 4'000'000
* Freiwillige Reserve 17'288'145
+ Jahresergebnis 79'182
* Investitionsfonds 8128'000
TOTAL EIGENKAPITAL 29'495'328
PASSIVEN 78'381°'683

Zentrale Dienste

2021
444606

1'000'000

1'465'260
1'385'930

4'295'796

3'500'000
4'617'075
722'000

35'649'679

44'488'754

48'784'550

4'000"000
17'213'940
74'205
7'835'000

29'123'145

77'907'695
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Erfolgsrechnung

per 31.Dezember in CHF

BETRIEBE 2022
+ Gebuhren Burgerrecht (5.1) 534'625
+ Beitrdge und Honorare (5.2) 371'801
+ Forstbetrieb (5.3) 1'609'875
BETRIEBSERTRAG 2516301
+ Blrgergemeinderat (5.4) -156'500
* Burgerrat (5.5) -178'238
+ Personal (5.6) -1'478'780
- Offentlichkeitsarbeit (5.7) -272'818
+ Verwaltung (5.8) -554'096
« Forstbetrieb (5.9) -1'602'240
BETRIEBSAUFWAND -4242'672
BETRIEBLICHES ERGEBNIS VOR ZINSEN -1'726'371
+ Finanzertrag (5.10) 235'146
« Finanzaufwand (5.11) -179'689
FINANZERGEBNIS 55'457
BETRIEBLICHES ERGEBNIS NACH ZINSEN -1'670'915
- Ertrag Bewirtschaftung Finanzvermogen (5.12) 4'912'725
+ Aufwand Bewirtschaftung Finanzvermégen (5.13)  -2'869'628
+ Zuweisung an Investitions- und -293'000
Erneuerungsfonds (5.14)
JAHRESERGEBNIS VOR STEUERN 79"182
+ Direkte Steuer -
JAHRESERGEBNIS 79'182
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2021
640050
368170

1'698'925

2'707'145

-147'600
-176'186
-1'736'855
-246'819
-537'190
-1'676'471

-4'521'120

-1'813'975

158’053
-81'938

76'115

-1'737'860

4'989'979
-2'857'914
-320'000

74'205

74205

Geldflussrechnung

per 31.Dezember in CHF

GELDFLUSS 2022
+ Jahresergebnis 79'182
+ Abschreibungen/Wertberichtigungen auf 1'499'172
Positionen des Anlagevermégens
+ Verdnderung Investionsfonds 293'000
+ Verdnderung Erneuerungsfonds Hotel/ -
Restaurant Waldhaus
+ Verdnderung Forderungen aus Lieferungen 79'806
und Leistungen
+ Verdnderung ubrige kurzfristige Forderungen -170259
+ Veranderung Vorrate -
+ Veranderung aktive Rechnungsabgrenzung -100'671
+ Veranderung Verbindlichkeiten aus Lieferungen 531'522
und Leistungen
+ Verdnderung passive Rechnungsabgrenzung -17'708
+ Veranderung kurzfristige Ruckstellungen 362'822
* Veranderung langfristige Rickstellungen -100'700
GELDFLUSS AUS BETRIEBSTATIGKEIT 2'456'167
* Investitionen in Sachanlagen -8'618'447
« Investitionen in Finanzanlagen 4'043
* Investitionen in Beteiligungen -
GELDFLUSS AUS INVESTITIONSTATIGKEIT -8'614'404
+ Aufnahme/Ruckzahlung kurzfristig -1'000'000
verzinsliche Verbindlichkeiten
+ Aufnahme/Rickzahlung langfristig 6'000'000
verzinsliche Verbindlichkeiten
GELDFLUSS AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT 5000000
TOTAL GELDFLUSS -1"158'237
+ Bestand Flussige Mittel 1. Januar 2'572'334
+ Bestand Flussige Mittel 31. Dezember 1'414'097
VERANDERUNG FLUSSIGE MITTEL -1"158"237

Zentrale Dienste

2021
74'205
1'538'670

320000

16'470

6'099

177077
18943

-135'532
12'916
-93'996
1'934'852

-3'494'808
-16'615

-3'511'423

-1'000"000

-1'000'000

-2'576'571

5'148'905
2'572'334

-2'576'571
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Anhang zur Jahresrechnung

1 Allgemeine
Informationen

2 Grundlagen
der Jahresrechnung

3 Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatze
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Die Zentralen Dienste im Stadthaus, dem Sitz der Burgergemeinde (BG), sind zum
einen die zentrale Stabsstelle fir samtliche politischen Organe und haben zum
anderen diverse operative Aufgaben. Rechtsstellung, Organisation und Aufgaben
der Zentralen Dienste sind in den Erlassen der BG vorwiegend in der Gemeinde-
ordnung (BaB 111.100) und im Reglement fur die Institutionen und die Zentralen
Dienste (BaB 153.200) geregelt.

Die Aufgaben bzw. Tatigkeiten basieren auf Leistungsauftragen. Weitergehende
Informationen kénnen dem nachstehenden Lagebericht entnommen werden.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde am 7. Marz 2023 vom Leitungsausschuss
der Zentralen Dienste zuhanden des Burgerrats verabschiedet.

Es sind bis zu diesem Zeitpunkt keine Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bekannt,
die die Jahresrechnung massgeblich beeinflussen konnten.

Soweit nichts anderes vermerkt ist, werden alle Betrége in Schweizer Franken (CHF)
ausgewiesen.

Aufgrund der geltenden Kriterien sind die Zentralen Dienste nicht zur Durchfiih-
rung einer Revision gemadss Art. 727 und 727a des Obligationenrechts (OR) ver-
pflichtet. Es wird jedoch wie bereits in den Vorjahren in Anlehnung an die Art. 7271f.
des Obligationenrechts freiwillig eine ordentliche Revision (ohne IKS) durchge-
fuhrt.

Die fur die vorliegende Jahresrechnung angewendeten Grundséatze der Rechnungs-
legung erfillen die Anforderungen des schweizerischen Rechnungslegungsrechts
(32. Titel des Obligationenrechts). Zur Sicherung des dauernden Gedeihens der
Organisationseinheit wird die Moglichkeit zur Bildung und Auflésung von stillen Re-
serven wahrgenommen.

Die Abschlusspositionen werden nach folgenden Grundsatzen bewertet:

FLUSSIGE MITTEL
Flussige Mittel umfassen Kassenbestdnde sowie Guthaben bei Banken; sie wer-
den zu Nominalwerten bewertet.

FORDERUNGEN
Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert abzuglich allfélliger betriebswirtschaft-
lich notwendiger Einzelwertberichtigungen.

VORRATE
Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten abzglich allfalliger be-
triebswirtschaftlich notwendiger Einzelwertberichtigungen bilanziert. Holzvorrate

Zentrale Dienste

im Forst werden im Sinne des Vorsichtsprinzips per 31. Dezember mit CHF 1 bi-
lanziert, die Bestandesanderung ist jedoch in der Erfolgsrechnung der Zentralen
Dienste bertcksichtigt.

AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

Bereits getdtigte Ausgaben, die als Aufwand einer kiinftigen Rechnungsperiode
zu belasten sind, sowie noch nicht fakturierte Ertrage werden zum Nominalwert
bewertet.

FINANZANLAGEN UND BETEILIGUNGEN

Die Bewertung der Finanzanlagen und Beteiligungen erfolgt zu Nominalwerten
abzuglich allfalliger betriebswirtschaftlich notwendiger Einzelwertberichtigun-
gen.

SACHANLAGEN

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
abziglich aufgelaufener Abschreibungen und Wertberichtigungen. Die Abschrei-
bungen erfolgen linear auf folgender Basis:

KATEGORIE NUTZUNGSDAUER ABSCHREIBUNGSSATZE

* Wohnliegenschaften Finanzvermdgen 50 Jahre 2.0%
inklusive Grundstticke

+ Wohnliegenschaften Finanzvermogen 25 Jahre 4.0%
bei Sanierungen

+ Forst Werkhof 30 Jahre 33%

« Forst Fahrzeuge, Maschinen, Einrichtungen 8 Jahre* 12.5%

*zum Teil auf erwarteten Restwert

Alle Baurechts- und Waldparzellen sind bereits auf den Erinnerungsfranken abge-
schrieben.

Bei Anzeichen von Uberbewertungen wird der entsprechende Buchwert tiberpriift
und gegebenenfalls wertberichtigt.

VERMOGENSANLAGE FUR STIFTUNGEN UND FONDS

Das im Rahmen eines Vermdgensverwaltungsmandats von zwei Bankinstituten
betreute Vermagen der Stiftungen und Fonds ist per Bilanzstichtag zum Kurswert
bilanziert. Diese Position wird auch unter den Passiven zum gleichen Wert gefhrt.

VERBINDLICHKEITEN

Samtliche Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert erfasst. Sie gelten als kurz-
fristig, wenn sie innerhalb von zwolf Monaten nach dem Bilanzstichtag zur Zah-
lung fallig werden. Als langfristig gelten sie, wenn sie danach fallig sind.
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PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNG

Passive Rechnungsabgrenzungen beinhalten einerseits Aufwendungen bis zum
Bilanzstichtag, fur die noch keine Rechnungen vorliegen, und andererseits bereits
erhaltene Einnahmen, die als Ertrag einer kiinftigen Rechnungsperiode zuzuschrei-
ben sind. Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert.

RUCKSTELLUNGEN

Ruckstellungen werden fur Verpflichtungen gebildet, fur die ein Geldabfluss wahr-
scheinlichistund deren Hohe verlasslich ermittelt bzw. geschatzt werden kann. Die
Bewertung erfolgt auf Basis der wahrscheinlichen Mittelabflusse, die aufgrund von
jahrlichen Neubeurteilungen in der Regel erfolgswirksam erhoht, beibehalten oder
aufgelost werden kénnen. Sie gelten als kurzfristig, wenn der Mittelabfluss inner-
halb von zwolf Monaten wahrscheinlich ist.

ERNEUERUNGSFONDS HOTEL/RESTAURANT WALDHAUS
Der jahrliche Nettoerfolg des Hotel/Restaurant Waldhaus wird dem Erneuerungs-
fonds zugewiesen bzw. belastet.

EIGENKAPITAL

Der jahrliche Nettoerfolg aus dem Kiesabbau wird wie in den Vorjahren dem In-
vestitionsfonds zugewiesen bzw. belastet. Die ausgewiesenen Jahresgewinne bzw.
-verluste werden usanzgemass der freiwilligen Reserve zugefiihrt. Das Kapital ist
seit 1968 unverandert.

UMSATZERFASSUNG

Umsatze aus Dienstleistungen werden periodengerecht, solche aus Lieferungen im
Zeitpunkt des Ubergangs von Nutzen, Risiken bzw. Verfiigungsmacht eines Gutes
an die Kauferschaft als Erlose erfasst.

INTERNE MIETEN (KALKULATORISCH)

Interne Mieten sind erfolgsneutral, da diese sowohl im Ertrag als auch im Aufwand
erscheinen. Aus diesem Grund werden diese in der Erfolgsrechnung nicht ausge-
wiesen. Fur die Kostenrechnung der Produktegruppen (Anhang 6.6) sind diese je-
doch notwendig und deshalb dort berticksichtigt.

DIREKTE STEUERN
Die BG ist in den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft sowie beim Bund von
den direkten Steuern befreit.

EVENTUALVERPFLICHTUNGEN

Eventualverpflichtungen werden in der Regel zum Schatzwert erhoben. Eine Even-
tualverpflichtung ist grundsatzlich immer ausweispflichtig, wenn die Eintritts-
wahrscheinlichkeit nicht zur Bildung von Ruckstellungen verpflichtet oder eine
Ruckstellung mangels einer zuverlassigen Schatzung nicht gebildet werden kann.

4 Angaben zu
Bilanzpositionen

Zentrale Dienste

TRANSAKTIONEN MIT NAHESTEHENDEN

Zu den Nahestehenden zéhlen die Organe, die Institutionen BSB (Burgerspital Basel)
und das Burgerliche Waisenhaus, die Stiftungen und Fonds der BG, die Christoph
Merian Stiftung (CMS) sowie aufgrund von Beteiligung die Hardwasser AG und
Raurica Wald AG. Allféllige Transaktionen erfolgen zu marktgerechten Kondi-
tionen.

FORSTJAHR

Es wird in Erinnerung gerufen, dass das Ergebnis des gesamten Forstbetriebs der
BG in die Rechnung der Zentralen Dienste integriert ist (Produktegruppe «Gesamt-
organisation»).

Die Rechnung der Zentralen Dienste betrifft jeweils das Kalenderjahr. Hingegen
dauert das Forstjahr jeweils vom 1.Oktober des Vorjahres bis zum 30.September
des aktuellen Berichtsjahres.

4.1 FLUSSIGE MITTEL 31.12.2022 31.12.2021
* Kasse 2289 5785
+ Bankguthaben 1'411'807 2'566'548

+ Durchlaufkonten - -

TOTAL 1'414'097 2'572'334

Fur jede Liegenschaft wird ein separates Bankkonto gefuhrt.

Der Nachweis der Veranderung des Bestandes an flussigen Mitteln ist in der Geld-
flussrechung dargelegt.

Die Abnahme der liquiden Mittel ist vor allem dadurch begrtindet, dass zwei Pro-

jekte als Anlagen im Bau bilanziert sind und diese dementsprechend finanziert
werden.

4.2 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND

LEISTUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Gegenuber Dritten 169'491 184'230
+ GegenUber Institutionen 35'763 65'308
+ Gegenlber CMS 3'485 39'008
+ GegenUber Hardwasser AG - -
+ Wertberichtigungen - -
TOTAL 208'740 288'546

Die Forderung gegenuber Institutionen umfasst vor allem Auftrdge vom BSB
an den Forstbetrieb sowie die anteiligen Kosten an der BG-Post. Die Forderung
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gegentber der CMS per31. Dezember aus dem Vorjahr betrifft vorwiegend die Ab-
rechnung fur die Bewirtschaftung derer Waldungen (Aufwanduberschuss); im
Berichtsjahr wurde diese beglichen.

4.3 UBRIGE KURZFRISTIGE FORDERUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Gegenuber Dritten 181'341 12'950
+ Gegenuber Stiftungen 5'422 3'554

* Wertberichtigungen - -

TOTAL 186'763 16'504

Die Zunahme im Berichtsjahr betrifft die Mwst-Abrechnung 4.Quartal. Aufgrund
der Sanierung Waldhaus und des daraus erfolgten Vorsteuerabzugs ergibt sich
ein Saldo zu unseren Gunsten.

4.4 VORRATE 31.12.2022 31.12.2021
+ Sonstige 1 1
TOTAL 1 1

Die Holzvorrate des Forstbetriebs werden im Sinne des Vorsichtsprinzips in der Bi-
lanz der Zentralen Dienste pro memoria abgebildet. Diese betrugen per 30. Sep-
tember des Berichtsjahres CHF 62'130 (Vorjahr: CHF 61°471).

4.5 AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Liegenschaftsabrechnungen 599'871 576'425
+ Forstbereich 176'980 118'773
+ Sonstige Abgrenzungen 40'052 21'033
TOTAL 816'903 716'232

In den Liegenschaftsabrechnungen sind vor allem Vorauszahlungen/Abgrenzun-
gen fur Heiz- und Nebenkosten enthalten. Die Forderung aus dem Forstbereich
betrifft in erster Linie das Kontokorrent der Einnahmen und Ausgaben fur das
4.Quartal, da das Forstjahr am 30. September endet.

4.6 FINANZANLAGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Darlehen 900000 900'000
« Treuhanderische Wertschriftenanlage 1'091'125 1'270'815
+ Schwankungsreserven Treuhanderische -78'554 -254'200

Wertschriftenanlage

TOTAL 1'912'571 1'916'615

Zentrale Dienste

Das seit 2004 bestehende und in einem &ffentlich beurkundeten Vertrag einge-
raumte und gesicherte Darlehen blieb unverandert.

Am 1.Juni 2017 wurden gemass Beschluss des Leitungsausschusses vom 2. Mai
2017 CHF 1 Mio. in das bestehende Vermdgensverwaltungsmandat der Stiftun-
gen investiert. Bis zu einer Hohe von 20% der Anlage werden Schwankungsres-
erven gebildet. Die Nettorendite der Vermégensanlage (nach Abzug samtlicher
Kosten) betrug im Berichtsjahr minus 14.09% (Vorjahr: plus 8.10 %). Dement-
spechend wurden im Berichtsjahr Schwankungsreserven im Umfang des Verlustes
aufgelost. Das Vermogen ist bei zwei Banken angelegt.

4.7 BETEILIGUNGEN KAPITAL BETEILIGUNG BETEILIGUNG IN CHF
- Hardwasser AG, Birsfelden 31.12.2022 5'000'000 10.0% 500'000

31.12.2021 5000'000 10.0% 500'000
+ Raurica Wald AG, Liestal  31.12.2022 11'469'500 3.7% 425'000

31.12.2021 11'469'500 3.7% 425'000
TOTAL 925’000
Samtliche Aktien sind zum Nominalwert bilanziert. 2021: 925'000
4.8 SACHANLAGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Immobilie Stadthaus 1 1
+ Stadthaus Mobilien 1 1
* Immobilie Werkhof 620000 651000
+ Forst Fahrzeuge, Maschinen, Einrichtungen 200'002 272'502
TOTAL VERWALTUNGSVERMOGEN (BETRIEBLICH) 820°004 923'504
+ Immobilien 31'913'005 31'363'004
+ Anlagen im Bau 10'209'014 3'536'240
+ Waldungen 36 36
+ Mobilien und Einrichtungen Waldhaus 1 1
TOTAL FINANZVERMOGEN 42'122'056 34'899'281
TOTAL 42'942'060 35'822'785

Die Immobilien des Finanzvermdgens betreffen 21 Wohnliegenschaften, das
Hotel/Restaurant Waldhaus und den Hardhtgel.

Die aktivierten Kosten der Liegenschaft Habsburgerstrasse 38 wurden im Berichts-
jahrvon Anlagen im Bau auf Immobilien umgebucht. Die Anlagen im Bau betreffen
somit noch aktivierte Kosten fur die Sanierung Waldhaus und fur den Ersatzneu-
bau an der Frobenstrasse.

Die 36 Waldparzellen sind zu je CHF 1 bilanziert.
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GEBAUDEVERSICHERUNGSWERTE 1.1.2023 1.1.2022
+ Stadthaus inklusive Nebengebdude 15'387'000 14'418'000
und Totengasslein 6
+ Werkhofareal (Hardwald) inkl. Werkhof 1'673'000 1'570'000
+ Verwaltungsvermogen 17'060'000 15'988'000
+ Finanzvermdégen 93'434'000 88'257'000
TOTAL 110'494'000 104'245'000
4.9 VERMOGENSANLAGE FUR STIFTUNGEN UND FONDS ~ 31.12.2022 31.12.2021
« Stiftungen und Fonds 29'975'548 35'649'679
TOTAL 29'975'548 35'649'679

Die Nettorendite der Vermogensanlage fur Stiftungen und Fonds (nach Abzug
samtlicher Kosten) betrug im Berichtsjahr minus 14.09 % (Vorjahr: plus 8.10 %).
In der Hohe von CHF 0.7 Mio. wurden Entnahmen getatigt. Das Vermogen ist bei
zwei Banken angelegt.

Jede Stiftung fuhrt eine eigene Jahresrechnung; diese wird von der Revision ge-
praft.

4.10 VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN

UND LEISTUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Gegenuber Dritten 958220 432'983
- Gegenuber Stiftungen - —
+ GegenUber Institutionen 17'907 11'623
TOTAL 976'127 444606

Gegenuber Dritten sind unter anderem Verbindlichkeiten fur die Sanierung Wald-
haus enthalten.

4.11 KURZFRISTIGE VERZINSLICHE VERBINDLICHKEITEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Hypotheken Falligkeit bis 1 Jahr - 1'000'000
TOTAL - 1000"000

Die Kreditlimiten fur Darlehen von Banken betragen gemass Rahmenverein-
barungen per Bilanzstichtag CHF 35.5 Mio. Ausgeschopft sind die Kreditlimiten
derzeit im Umfang von gesamthaft CHF 11.0 Mio. (davon CHF 1.5 Mio. Baehler-
Stiftung).

Im Berichtsjahr wurde die fallige Hypothek tber CHF 1 Mio. amortisiert.

Zentrale Dienste

4.12 PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
« Liegenschaftsabrechnungen 1'040'417 1'157'781
+ Vorausbezahlte Einblrgerungs- und Kursgebthren 268150 260'315
+ Sonstige 138'985 47164
TOTAL 1'447°552 1'465'260

In den Liegenschaftsabrechnungen sind vor allem Vorauszahlungen ftr Heiz- und
Nebenkosten enthalten.

4.13 KURZFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Immobilien (v.a. Unterhalt) 986’000 926'518
* Betrieb 628'850 293'835
- Forst 133902 165'577
TOTAL 1'748'752 1'385'930

Die Investitions- und Unterhaltsplanung der Wohnliegenschaften wird Gberwacht
und regelmassig Uberarbeitet. Deshalb kommt es auch im Berichtsjahr zu Ver-
schiebungen zwischen kurz- und langfristigen Rickstellungen. Die Zunahme der
Position Betrieb ist unter anderem auf die Kosten der bevorstehenden Wahlen
2023 zuruckzufuhren.

4.14 LANGFRISTIG VERZINSLICHE VERBINDLICHKEITEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Hypotheken Falligkeit 1bis5 Jahre 6'500'000 1'500'000
+ Hypotheken Félligkeit tber 5 Jahre 3'000'000 2'000'000
TOTAL 9'500'000 3'500°000

Die Kreditlimiten fur Darlehen von Banken betragen gemass Rahmenvereinba-
rungen per Bilanzstichtag CHF 35.5 Mio. In Anspruch genommen sind derzeit
CHF11.0 Mio. (davon CHF 1.5 Mio. Baehler-Stiftung). Die Zunahme ist auf die Sa-
nierung Waldhaus und den Ersatzneubau Frobenstrasse zurtckzufuhren.

4.15 LANGFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Immobilien (v.a. Unterhalt) 2'592'575 2'498'575
* Betrieb 1'451'118 1'639'547
- Forst 472683 478'953
TOTAL 4'516'376 4'617'075

Die Investitions- und Unterhaltsplanung der Wohnliegenschaften wird Uber-
wacht und regelmassig Uberarbeitet. Deshalb kommt es auch im Berichtsjahr zu
Verschiebungen zwischen kurz- und langfristigen Ruckstellungen.
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4.16 ERNEUERUNGSFONDS HOTEL/REST. WALDHAUS 31.12.2022 31.12.2021
+ Erneuerungsfonds 722'000 722'000
TOTAL 722000 722000

Da das Waldhaus saniert wird, blieb der Erneuerungsfonds unverandert.

4.17 STIFTUNGEN UND FONDS AUS VERMOGENSANLAGE ~ 31.12.2022 31.12.2021
« Stiftungen und Fonds 29'975'548 35'649'679
TOTAL 29'975'548 35'649'679

Die Nettorendite der Vermdogensanlage fur Stiftungen und Fonds (nach Abzug
samtlicher Kosten) betrug im Berichtsjahr minus 14.09 % (Vorjahr: plus 8.10 %).
In der Hohe von CHF 0.7 Mio. wurden Entnahmen getatigt. Das Vermogen ist bei
zwei Banken angelegt.

Jede Stiftung fuhrt eine eigene Jahresrechnung; diese wird von der Revision ge-
pruft.

5.1 GEBUHREN BURGERRECHT 2022 2021

+ Gebuhren Burgerrecht 601115 702'400

+ Auflésung/Bildung Schwankungsreserven -90'000 -90'000
Einblrgerungen

+ Gebuhren aus Sprachstandanalyse (fide, SSA) 23'510 27'650

TOTAL 534'625 640'050

Die Anzahl behandelter Gesuche ist gegentber dem Vorjahr gesunken. Die be-
handelten Gesuche liegen jedoch immer noch deutlich Gber dem langfristig er-
warteten Durchschnitt von 525 Gesuchen.

5.2 BEITRAGE UND HONORARE 2022 2021
- Dienstleistungen fur Dritte 43'072 43'463
+ Dienstleistungen fur Stiftungen 50'881 49'467
« Erlse aus Kursen 77'848 75'240
+ Verwaltungskostenbeitrage Institutionen/CMS 200'000 200000
TOTAL 371801 368'170
5.3 FORSTBETRIEB 2022 2021
+ Holzerlos/Sachguter 636'088 609'937
+ Dienstleistungen 420'384 549'966
+ Entschadigungen/Beitrage 446'245 407'791
+ Ubrige Erlose 107'159 131232
TOTAL 1'609'875 1'698'925

Zentrale Dienste

Im Total enthalten sind unter anderem Ertrdge tber rund CHF 190°000 (Vorjahr:
CHF175'000); der Forstbetrieb hat entsprechende Leistungen fiir die BG als Wald-
eigentlmerin erbracht.

5.4 BURGERGEMEINDERAT 2022 2021
+ Sitzungsgelder -96'500 -87'600
+ Zuweisung Ruckstellungen fur kinftige Wahlen -60'000 -60'000

+ Zuweisung Ruckstellungen fur allfallige Abstimmungen - -

TOTAL -156'500 -147'600
5.5 BURGERRAT 2022 2021
+ Entschadigungspauschale -133'488 -131'736
« Sitzungsgelder -27'950 -27'650
+ Spesenpauschale -16'800 -16'800
TOTAL -178'238 -176'186
5.6 PERSONAL EXKL. FORSTPERSONAL 2022 2021
. Lohne -1"113'315 -1'345'628
. Sozialleistungen -262'136 -304'572
. Sonstiger Personalaufwand -103'329 -86'655
TOTAL -1'478'780 -1'736'855

Bei den Zentralen Diensten (exkl. Forstpersonal) ist der Rickgang der Personal-
kosten teils darauf zurtickzufuhren, dass infolge krankheitsbedingten Abwesen-
heiten Krankentaggelder vergttet worden sind. Im Vorjahr war angesichts der
Nachfolgeregelung die Stelle Zentrale Personaldienste wahrend knapp drei Mona-
ten doppelt besetzt.

Anzahl Vollzeitstellen inkl. Forstpersonal (per 31. Dezember) 2022 2021
. Mitarbeitende 15.8 17.1
. Lernende 3.0 2.0
TOTAL 18.8 19.1
5.7 OFFENTLICHKEITSARBEIT 2022 2021
- Offentlichkeitsarbeit -272'818 -246'819
TOTAL -272'818 -246'819
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Diese Position beinhaltet neben Kosten fur allgemeine PR-Aktivitdten vor allem
Aufwendungen fur Sponsoring, Inserate, Anldsse, Ausstellungen, Unterhalt Web-
site, Werbeartikel u.a. Schwankungen sind aufgrund wechselnder Anlasse bzw.
unterschiedlichem Sponsoring usw. immer moglich. Die Zunahme im Berichts-
jahr ist darauf zurtickzufuhren, dass im Vorjahr pandemiebedingt viele Anlasse
nicht durchgefthrt werden konnten.

5.8 VERWALTUNG 2022 2021
+ Verwaltungskosten -554'096 -537'190
TOTAL -554'096 -537°190

Diese Position beinhaltet Kosten fur Drucksachen, IT-Hard- und Software, Dienstleis-
tungen durch Dritte, Leistungen als Waldeigenttmerin, Revision, Versicherungen
und allgemeine Buroaufwendungen.

5.9 FORSTBETRIEB 2022 2021
+ Personalaufwand -812'886 -839'352
* Betriebskosten -685'853 -726'448
+ Abschreibungen -103'500 -110'670
TOTAL -1'602'240 -1'676'471
5.10 FINANZERTRAG 2022 2021
« Ertrag aus Guthaben, Darlehen und Beteiligungen 59'500 59'500
« Ertrdge aus Wertschriften - 98'553
+ Auflésung Schwankungsreserven 175'646 -
TOTAL 235'146 158'053

Die Ertrage aus Wertschriften stammen aus der Einlage in die Vermégensanlage.

Im Berichtsjahr betrug die Nettorendite der Vermogensanlage minus 14.09 %
(Vorjahr: plus 8.10%). Bis zu einer Hohe von 20 % der Vermdgensanlage werden
Schwankungsreserven gebildet und bei einer negativen Performance im Um-
fang des Verlusts wieder aufgelost.

5.11 FINANZAUFWAND 2022 2021
+ Verlust aus Wertschriften -175'646 -
+ Bankspesen aus Vermogensanlage -4'043 -4'479
+ Rickstellung Schwankungsreserven

Vermogensanlage - -77'459
TOTAL -179'689 -81'938

Zentrale Dienste

Im Berichtsjahr betrug die Nettorendite der Vermogensanlage minus 14.09 % (Vor-
jahr: plus 8.10 %). Bis zu einer Hohe von 20 % der Vermdgensanlage werden
Schwankungsreserven gebildet und bei einer negativen Performance im Um-
fang des Verlusts wieder aufgelost.

5.12 ERTRAG BEWIRTSCHAFTUNG FINANZVERMOGEN 2022 2021
* Mietertrag Stadthaus Dritte 85'556 77'760
+ Liegenschaftsertrag Wohnliegenschaften 4'123'391 4'189'264
+ Baurechtszinsen 380'567 373'410
+ Pachtzinsen Waldhaus - -
+ Pachtzinsen Kiesgrube 323211 349'545
TOTAL 4'912'725 4989979

Bei den Wohnliegenschaften sind infolge des Ersatzneubaus Frobenstrasse Mie-
ten nur bis zum Baustart enthalten. Aufgrund der laufenden Sanierung Waldhaus
sind keine Pachtzinsertrdge zu verzeichnen.

Die definitiven Abrechnungen fir die Kiesgrubenbewirtschaftung werden jeweils
im Folgejahr verbucht.

5.13 AUFWAND BEWIRTSCHAFTUNG FINANZVERMOGEN 2022 2021
+ Aufwendungen Stadthaus -252'954 -216'231
+ Aufwendungen Wohnliegenschaften -1'082'121 -871'166
+ Abschreibungen Wohnliegenschaften -1'395'672 -1'428'000
- Aufwendungen Waldhaus -109'256 -312'892
+ Pflege Kiesgrube/Hardwasser AG -29'625 -29'625
TOTAL -2'869'628 -2'857'914

Das Stadthaus dient sowohl den Zentralen Diensten wie auch der festen Mieter-
schaft. Die Zuordnung in der Erfolgsrechnung zum Finanzvermégen entspricht
dem Vorjahr. Im Sinne der Stetigkeit und Praktikabilitat wird auf ein Splitting (Be-
triebsaufwand/Aufwand Bewirtschaftung Finanzvermdgen) weiterhin verzichtet.
Im Stadthaus sind ausserordentliche Unterhaltsarbeiten (u.a. Vorfenster) ausge-
fuhrt worden.

Fur bevorstehende Unterhalts- und Erneuerungsarbeiten an Wohnliegenschaften
wurden CHF 273000 (Vorjahr: CHF 110'000) den Ruckstellungen zugewiesen. Im
Vorjahr sind ausserordentliche Aufwendungen im Waldhaus angefallen, die aller-
dings nichts mit dem urspriinglichen Investitionsantrag an den Burgerrat fur Sa-
nierung und Umbau zu tun hatten.
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5.14 INVESTITIONS- UND ERNEUERUNGSFONDS 2022 2021
+ Entnahme/Zuweisung Erneuerungsfonds Waldhaus - -
+ Zuweisung an Investitionsfonds -293'000 -320'000
TOTAL -293'000 -320000

Da das Waldhaus saniert wird, wurde nichts tber den Erneuerungsfonds abge-
wickelt. Der Kiesabbau verzehrt naturgemass Vermodgen. Deshalb wird der jahrliche
Nettoerfolg geméss langjahriger Praxis dem Investitionsfonds zugewiesen, damit In-
vestitionen in andere Vermogenswerte maglich sind und auf diese Weise die Er-
tragskraft des Vermogens langfristig erhalten werden kann.

6.1 NETTOAUFLOSUNG VON STILLEN RESERVEN 2022 2021
- Gesamtbetrag Nettoauflésung - -

6.2 GESAMTBETRAG DER ZUR SICHERUNG EIGENER

VERBINDLICHKEITEN VERWENDETEN AKTIVEN 2022 2021
SCHULDBRIEF BUCHWERT BUCHWERT

+Bleichestrasse 7 4'000'000 1'110'000 1'210'000
Namensschuldbrief/1.Rang

*Blochmonterstrasse 17/19 4'020'000 2'188'000 2'301'000
Inhaberschuldbrief/1.Rang

+Breisacherstrasse 95 6'000'000 6'784'000 6'958'000
Namensschuldbriefe/1.+2.Rang

+Delsbergerallee 11 2'500'000 2'006'000 2'103'000
Inhaber-/Namensschuldbrief/1.+2.Rang

«Frobenstrasse 8/10 3'500'000 886'000 886’000
Inhaberschuldbrief/1.Rang

»Habsburgerstrasse 38 2'500'000 3'104'000 1'307'000
Inhaberschuldbrief/1.Rang

« Klybeckstrasse 40 3'200'000 3'420'000 3'510'000
Inhaberschuldbriefe/1.— 5.Rang

»Lehenmattstrasse 140/142 3'200'000 1'226'000 1'307'000
Namensschuldbriefe/1.—3.Rang

- Lehenmattstrasse 157 370’000 386’000 427'000
Inhaber-/Namensschuldbrief/1.+2.Rang

+Lehenmattstrasse 161 1'291'500 44'000 76'000
Namensschuldbriefe/1.+2.Rang

+Riehenring 20 600000 494'000 528’000
Namensschuldbriefe/1.Rang

Rotbergstrasse 7 2'150'000 358’000 411'000
Namensschuldbriefe/1.Rang

+Sangergasse 11 235’000 1'284'000 1'338'000
Inhaber-/Namensschuldbrief/1.- 3.Rang

»Turnerstrasse 25 600'000 603’000 626’000

Namensschuldbriefe/1.Rang

TOTAL 34166500 23'893'000 22'988'000

Zur Sicherung der Hypothekarverpflichtungen sind neu Schuldbriefe bestehender
Liegenschaften bei einer dritten kreditgebenden Bank hinterlegt bzw. verpfandet
worden (Vorjahr: CHF 27'920'000)

Zentrale Dienste

Insgesamt reprasentieren diese Liegenschaften einen Gebdudeversicherungswert
von insgesamt CHF 56'916'000 (Stand 1. Januar 2023; Vorjahr: CHF 53'652'000).

6.3 EVENTUALVERBINDLICHKEITEN 2022 2021
+ Vorsorgeeinrichtungen (Unterdeckungen) p.m. p.m.
TOTAL - -

Die Mitarbeitenden der Zentralen Dienste (inkl. Forstbetrieb) sind bei der Baloise-
Sammelstiftung fur die obligatorische berufliche Vorsorge versichert. Einige Ren-
tenbeziehende resp. Mitarbeitende wurden seinerzeit nicht in die Baloise-Sammel-
stiftung tberfuhrt, sondern bei der Pensionskasse Basel-Stadt belassen. 2015 ist
der letzte bei der Pensionskasse Basel-Stadt aktiv Versicherte pensioniert worden.
Somit verbleibt eine reine Rentnerkasse. Per Ende 2021 besteht fur den Rentnerbe-
stand, die Zahlen 2022 sind noch nicht bekannt, eine Unterdeckung von CHF 1.10
Mio., fur die Zentralen Dienste bzw. eine Unterdeckung von CHF 0.63 Mio. fr den
Forstbetrieb. Die Pensionskasse Basel-Stadt vertritt die Auffassung, dass der Arbeit-
geber fur die Unterdeckung aufkommen muss. Am 23. April 2020 hat das Sozial-
versicherungsgericht Basel-Stadt in einem nicht gegen die Zentralen Dienste (inkl.
Forstbetrieb) gefuihrten Gerichtsverfahrenerst-undkantonal zugleich letztinstanz-
lich entschieden, dass bis zum 31. Dezember 2025 die bis 31. Dezember 2019 ent-
standene Unterdeckung des Rentnervorsorgewerks zu beheben ist. Dieses Verfah-
ren ist noch nicht rechtskraftig; derzeit ist es immer noch vor dem Bundesgericht
hangig. Aufgrund einer Neueinschatzung und basierend auf den verschiedenen
eingeholten rechtlichen Beurteilungen kommt der Birgerrat zum Schluss, dass
nach wie vor keine Leistungspflicht der Zentralen Dienste (inkl. Forstbetrieb) be-
steht. Deshalb wurde auch im Abschluss 2022 auf die Bildung von Riickstellun-
gen verzichtet.

6.4 VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER 2022 2021
VORSORGEEINRICHTUNGEN

+ Baloise-Sammelstiftung - -

TOTAL - -
6.5 HONORAR DER REVISIONSSTELLE 2022 2021
+ Revisionsdienstleistungen Zentrale Dienste 16'688 16'494
+ Revisionsdienstleistungen Stiftungen und Fonds 6'462 6'462
TOTAL 23"150 22'956

Die Revisionskosten der Stiftungen und Fonds sind fur die Rechnung der Zentra-
len Dienste erfolgsneutral (Weiterverrechnung).

79



147. Jahresbericht der Blirgergemeinde | 2022

Anhang zur Jahresrechnung

7 Lagebericht

80

6.6 ERGEBNIS DER PRODUKTEGRUPPEN IN DER UBERSICHT 2022 2021
Gesamtorganisation (Laufzeit 2021 bis 2023)

* Ertrag 7'180'349 7'267'987
+ Aufwand -7'172'227 -7'352'014
ERGEBNIS 8'122 -84'027

Birgerrecht, Integration (Laufzeit 2021 bis 2023)

+ Ertrag 702'473 805290
- Aufwand -631'413 -647'058
ERGEBNIS 71060 158'232

Aufwand- und Ertragspositionen sind nach einem allfalligen Abfluss von der Pro-
duktegruppe | in die Produktegruppe Il abgebildet. Im Berichtsjahr erfolgte kein
Abfluss. Interne Mietertrage und -aufwendungen in der Hohe von CHF 128’650
(Vorjahr: CHF 128'100) sind in diesem Ergebnis bertcksichtigt, da diese fur die
Kostenrechnung notwendig sind.

7.1 Im Sinne einer vollstandigen und transparenten Berichterstattung wird ein
Lagebericht erstellt.

Die Zentralen Dienste schliessen mit einem Ertragstiberschuss von CHF 79'182 ab.
Dieses Resultat stimmt mit der bewahrten Zielsetzung Uberein, nach der die zentra-
le Stabsstelle der BG auf der Basis einer ausgewogenen und weitsichtigen Finanz-
politik stets ausreichend Mittel zur ordnungsgemassen Erfullung der anfallenden
Aufgaben bereithalten sollte. Dartber hinaus kénnen auf diese Weise dem Ver-
mogen Mittel zugefthrt werden — nicht zuletzt auch, um die Uber lange Zeit be-
trachtet fortschreitende Geldentwertung aufzufangen bzw. abzufedern. Auch
sollte damit der vom Blrgergemeinderat bewilligte Nettokredit fur die Jahre 2021
bis 2023 eingehalten werden, der Giber die dreijéhrige Laufdauer einen jahrlichen
Ertragstberschuss von CHF 7'000 vorsieht. Substanzmassig ist die Lage ange-
sichts einer Bilanzsumme (ohne stille Reserven) von rund CHF 78 Mio. bei einem
Fremdkapital von rund CHF 49 Mio. und einem Eigenkapital von rund CHF 29 Mio.
solide.

Pro futuro ist der Forstbetrieb mit einer weiterhin unsicheren Lage infolge der
Trockenheit konfrontiert. Eine Absenkung des hypothekarischen Referenzzinssat-
zes fur Mietzinseinnahmen, wie im Vorjahr erwahnt, ist aus heutiger Sicht nicht
mehr aktuell, da eher mit einer Erhdhung zu rechnen ist. Es ist weiterhin mit einer
schwierigen Ertragslage im Rahmen des Vermdgensverwaltungsmandats zu rech-
nen. Die finanziellen Folgen der aktuellen Situation sind zum Zeitpunkt der Be-
richterstattung nicht abschatzbar.

Ertrags- wie auch aufwandseitig ist in Zukunft mit einer Zunahme zu rechnen,
wenn 2023 die Sanierung des Waldhhauses abgeschlossen ist und 2024 der Er-
satzneubau an der Frobenstrasse fertig erstellt ist.

Zentrale Dienste

Insgesamt sollte der gemass der ab 2021 geltenden Leistungsauftragen vorgese-
hene Ertragstberschuss von gesamthaft CHF 7°000 pro Jahr erreicht werden. Ten-
denziell ist auf langere Sicht mit stagnierenden Ertragen, auch voraussichtlich mit
dem kunftigen Leistungsauftrag fur die Jahre 2024 bis 2026, zu rechnen. Das Ziel
bleibt jedoch, jeweils kostendeckend zu wirtschaften.

Der ab 2021 geltende Leistungsauftrag der BG fur die Zentralen Dienste wird in
den Produktegruppen «Gesamtorganisation» und «Burgerrecht, Integration» zu-
sammengefasst. Sowohl die Vorgaben der BG als auch die erzielten Ergebnisse in
den Zentralen Diensten werden mit entsprechenden Begriindungen zu Abweichun-
gen und Entwicklungen im Jahresbericht des Burgerrats an den Blrgergemein-
deratjahrlich erortert. Dieser ist jeweils ab Juni auch auf der Website der BG unter
folgendem Link veroffentlicht:

www.bgbasel.ch/Jahresberichte

7.2 INTERNES KONTROLLSYSTEM

Das interne Kontrollsystem (IKS) ist implementiert. Eine Matrix mit den wesent-
lichen Risiken aus verschiedenen Geschéaftsbereichen ist erstellt. Diese werden
denverantwortlichen Personen zur Uberwachung und Einhaltung zugeteilt. Beim
IKS handelt es sich um einen laufenden Prozess, der bedarfsgerecht angepasst
wird.

7.3 RISIKOBEURTEILUNG

Der Leitungsausschuss Zentrale Dienste nimmt periodisch Risikobeurteilungen vor.
Die relevanten Risiken wurden inventarisiert und entsprechend ihres Schadenpo-
tenzials und der Eintretenswahrscheinlichkeit gewichtet. Der Leitungsausschuss
Zentrale Dienste trifft, sofern erforderlich und méglich, geeignete Massnahmen,
um das Eintreten wesentlicher Risiken maéglichst zu vermeiden.
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Die Burgergemeinde (BG) ist per 31. Dezember Eigentiimerin folgender Objekte
im Finanzvermégen:

In der Stadt Basel:

- Beim Letziturm 6/8 - Klybeckstrasse 40

- Bernoullistrasse 26/28 und - Lehenmattstrasse 140/142
Schonbeinstrasse 34 - Lehenmattstrasse 155/157

- Bleichestrasse 7 - Lehenmattstrasse 161

- Blochmonterstrasse 17/19 - Neuensteinerstrasse 30

- Breisacherstrasse 95 - Riehenring 20

- Burgfelderstrasse 18 - Rotbergerstrasse 7

- Delsbergerallee 11 - Sdngergasse 11

- Frobenstrasse 8/10 (wird derzeit - Schneidergasse 8/10
durch einen Neubau ersetzt) - Stadthausgasse 15

- Habsburgerstrasse 38 - Turnerstrasse 25

- Inselstrasse 48

Das Liegenschaftsportfolio (ohne Frobenstrasse) umfasst 239 Mietwohnungen,
acht BUro- und Bastelrdume, 23 Ladenlokale, Lagerrdume oder Mansarden sowie
43 Garagen- und Parkplatze.

In Birsfelden: elf Baurechtparzellen Hardhtgel
In Muttenz: Hotel/Restaurant Waldhaus
Das Stadthaus mit Nebengebauden und das Werkhofareal in Birsfelden geharen

zum Verwaltungsvermoégen der BG. DarUber hinaus sind auch einzelne Stiftun-
gen Eigentimerinnen von Liegenschaften:

Georges Lichtenberg-Stiftung: Gempenstrasse 68

Baehler-Stiftung: Allschwilerstrasse 94 und Schneidergasse 2

Finanzierung

Zentrale Dienste

Kennzahlen Liegenschaften Finanzvermdgen (ohne Liegenschaften Stiftungen und
Fonds)

GESAMTERGEBNIS 2022 2021 VERANDERUNG
- Gesamtertrag 4'123'391 4'189'264 -65'873
+ Gesamtaufwand -2'477'792 -2'299'166 -178'627
ERGEBNIS 1'645'598 1890098 -244°500
+ Unterhalt (inkl. Rickstellungen) -756'581 -548'841 207741
+ Abgaben/Versicherungen -41'177 -40'912 -265
+ Verwaltungskosten -187'381 -194'875 7'493
+ Hypothekarzinsen -96'981 -86'538 -10'443
+ Abschreibungen -1'395'672 -1'428'000 32328
TOTAL AUFWAND -2'477'792 -2'299'166 -178'627
+ Davon Ruckstellungen gebildet -273'000 -110'000 -163'000
+ Davon Ruckstellungen aufgelost 270000 82000 188'000

Im Berichtsjahr wurde die fallige Hypothek tber CHF 1 Mio. amortisiert. Die Hypo-
thekarschulden sind infolge der Investitionen Ersatzneubau an der Frobenstrasse
und der Sanierung Hotel/Restaurant Waldhaus von CHF 4.5 auf 9.5 Mio. gestie-
gen. Die bestehenden Hypotheken sind wie folgt abgeschlossen.

HOHE IN CHF LAUFZEIT ZINSSATZ
1'500'000 1.Februar 2012 bis 1. Februar 2024 1.85%
1'500'000 22.Juli 2022 bis 22. Juli 2025 1.17%
1'500'000 20. Oktober 2022 bis 20. Oktober 2026 2.08%
2'000'000 1.Februar 2012 bis 1. Februar2027 1.97%
1'500"000 23. September 2022 bis 25. September 2028  2.21%
1'500'000 29. September 2022 bis 29. September2029  1.97 %

Aus heutiger Sicht ist vorgesehen, dass — Sondereffekte vorbehalten — die ein-
zelnen Hypotheken bei Ende ihrer Laufzeit getilgt werden.
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LIEGENSCHAFT BUCHWERT/ GEBAUDEVER-

BILANZWERT SICHERUNGSWERT®
+ Beim Letziturm 6/8 2'355'000 4'050'000
- Bernoullistrasse 26/28 1 7'174'000
+ Bleichestrasse 7 1110000 6'975'000
+ Blochmonterstrasse 17/19 2'188'000 8187000
+ Breisacherstrasse 95° 6'784'000 5'405'000
- Burgfelderstrasse 18 1'142'000 3'998'000
+ Delsbergerallee 11 2'006'000 3'414'000
- Frobenstrasse 8/10 886000 5'125'000
+ Habsburgerstrasse 38 3104'000 4705'000
* Inselstrasse 48 1 1'826'000
« Klybeckstrasse 40 3'420'000 4'031'000
+ Lehenmattstrasse 140/142 1'226'000 4'661'000
+ Lehenmattstrasse 155/157 386’000 3'409'000
- Lehenmattstrasse 161 44'000 2'179'000
+ Neuensteinerstrasse 30 2'210'000 3'787'000
- Riehenring 20 494000 2'068'000
+ Rotbergerstrasse 7 358'000 1'983'000
+ Sangergasse 11 1'284'000 3'189'000
+ Schneidergasse 8/10 1 4'111'000
+ Stadthausgasse 15 2'313'000 3'797'000
« Turnerstrasse 25 603'000 1'585'000
TOTAL 31'913'003 85'659'000

Die Leerstande sind im Vergleich zum Vorjahr (ohne laufenden Ersatzneubau an
der Frobenstrasse) leicht gesunken. Die durchschnittliche Auslastung lag im Be-
richtsjahr bei 99.1% (Vorjahr: 98.7 %).

Am 23. Marz 2021 stimmte der BUrgerrat gestutzt auf eine Machbarkeitsstudie
der Realisierung eines Ersatzneubaus zu. Das Mehrfamilienhaus wurde 1978 ge-
baut und bestand aus 20 Wohnungen. Der Ersatzneubau umfasst 19 bezahlbare
Wohneinheiten an sehr guter Lage. Mit Dietziker Partner Baumanagement AG als
Bauherrenvertretung und Implenia Schweiz AG als Totalunternehmerin laufen seit
September die Bauarbeiten.

Die Aushubarbeiten begannen im Herbst und die Erdsondenbohrungen folgen An-
fang 2023. Plangemass soll der Rohbau im Spatsommer 2023 stehen; die Fertig-
stellung ist weiterhin auf ca. Mitte 2024 geplant.

5 Der Gebaudeversicherungswert reprasentiert die Neubaukosten ohne Grund und Boden
6 Die Liegenschaft an der Breisacherstrasse 95 wurde im Juli 2018 von einem externen Experten auf
CHF 7'820'000 geschatzt.

Bauprojekt Waldhaus

Zentrale Dienste

o

T/ !mlﬁah

Mit dem Ziel, ein Waldhaus fur alle zu schaffen, stand das gesamte Berichtsjahr im
Zeichen der Renovation und des Umbaus des Hotels und Restaurants im Hardwald,
das seit 1911 im Besitz der Burgergemeinde der Stadt Basel ist.

Unter der Verantwortungvon ARS Architekten Minchenstein wurden Haupthaus,
Nebengebaude und Terrassenbereich umfassend saniert. Es entstanden eine zu-
satzliche Veranda, ein komplett neuer Kiichenbereich und eine Buvette mit Self-
service. Zudem wurden die Anzahl der individuell gestalteten Hotelzimmer von
achtaufzwanzigerhohtundein Seminarraum geschaffen. Derneue Spielplatz, ein
offener Festplatz und die Anlage eines Krautergartens komplettieren das gastliche
Haus mitten im Wald und direkt am Rhein.

Als neue Waldhaus-Pachterin feilte die Basler Wyniger-Gruppe am neuen Betriebs-
konzept, stellte den kunftigen Gastgeber Lukie Wyniger vor und legte die Wieder-
er6ffnung auf Anfang Februar 2023 fest.

Willkommen geheissen werden im Waldhaus beider Basel Hundespaziergange-

rinnen genauso wie das feiernde Paar und kinderreiche Familien oder wie Busi-
nessleute und Hochzeitsgesellschaften.
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Im Berichtsjahr wurden notwendige Malerarbeiten an samtlichen Vorfenstern aus-
gefuihrt. Ansonsten wurden Ubliche Unterhaltsarbeiten vorgenommen.

Am 20. Oktober 6ffnete das neue Lokal «Kuni & Gunde» an der Schneidergasse 2
seine Tore. Die Neuer&ffnung durch die jungen Gastronomen Tim Peters und To-
bias Mingramm erfolgte nach einem Jahr Umbauzeit. Bauherrin war die Baehler-
Stiftung, die von der BG verwaltet wird; federfihrend waren Richter Tobler Archi-
tekten.

Das Bauvorhaben umfasste die Sanierung des historischen Kopfbaus mit einer
Treppenverbindung auf die neue Dachterrasse sowie den Neubau des hinteren Ge-
baudeteils mit Fenstern zum Totengasslein. Dabei wurde das Untergeschoss tiefer
gesetzt und das Erdgeschoss ans Niveau der Schneidergasse angepasst, sodass
ein ebenerdiger Zugang zum Lokal entstand.

Wer das Lokal betritt, dem fallen die beleuchtete Bar und die vielen Sitzgelegen-
heiten ins Auge. Besonders beliebt ist die lange Sitzbank vor den Fenstern. Ebenfalls
ein Eyecatcher ist die eigens fur den Ort geschaffene Leuchte des Lichtklnstlers
Kerim Seiler. Auch der erste Stock mit den renovierten Bogenfenstern, die begriinte
Terrasse und die Bistrobestuhlung im Totengdssli laden zum Verweilen ein.

In den anderen Liegenschaften sind im Berichtsjahr nur Kosten fur tbliche wert-
erhaltende Aufwendungen, unter anderem auch bei Mieterwechsel, angefallen.

Zur Erhéhung der Planungssicherheit wird die in Zusammenarbeit mit den Liegen-
schaftsverwaltungen erarbeitete Gesamtubersicht tUber die in den nachsten Jah-
ren zu erwartenden Unterhalts- und Erneuerungsarbeiten bzw. Investitionen lau-
fend Gberpruft und bei Bedarf angepasst (rollende Planung). In den kommenden
Jahren ist mit grésseren Unterhalts- und Erneuerungsarbeiten bzw. Investitionen
zu rechnen, zumal es erklartes Ziel ist, den Wert der Liegenschaften auf lange Sicht
zu erhalten.

Aus diesem Grund wurden neben einigen bereits ausgefthrten Arbeiten fur be-
vorstehende Unterhalts- und Erneuerungsarbeiten bzw. Investitionen Ruckstel-
lungen gebildet, einen Teil davon auch mit Blick auf die Klimaziele der BG.

Forstbetrieb

Erlduterungen

Zentrale Dienste

BETRIEBSRECHNUNG 2021/2022 2022 2021
Forstjahr 1. Oktober 2021 bis 30. September 2022

* Holzerlos 331255 344'189
+ Sachguter 304'833 265'748
+ Dienstleistungen 420'384 549'966
* Beitrage 446'245 407'791
« Ubrige Erlése 62'864 103279
+ Kalkulatorische Erlése - -
* Bewirtschaftung CMS-Waldungen 44294 27'953
BETRIEBSERTRAG 1'609'875 1'698'925
+ Personalkosten -812'886 -839'352
+ Fahrzeuge, Maschinen, Werkzeuge -79'960 -67'601
+ Material und Handelswaren -178'789 -207'089
+ Unternehmerleistungen -365'624 -405'232
« Dienstleistungen der Tragerschaft - -
» Ubrige Kosten -39'760 -34'845
+ Kalkulatorische Kosten -103'500 -110'670
+ Verbrauch eigener Waldprodukte -21'719 -11'682
BETRIEBSAUFWAND -1'602'240 -1'676'471
JAHRESERGEBNIS 7'636 22'454

ZWEI FUNKTIONEN

Die Betriebsrechnung des Forstbetriebs hat einerseits eigenstandige Bedeutung
fur diesen Dienstleistungsbetrieb der Birgergemeinde (BG). Andererseits ist sie
Bestandteil der entsprechenden Position in den Rechnungen der auftraggeben-
den Waldeigentumerinnen BG (Zentrale Dienste) und Christoph Merian Stiftung
(CMS). Die vereinzelt noch im Eigentum des BSB (Burgerspital Basel) befindli-
chen Waldparzellen werden durch den Forstbetrieb im Auftragsverhaltnis bewirt-
schaftet.

MEHRERTRAG

Fur die Waldbewirtschaftung ergibt sich wiederum ein Mehrertrag, diesmal im
Umfang von CHF 7'636 (Vorjahr: CHF 22'454). In diesem positiven Ergebnis sind
die fur die Bewirtschaftung der Waldungen der CMS erbrachten Leistungen von
CHF 44294 (Vorjahr: CHF 27'953) bereits berticksichtigt. Das Ergebnisist noch im-
mer mit den zusatzlichen Dienstleistungen und Beitragen aufgrund der Trocken-
heitsschaden zu erklaren. Trotz Uberangebot an Holz konnte aus den Holzverkau-
fen wiederum ein guter Erlos erzielt werden.
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GEGEN KLIMASCHADEN

Der Betrag von CHF 196’904 (Vorjahr: CHF 150'000) fur Massnahmen an Klima-
schaden, der aus dem Anteil der BG am Ertrag der CMS stammt, ist in der Betriebs-
rechnung (Position «Beitrage») enthalten.

ERTRAG

3 % BEWIRTSCHAFTUNG CMS-WALDUNGEN

4 % UBRIGE ERLOSE

2 O % HOLZERLOS

1 9 % SACHGUTER

2 6 % DIENSTLEISTUNGEN

Obwohl sich die Preise etwas erholt haben, ist der Preisdruck in der Holzindustrie
weiterhin hoch. Weltweit wird viel in Immobilien investiert und es herrscht ein Bau-
boom. Erfreulicherweise wird wieder vermehrt mit Holz gebaut. Dadurch sind die
Preise im Handel massiv gestiegen. Wie in der Landwirtschaft profitiert auch hier der
Urproduzent am wenigsten. Die Preise fur Energieholz konnten leicht an die ge-
stiegenen Ol- und Gaspreise angepasst werden.

In den Sachgtern sind Erlése vor allem aus Brennholz- und Weihnachtsbaum-
verkauf enthalten.

Bei den Dienstleistungen sind unter anderem die erbrachten Leistungen im Rahmen
der Sicherheitsholzerei sowie der Wiederinstandstellung nach Trockenheitsschaden
enthalten.

Die Position Beitrage enthalt u.a. die fur den Kanton Basel-Landschaft im Zusam-
menhang mit dem Naturschutzprojekt zur Férderung der Eiche in der Hard ausge-
fuhrten Mehrarbeiten, die Entschadigung fur die Hoheitsleistungen auf dem Gebiet
Grossbasel sowie die CMS-Subvention. Letztere werden fur die Wiederinstand-
stellung der durch den Klimawandel geschadigten Walder verwendet. Die Beitrage
fur Pflegemassnahmen blieben im Rahmen der Erwartungen.

Zentrale Dienste

AUFWAND

1 % VERBRAUCH EIGENER WALDPRODUKTE

6 % KALKULATORISCHE
KOSTEN

3 % UBRIGE KOSTEN

51 % PERSONALKOSTEN

11 % MATERIAL,
HANDELSWAREN

5 % FAHRZEUGE, MASCHINEN, WERKZEUGE

Bei der Position «Fahrzeuge, Maschinen, Werkzeuge» sorgten neben den hoheren
Treibstoffkosten auch Reparaturen bei den Fahrzeugen und vor allem eine grosse Re-
vision des Teleskoparms am Forstschlepper HSM fur die Erhéhung gegentber dem
Vorjahr.

Die eingekauften Unternehmerleistungen sind tiefer als im Vorjahr. Der kleinere
Umfang der Sicherheitsholzerei im Hardwald konnte mit dem eigenen Forstbetrieb
bewaltigt werden. Diese Position beinhaltet auch Kosten fur den Einsatz von Spezi-
alfirmen fur Arbeiten, die —in der Regel mangels entsprechender Maschinen — nicht
oder nur teilweise vom eigenen Personal erledigt werden kénnen wie Schnitzelher-
stellung, Instandstellung von Waldwegen und Holztransporte; darunter fallt auch
der Einsatz von Vollerntern, Fallmobilen und Lastwagen mit Kranvorrichtungen.

In der Position Kalkulatorische Kosten sind u.a. Amortisationskosten (etwa fur Fahr-
zeuge/Maschinen oder den Forstwerkhof) des Forstbetriebs abgebildet.
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Spotlights auf den Forstbetrieb

Holzerei Es wurden Holzschlage in Arlesheim, Pfeffingen, Inzlingen und im Remelwald
(Burg im Leimental) ausgefihrt. Im Remelwald wurde zur Bekdmpfung des Bor-
kenkafers rund 100 m? Kaferholz geschlagen.

Waldflachen Die bewirtschaftete Waldflache blieb unverandert bei 686 Hektaren (1ha=100a
= 10000 m?). Die Burgergemeinde (BG) besitzt 431 ha. Daneben bewirtschaf-
tet der Forstbetrieb im Auftragsverhaltnis weitere 255 ha.

Im Einzelnen besitzt die BG Waldflachen in den BS-Gemeinden Riehen (ca. 20 ha)
und Bettingen (ca.12 ha) und in den BL-Gemeinden Birsfelden (ca. 3 ha), Muttenz
(ca. 240 ha), Pratteln (ca.19 ha), Aesch (ca. 3 ha), Arlesheim (ca. 35 ha), Pfeffin-
gen (ca. 97 ha) und Biel-Benken (ca. 2 ha).

Holzschnitzelrechnung + Lagerbestand’ Anfang 871 Schnitzel-m®  (Vorjahr: 1'148)
« im Forstjahr 2021/2022 produziert 520 Schnitzel-m? (Vorjahr: 580)
+ im Forstjahr 2021/2022 verkauft -684 Schnitzel-m? (Vorjahr: -857)
+ Lagerbestand Ende 707 Schnitzel-m? (Vorjahr: 871)

Die von einer Spezialfirma gehackten Schnitzel werden hauptsachlich an Betriebe
verkauft, die Gber ein entsprechendes Heizsystem verfugen.

Energieproduktion Es wurden rund 2’187 m? Laubenergieholz (als Hackholz) an die Holzkraftwerk
Basel AG als Hauptabnehmerin geliefert. Die Anlage steht bei der Kehrichtver-
wertungsanlage in Basel und setzt, in Zusammenarbeit mit der Waldwirtschaft
beider Basel, moglichst viel bisher ungenutztes Holz zur Energieproduktion ein.

Verkaufsmengen Der Forstbetrieb verkaufte insgesamt 5’259 m? Holz, im Wesentlichen beste-
hend aus 803 m* Nadelrundholz, 78 m* Nadelindustrieholz, 780 m? Laubrund-
holz, 471 m3 Laubindustrieholz und 3127 m* Energieholz (davon 2'226 m? Laub-
energie-Hackholz und 585m? Nadelenergie-Hackholz und 316 m* Laubenergie-
Stuckholz).

7 Der Lagerbestand wird dhnlich wie ein Bankkonto gehandhabt. Die entsprechende Firma verwaltet
Holzschnitzel von verschiedenen Lieferanten; infolgedessen kann (zumindest kurzfristig) ein Minus-
saldo resultieren.
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Zentrale Dienste

1 5 % NADELRUNDHOLZ

Verkaufsmengen
2 9% NADELINDUSTRIEHOLZ

59% ENERGIEHOLZ 15% LAUBRUNDHOLZ

9 % LAUBINDUSTRIEHOLZ

Arbeitsaufwand Die Mitarbeitenden des Forstbetriebs (1 Forster, 1 Vorarbeiter, 4 Forstwarte, 3 Lehr-
in Stunden linge, 1kfm. Angestellter; Stichtag 31. Dezember) leisteten 15’048 produktive
Arbeitsstunden.

ARBEITSGATTUNG STUNDEN PROZENT
+ Unterhalt Wege und Anlagen 226 1%
- Waldpflege 4369 29%
* Holzristung 2'705 18%
* Nebennutzungen 995 7%
+ Verwaltung, Aufsicht 3'050 20%
+ Aus- und Weiterbildung 485 3%
+ Nebenbetriebe, Arbeitsleistungen fur Dritte 2'813 19%
* Wohlfahrtsleistungen, Offentlichkeitsarbeit 405 3%
TOTAL 15'048 100 %

Arbeitsaufwand

3 % WOHLFAHRTSLEISTUNG, 1 % UNTERHALT, WEGE UND ANLAGEN
OFFENTLICHKEITSARBEIT

1 9 % NEBENBETRIEBE,
ARBEITSLEISTUNG o
FUR DRITTE 29 % WALDPFLEGE
3 % AUS- UND
WEITEBILDUNG

2 O % VERWALTUNG,

AUFSICHT .
1 8 % HOLZRUSTUNG

7% NEBENNUTZUNG
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Personelles

Stress, Sturm und
Blumenesche
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Per Ende August 2022 hat ein Forstwart den Betrieb verlassen, um an der HAFL
(Hochschule fur Agrar-, Forst- und Lebensmittelwissenschaften) in Zollikofen
Waldwissenschaften zu studieren. Daftr konnte ein neuer Forstwart verpflich-
tet werden.

Im August 2022 hat ein neuer Forstwartlehrling seine Ausbildung angefangen.
Damit hat es im Forstteam drei Auszubildende.

Auch das Berichtsjahr verlief bis auf zwei Bagatellunfalle (maximal zwei Tage
Arbeitsunfahigkeit) erfreulicherweise unfallfrei.

Erfreulicherweise (fir den Wald) war der Sommer recht nass. So konnten sich die
Baume von den vergangenen trockenen Jahren etwas erholen. Leider nicht die
Eschen, da feuchtes Wetter die Eschenwelke (Pilzerkrankung) férdert. Zahlreiche
geschadigte Eschen mussten gefallt werden.

Trotz des Regens war es heiss und der Jungbestand musste zum Teil gewassert
werden. Auch litten einige Bdume an Stresskrankheiten wie Nekrose. Diese Badume
mussen voraussichtlich im nachsten Winter geféllt werden.

Zusatzlich hat der Sturm im Sommer auch wieder viel Holz «geworfen» und es
wurden —vor allem im Gebiet Bruderholz — aufwendige Rdumungsarbeiten not-
wendig. Immerhin konnte dadurch der Borkenkafer nicht auch noch gréssere
Schaden anrichten.

Im Berichtsjahr wurde die Pflanzung wérmeresistenterer Baumarten weiterge-
fahrt. In den vom BG-Forstbetrieb gepflegten Waldern wachst kunftig also etwa
die Stieleiche (Quercus robur), die Elsbeere (Sorbus torminalis), der Schneeball-
blattrige Ahorn (Acer opalus), der Speierling (Sorbus domestica) oder die Blumen-
esche (Fraxinus ornus).

Zentrale Dienste

Stiftungen und Fonds

Vergabetéatigkeit

Stiftungsaufsicht

Die Zentralen Dienste verwalten einige Stiftungen und Fonds. Ein grosser Teil des
Stiftungsvermogens istin einem passiv bewirtschafteten Vermogensverwaltungs-
mandat bei zwei verschiedenen Bankinstituten gepoolt und nach Massgabe einer
klar definierten Anlagestrategie investiert. Der Umfang der Vergabetatigkeit ori-
entiert sich an der langjahrigen durchschnittlichen Performance des 2001 errichte-
ten Vermdgensverwaltungsmandats von derzeit 2.69 % (31.Dezember).

Gemass Revisionsstelle sind fur diese Anlagen aus Vorsichtsgrinden Schwankungs-
reserven zu bilden. Dabei ist als mittelfristig zu erreichende Zielgrésse 20 % des in
der Vermogensanlage investierten Kapitals festgelegt. Infolge der massiv negativen
Performance der Vermdgensanlage im Berichtsjahr (-14.09 %) mussten bei allen
Stiftungen Schwankungsreserven aufgelost werden. Am Ende des Berichtsjahres
liegen die Schwankungsreserven je nach Stiftung bzw. Fonds zwischen 3.10 %
und 9.32 %; durchschnittlich betrugen die Schwankungsreserven 7.29% (31. De-
zember).

Die von den Zentralen Diensten verwalteten Stiftungen und Fonds sind auf der
Homepage der BG sichtbar. Die Vergabetatigkeit wie auch die Vergabesumme be-
wegen sich seit Ldngerem in einer stabilen Gréssenordnung, wie sie angesichts der
langfristigen durchschnittlichen Ertragssituation angemessen ist.

TOTAL VERGABETATIGKEIT

2022 654'184 2017: 676'270 2012: 399’416 2007:  297'640
2021: 6507688 2016:  607'598 2011: 356’930 2006: 134'784
2020.  800'952° 2015:  667'710 2010:  352'494 2005: 133’580
2019:  725'164 2014: 463’460 2009: 303’862 2004:  142'589
2018: 678250 2013: 407137 2008: 300292 2003:  132'904

Mit Ausnahme der Max Fah-Stiftung, die der BVG- und Stiftungsaufsicht beider Ba-
sel untersteht, ist der Burgerrat die Aufsichtsbehorde der verwalteten Stiftungen.
Er prufte auch im Berichtsjahr die vor dem 1.Januar 2012 errichteten, der Blrger-
gemeinde zugeordneten selbstandigen Stiftungen. Insbesondere hatte er zu kon-
trollieren, ob das Stiftungsvermogen seinen Zwecken gemass verwendet wurde
und die Stiftungsorgane sich an das Gesetz, die Stiftungsurkunde und allfallige
Reglemente hielten. Die Prifung ergab keine nennenswerten Beanstandungen.

8 Inklusive einer «Vergabung» von CHF 8’100 fur eine zugunsten eines Verwandten geleistete Mietzins-
kaution aus der Baehler-Stiftung, die streng genommen keine Vergabung, sondern ein Darlehen ist, das
wohl zu einem spateren Zeitpunkt an die Baehler-Stiftung zurtickbezahlt wird.

9 Diese Position beinhaltet auch eine ausserordentliche Auszahlung aus dem Allgemeinen Wohlfahrtsfonds.
Dieser erhielt aus der Auflésung der Gustav und Ernestine Basnizki-Stiftung einen Beitrag in Hohe von
CHF 221'079. Der gesamte Betrag wurde fur das Projekt «Werkstudis» verwendet, das zu Beginn der Co-
rona-Pandemie Studierende unterstitzte, denen wéhrend des Lockdowns die Einktinfte wegbrachen.
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Jahresrechnungen Stiftungen und Fonds

per 31.Dezember in CHF

Aktiven

+Kinder- und Betagtenfonds

- Stiftung Leonhard Haag
+Emilie Steinbrunner-Fonds
*Herbert Helmich-Ratz-Fonds
« Hilfsfonds fur Hartefélle

+ Allgemeiner Wohlfahrtsfonds
+ Georges Lichtenberg-Stiftung

«Sozialfonds der Burgergemeinde

+ Fideicommiss Meyer zum Pfeil

- Gottlieb Baehler-Stiftung
+ Max Fah-Stiftung

ZWISCHENTOTAL

«Leonhard Paravicini-Stiftung
+ Alphonse Heckendorn-
Stipendienfonds

«Legat Emil Allemandi
+Thurneysensches Beneficium
- Stiftung Ernst Eisenhut-Zust

ZWISCHENTOTAL
«Unterstitzungsfonds
«Eugen A. Meier-Stiftung

ZWISCHENTOTAL

TOTAL
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UMLAUFVERMOGEN:

Umlaufvermégen

32'479
1'052
544
1'584
731
25'165
79'506
3'593
537
161'476
4915
311584

4'950
469

1'477
938
6280
14’114

40303

6985

47'288

372986

ANLAGEVERMOGEN:

Vermogensver-

waltungsmandat

1'586'170
76'973
186’451
374’959
306363
1'551'302
2'638'905
1717729
387'373
1'905'524
1'125'228
11'856'977

1'335'454
231'590

558'788
133'263
5'428'364
7'687°459

6'628'194

3'802'918
10'431°'112

29'975'548

Schwankungsreserven

-119'076 (7.51 %)
-5'726 (7.44%)
-14'183 (7.61%)
-28'021 (7.47%)
-22'674 (7.40%)
-117'286 (7.56 %)
-187'676 (7.11%)
-128'097 (7.46 %)
-28'586 (7.38%)
-177'528 (9.32%)
-80'964 (7.20%)
-909'817 (7.67 %)

-41'407 (3.10%)
-14'225 (6.14%)

-40'208 (7.20%)
-10"180 (7.64 %)
-400"111 (7.37%)
-506'132 (6.58%)

-487'589 (7.36 %)

-282'750 (7.44 %)

-770°339 (7.39%)

-2'186288 (7.29 %)

Liegenschaften

660000

2'137'627

2'797°627

2'797'627

Div. TOTAL AKTIVEN

1'499°573
72'299
172'813
348'522
284'420
1'459'182
3'190'736
1593225
359'324
4'027°100
1'049°179
- 14'056'371

1298996
217'834

520056

124'022

5'034'533

- 7'195'441

1 61807908

3'527'153

1 9708061

1 30°959'873

Passiven

+Kinder- und Betagtenfonds

- Stiftung Leonhard Haag
+Emilie Steinbrunner-Fonds
+Herbert Helmich-Ratz-Fonds
+ Hilfsfonds fur Hartefalle

+ Allgemeiner Wobhlfahrtsfonds
+ Georges Lichtenberg-Stiftung

«Sozialfonds der Burgergemeinde

+ Fideicommiss Meyer zum Pfeil

- Gottlieb Baehler-Stiftung
+ Max Fah-Stiftung

ZWISCHENTOTAL

«Leonhard Paravicini-Stiftung
+ Alphonse Heckendorn-
Stipendienfonds

+Legat Emil Allemandi
+Thurneysensches Beneficium
- Stiftung Ernst Eisenhut-Zust

ZWISCHENTOTAL
+Unterstutzungsfonds
+Eugen A. Meier-Stiftung

ZWISCHENTOTAL

TOTAL

FREMDKAPITAL:

Ruckstellung

350000

340000

6907000

690000

Zentrale Dienste

EIGENKAPITAL:

Sonstiges Total
Hypotheken  Fremdkapital  Fremdkapital Eigenkapital TOTAL PASSIVEN
- 1'499'573 1'499°573
- 72'299 72299
- 172'813 172'813
- 348'522 348'522
- 284'420 284°420
3’500 3'500 1'455'682 1'459'182
18'730 368'730 2'822'006 3190736
- 1'593'225 1593225
- 359'324 359324
1'500'000 33'332  1'873'332 2'153'767 4'027°100
- 1049179 1°049'179
1'500'000 55562 2'245'562 11'810'809 14°056'371
- 1'298'996 1298996
= 217'834 217'834
520°'056 520056
= 124'022 124'022
- - 5'034'533 5'034'533
= - 7'195'441 7'195'441
25158 25’158 6'155'751 6180908
= - 3'527'153 3'527°153
25’158 25158 9682903 9708061
1'500°000 80'720 2'270°720 28'689°153 30'959'873
Vermdgen am 1. Januar 2022 29'466'194
Vermogen am 31.Dezember 2022 28'689'153
Verdnderung -777'042
Davon Zuweisung direkt ins Eigenkapital -254'989
Davon aus Erfolgsrechnung -522'053
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Erfolgsrechnung

per 31.Dezember in CHF

Ertrag

ERTRAG:

Wertschriften
+Kinder- und Betagtenfonds -256'674
« Stiftung Leonhard Haag -12'659
+ Emilie Steinbrunner-Fonds -30'068
*Herbert Helmich-Ratz-Fonds -61'579
« Hilfsfonds fur Hartefélle -49'531
+ Allgemeiner Wohlfahrtsfonds -252'669
+ Georges Lichtenberg-Stiftung -425'074
«Sozialfonds der Burgergemeinde -278'413
+ Fideicommiss Meyer zum Pfeil -62'974
- Gottlieb Baehler-Stiftung -311'272
* Max Fah-Stiftung -181'136
ZWISCHENTOTAL -1'922°048
+Leonhard Paravicini-Stiftung -219'449
+ Alphonse Heckendorn- -37'883
Stipendienfonds
+Legat Emil Allemandi -89'952
+Thurneysensches Beneficium -21'720
- Stiftung Ernst Eisenhut-Zust -878'014
ZWISCHENTOTAL -1'247'017
«Unterstitzungsfonds -1'083'311
+Eugen A. Meier-Stiftung -628'400
ZWISCHENTOTAL 171171
TOTAL -4'880'775
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Auflésung Schwan-
kungsreserven

256'674
12'659
30068
61'579
49'531

252'669

425'074

278'413
62'974

311'272

181'136

1922°048

219449
37'883

89952
21'720
878'014
1247017

1'083'311

628'400
1711711

4'880'775

TOTAL

Liegenschaften andere ERTRAG
100100 100°100
10'388 10°388

837'928 295'751 1133679
938028 306°139 1'244'167
- 1’000 1000
- 1000 1000
938028 307139 1245167

Aufwand

VERGABUNGEN:

VERGABUNGEN

-24'291
-1'400
-5'000
-8'000
-3'088

-40'660

-66'471

-39'216
-2'500

-120°000
-2'000
-312'626

-42'000
-8'000

-4'000
-52'000
-106'000

-120'958

-114'600
-235'558

-654'184

VERWALTUNGSKOSTEN:

Zentrale Dienste

-2'750
-410
-550
-880
-705

-2'805

-5'125

-3'820
-925

-5'660

-1'915

-25'545

-2'485
=710

-1'095
-580
-8'100
-12'970

-10'005

-5'915
-15'920

-54'435

Vermogensver-
waltungsmandat

-5'909
-291
-692

-1'418

-1'140

-5'816

-9'785

-6'409

-1'450

-7'165

-4'170

-44'245

-5'052
-872

-2'071
-500
-20'212
-28'706

-24'938

-14'466
-39'404

-112'355

Sonstiges

-508

TOTAL

VERWALTUNGS-
KOSTEN

-8'683
-726
-17267
-2'322
-1'870
-8'647
-14'940
-10°255
-2'442
-12'862
-6109
-70°123

-7'562
-1'607

-3'190
-1"105
-28'337
-41'800

-34'970

-20'406
-55'376

-167°299

AUFWAND:

andere

_iegenschaften Aufwendungen

-53'572
-519
-8'075
-880"150 -667
-620
-933'722 -9'881

-291
-180

-180
-310
-180
- -1"142

-293
-700
= -993

-933'722 -12'015

Zentrale Dienste

TOTAL
D ERGEBNIS
-32'974 -32'974
2126 2126
-6'267 -6'267
10322 -10'322
-4"958 -4'958
-49'307 -49'307
-134'983 -34'883
-49'990 -39'602
-13'017 -13017
-1'013'679 120000
-8'729 -8'729
-1'326'351 -82'184
-49'853 -49'853
-9'787 -9'787
-3'370 -3'370
-5'415 -5'415
-80'517 -80'517
-148'942 -148'942
-156'221 155221
-135'706 -135'706
-291'927 -290'927
-1'767'220 -522'053
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Anmerkungen
1. Einzelne Stiftungen sind Eigentimerinnen von Liegenschaften; nachfolgend
sind diese mit dem jeweiligen Grundeigentum und entsprechenden Kennzah-
len aufgelistet:
EIGENTUMERIN LIEGENSCHAFT BILANZWERT GEBAUDEVERSICHERUNGS-
PER 31.12 WERT PER 1.1.2023
Georges Lichtenberg- * Gempenstrasse 68 660000 1'790'000
Stiftung
Baehler-Stiftung * Allschwilerstrasse 94 962'400 1'769'000
* Schneidergasse 2 1175227 1252000
2. Besondere Bilanzpositionen:
Aktiven /Diverses Unterstutzungsfonds 1 Urkunde, ausgestellt durch
Kaiserin Maria Theresia, aus
Erbschaft / Nachlass Guldenmann
Passiven/Ruckstellungen Georges Lichtenberg 350000 Liegenschafts-
-Stiftung erneuerungsfonds
Gempenstrasse 68
Baehler-Stiftung 340000 Liegenschafts-
-Stiftung erneuerungsfonds
Schneidergasse 2 und
Allschwilerstrasse 94
Passiven/Hypotheken Baehler-Stiftung 1'500'000 Schneidergasse 2
Passiven/Sonstiges Allgemeiner 3'500 (ABES, Abgrenzung
Fremdkapital Wohlfahrtsfonds Weihnachtsgeschenke
Eugen A. Meier-Stiftung
Georges Lichtenberg 18730 Transitorische Passiven
-Stiftung Liegenschaft
Gempenstrasse 68
Baehler-Stiftung 29'160 Transitorische Passiven
Liegenschaft
Schneidergasse 2 und
Allschwilerstrasse 94
4172 Kreditoren Liegenschaft
Schneidergasse 2
Unterstiitzungsfonds 25'158 Vergabungen im Berichts-
jahr, Auszahlungen im Fol-
gejahr (Besuchsdienst BSB)
3. Das Vermagen der Stiftungen hat gegentber dem Vorjahr um CHF 777'042 ab-
genommen. Der gesamte Erfolg der Stiftungen betragt minus CHF 522'053.
Die Differenz von CHF 254989 setzt sich aus den folgenden bilanzinternen
Vorgangen zusammen:
Auflésung Kapital antastbar Baehler-Stiftung -144'689
Zuweisung nicht verteilter Gewinn an Kapital Baehler-Stiftung 9'700
Zuweisung Ruckstellung zur Verteilung Baehler-Stiftung -120'000
im Folgejahr
TOTAL -254'989
4. Bei der Georges Lichtenberg-Stiftung und der Baehler-Stiftung wird der Liegen-
schaftsaufwand bzw. -ertrag jeweils brutto ausgewiesen.
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Zentrale Dienste

Der Liegenschaftsaufwand der Georges Lichtenberg-Stiftung von gesamthaft
CHF 53’572 setzt sich wie folgt zusammen: Unterhalt, Versicherungen und Ver-
waltungskosten von CHF 23572 sowie eine Abschreibung von CHF 30°000.

Der Liegenschaftsaufwand der Baehler-Stiftung von gesamthaft CHF 880°150
umfasst Unterhalt, Versicherungen und Verwaltungskosten von CHF 13’843,
Hypothekarzinsen von CHF 5292, Abschreibungen von CHF 33’600 und zu-
satzliche Aufwendungen im Zusammenhang mit der Kutschenremise an der
Schneidergasse 2 von CHF 77°415. CHF 750"000 Aufwand ist die erfolgsneut-
rale Gegenbuchung zur Auflésung des Liegenschaftserneuerungsfonds fur die
Sanierung der Remise; derselbe Betrag ist im Liegenschaftserlds zu sehen.

. Die «anderen» Ertrage begruinden sich wie folgt:

Sozialfonds Ertrage Friedhofkassen abziiglich Anteil 10'388
Riehen und Bettingen
Baehler-Stiftung Aufhebung Ruickstellung Vorjahr fuir 120000
Vergabungen im Berichtsjahr
A.o. Auflésung Ruickstellung 31'063
A.o. Auflésung Kapital antastbar 144'688
Unterstitzungsfonds Spenden 1'000
TOTAL 307139
. Rechtsnatur:

Selbstandige Stiftungen: Baehler-Stiftung, Max Féh-Stiftung, Leonhard Paravicini-Stiftung,
Stiftung Ernst Eisenhut-Zust

Die Ubrigen Stiftungen und Fonds sind unselbstandig.

. Gremien:
* Unterstutzungsfonds - Fondskommission
« Eugen A. Meier-Stiftung - Stiftungsrat
* Max Fah-Stiftung - Stiftungsrat

+ Leonhard Paravicini-Stiftung - Kommission zur Paravicini-Stiftung
« Stiftung Ernst Eisenhut-Zist - Kommission zur Paravicini-Stiftung

« Alphonse Heckendorn- - Kommission zur Paravicini-Stiftung
Stipendienfonds
« Legat Emil Allemandi - Kommission zur Paravicini-Stiftung

« Thurneysensches Beneficium — Kommission zur Paravicini-Stiftung

Bei den Ubrigen Stiftungen und Fonds hat der Leitungsausschuss Zentrale
Dienste die Funktion des Stiftungsrats inne.

. Aufsichtsbehdrde: Mit Ausnahme der Max Fah-Stiftung, die der BVG- und Stif-

tungsaufsicht beider Basel untersteht, ist der Burgerrat die Aufsichtsbehorde.
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Burgerspital Basel

Vertrauen ist die Basis einer guten Zusammenarbeit

Vertrauen ist im Privat- wie im Geschaftsleben wichtig. Aber es braucht auch Kont-
rolle. So wird —vor allem von der politischen Steuerung her — nicht selten diskutiert,
wie diese Kontrolle aussehen soll, auch und gerade beim BSB als weitaus grosster
Institution der Blrgergemeinde.

Der Leitungsausschuss BSB, bestehend aus dem Prasidenten (Patrick Hafner), dem
Statthalter (Lucas Gerig) und dem Direktor BSB (Beat Ammann), kommt regelmas-
sig zusammen, diskutiert den Gang der Geschéfte, entscheidet Uber allfallige Mass-
nahmen, insbesondere verantwortet der Leitungsausschuss die strategische Fiihrung.
Damit Gbernimmt er nicht nur die Verbindung zum Burgerrat, sondern auch die vom
Parlament (BUrgergemeinderat) delegierte standige Begleitung der Organisation. Da
nicht alle Mitglieder des Burgergemeinderats sich fir die Belange des BSB spezia-
lisieren konnen, wird aus seinen Reihen eine Sachkommission BSB gewahlt, ein sieben-
kopfiges Gremium unter der Leitung von Prasidentin Christine Keller, die als direkte
Vertretung des Parlaments die jeweiligen Berichte des BSB an den Buirgergemein-
derat vorberat, ihren Bericht dazu schreibt und entsprechende Antrage stellt.

Die geneigte Leserschaft sieht also, dass dem Aspekt «Kontrolle» sehr wohl Gentige
getan wird, vor allem angesichts dessen, dass das BSB eine professionelle Organisa-
tion ist, welche intern schon die nétigen Sicherheiten und Kontrollen eingebaut hat.
DarUber hinaus wird das BSB jedes Jahr von einer spezialisierten Revisionsfirma ge-
pruft. Selbstverstandlich sind sowohl Burgerrat, Leitungsausschuss als auch das BSB
selbst jederzeit bereit, bezlglich Kontrolle beziehungsweise Kontrollinstrumenten
Anpassungen vorzunehmen, wo sich das als sinnvoll und notwendig zeigen sollte.

Wichtig ist dabei, dass alle Gremien das Vertrauen haben, dass sie auch korrekt und
vollstandig informiert werden. Es freut mich daher sehr, dass die Sachkommission
BSB regelmdssig betont, dass sie vom BSB sehr gut und zeitnah informiert wird und
nicht zuletzt darum regelmassig mit gutem Gewissen die Berichte an den Burger-
gemeinderat zur Zustimmung empfehlen kann.

Dieses Vertrauen ist mit Grundlage fur die Resultate. Und auch 2022 wurde — trotz
zum Teil schwieriger Bedingungen — sehr gut gearbeitet. Es ist mir als Prasident des
Leitungsausschusses ein Anliegen, herzlich zu danken — vorab allen Mitarbeiten-
den des BSB, der Geschéftsleitung unter Direktor Beat Ammann, aber auch der Sach-
kommission BSB, welche das Burgerspital kritisch-wohlwollend begleitet!

Patrick Hafner, Burgerrat und Prasident Leitungsausschuss

103



| e

g i}

B0@ BISTRO

- -

Bio Bistro am Bachgraben

Burgerspital Basel

Engagement

Ruckblick und Ausblick: Mensch und Umwelt im Mittelpunkt

Das BSB darf auf ein intensives und unter dem Strich erfolgreiches Jahr zurtickblicken.
Der Geschaftsbereich Betreuung Betagte weist dank einer wieder besseren Bele-
gung als in den Vorjahren und dadurch gestiegenen Erlésen ein sehr erfolgreiches
Resultat aus. Zudem konnte der Geschéftsbereich Integration durch Neuer6ffnun-
gen seine Marktposition weiter ausbauen. Es war fiir das ganze Unternehmen eine
Bewahrungsprobe nach den beiden vorangegangenen Jahren und die Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter haben sie erfolgreich gemeistert.

Deshalb gebuhrt der Dank in erster Linie den Mitarbeitenden des BSB, die mit gros-
sem personlichem Engagement ihren Beruf im Dienste der Bewohnenden, der Klien-
tinnen und Klienten und samtlicher weiterer Kundinnen und Kunden austben.

Auch das BSB spirt den Fachkraftemangel und investiert viel, um seine Attraktivitat
als Arbeitgeber zu steigern, einerseits fur diejenigen, die bereits im Unternehmen
arbeiten, aber auch um neue Kolleginnen und Kollegen fur das BSB begeistern zu
konnen. Sicher ist der Lohn ein wichtiger Indikator daftr. Das BSB steht ein fur faire
Lohne und fur eine stetige Lohnentwicklung und denkt Gber kiinftige Zeit- und Ar-
beitsmodelle nach. Weitere Argumente sind flexible Arbeitszeitmodelle, die Weiter-
bildungsmoglichkeiten, die professionelle Berufsausbildung fur junge Lernende, das
XundVital-Programm sowie die Méglichkeit, intern Karriere zu machen. Mit der neu
lancierten Karrierewebseite mdchte das BSB zudem seine Maglichkeiten noch star-
ker nach aussen sichtbar machen.

Neben vielen erfolgreichen Projektrealisierungen seien hier im Speziellen die Neuer-
6ffnung des zweiten Bio Bistros am Bachgraben und die Neuer6ffnung des Wohn-
hauses Hegenheim, das Wohn- und Lebensraum fur Jugendliche anbietet, erwahnt.
Beide Entwicklungsschritte entsprechen der strategischen Ausrichtung des Geschafts-
felds Integration, die im letzten Jahr Gberpruft und in einzelnen Punkten neu aus-
gerichtet wurde.
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Jetzt fehlst nur noch du.

Wir suchen neue Pflege-Talente. Ob Fachperson mit langjahriger Pflege-Erfahrung,

Wiedereinsteiger*innen oder Berufseinsteiger*innen.

Bringen Sie sich mit Herz und Verstand ein und fihlen Sie sich von einer fiirsorglichen

Betreuungsweise angesprochen? Dann erwarten Sie spannende Perspektiven bei uns - b b
mit Motivation, Qualitat und Menschlichkeit. Wir freuen uns auf Ihre Kontaktaufnahme! S

Neben den Menschen achtet das BSB auch auf die Umwelt und die naturlichen Res-
sourcen. Man muss sich einsetzen fir einen bewussten Umgang mit Wasser, Energie
und endlichen Rohstoffen. Das BSB hat bereits in den vergangenen Jahren in diver-
sen Bereichen am Thema Nachhaltigkeit gearbeitet. Wegen der Wichtigkeit des The-
mas wurde die Nachhaltigkeit in der Strategie verankert. Eine Projektgruppe mit
Mitgliedern aus dem BSB, dem Waisenhaus und dem Stadthaus erarbeitete die Klima-
schutzstrategie und liess sie Ende 2022 durch den Birgergemeinderat verabschieden.
Neben den gesetzten Zielen der 6kologischen Nachhaltigkeit wird auch an der sozia-
len und der 6konomischen Nachhaltigkeit gearbeitet, damit der Dreiklang einer um-
fassenden Nachhaltigkeitsstrategie auch tatsachlich nachhaltig ist.

Dem BSB ist es nach zwei finanziell schwierigen Jahren gelungen, das Ergebnis wie-
der zu steigern. Der Betriebsertrag konnte gegentiber dem Vorjahr um CHF 4 Mio. auf
CHF 113 Mio. gesteigert werden, und der Jahreserfolg schliesst mit CHF 2 Mio. um
CHF 1 Mio. besser ab. Auf dieses Resultat darf das BSB zu Recht stolz sein.

Betreuung Betagte

Fachkraftemangel

Die Mitarbeitenden haben im vergangenen Jahr ei-
nen grossartigen und engagierten Einsatz geleistet.
Nach zwei Jahren Ausnahmezustand «Pandemie»
blieb die Herausforderung, jederzeit auf Veranderun-
gen reagieren zu konnen: Immer wieder erkrankten
Bewohnende oder Mitarbeitende an Covid-19. Dies
erforderte hohe Flexibilitat und die Fahigkeit, die Be-
wohnenden unter grossem Arbeitsdruck sowohl em-
pathisch als auch qualitativ gut zu betreuen und zu
pflegen. Der Bedarf an Pflegepersonal stiess auf ei-
nen «ausgetrockneten Markt». Die Neurekrutierung
aufgrund von Ktindigungen und Pensionierungen
war nur mit enormem Aufwand aller Beteiligten mog-
lich. Anfang Jahr wurde erfolgreich eine spezielle Pfle-
gejobkampagne lanciert, um neue Mitarbeitende in
der Pflege zu gewinnen.

Burgerspital Basel

Der Fachkraftemangel im Bereich Betreuung und
Pflege bleibt ein aktuelles Thema. Das BSB startete
proaktiv das Projekt «Berufsbildung Betreuung Be-
tagte». Erste konkrete Massnahmen wurden bereits
umgesetzt. Beispielsweise wurden die Ressourcen
der Berufsbegleitenden klar definiert und erhéht.
Die Lernenden erhalten einen guten Support wah-
rend der praktischen Ausbildung. Sie sollen ihren be-
ruflichen Alltag als positiv und sinnstiftend erleben,
was ihr langes Verbleiben im Beruf fordert.
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Pandemie/Endemie

Nach langer Zeit mit grossen Einschrankungen in-
folge Covid-19ist 2022 ein Sttick Normalitat in den
gesellschaftlichen und beruflichen Alltag zurtickge-
kehrt. Die Schutzmassnahmen konnten gelockert
werden. In den Wohn- und Pflegezentren sowie im
Wohnen mit Service fanden soziale und kulturelle
Veranstaltungen wieder statt und wurden auch rege
besucht. Die Bewohnenden und deren Angehérige
genossen es sichtlich nach der langen Zeit mit Ein-
schrankungen. Dies zeigt, wie wichtig die Teilhabe
am gesellschaftlichen und kulturellen Leben fur al-
tere Menschen ist. Auf diese Bedurfnisse einzugehen
und die pflegerische Betreuung bleiben ein zentra-
les Anliegen des BSB.
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Blick nach aussen

Das Leitungsteam des Geschéftsfeldes Betreuung Be-
tagte hat sich neben dem operativen Tagesgeschaft
auch bewusst mit interessanten Projekten kantons-
und landesubergreifend auseinandergesetzt. Dies
mit dem Ziel, am Puls der Zeit zu sein fur innovative
und zukunftsorientierte Angebote fir Menschen in
der dritten und der vierten Lebensphase. Die demo-
grafische Entwicklung zeigt eine Zunahme dieser Be-
volkerungsgruppe, neue Ideen und Angebote sind
gefragt.

Auslastung und Angebot

Die Pandemie mit sinkender Nachfrage und der
Fachkraftemangel fuhrten dazu, dass in einzelnen
Wohn- und Pflegezentren das Angebot an Zimmern
um insgesamt 11 Zimmer reduziert werden musste.
Dies fuhrte zu einer spirbaren Entlastung bei den
Mitarbeitenden. Im Vordergrund stand stets die vor-
zlgliche Betreuung der betagten Menschen. Im Be-
reich Wohnen mit Service konnte die Auslastung wei-
ter ausgebaut werden. Ende Jahr lag die Belegung
bei 97%.

Burgerspital Basel

Neue Angebote

Es wurden neue Angebote entwickelt mit dem Ziel
der integrierten Versorgung fur Menschen in der
dritten und der vierten Lebensphase. Sie sollen auf un-
terschiedliche Wohnformen zurtickgreifen kénnen,
welche auf ihre individuelle Situation zugeschnit-
ten sind. Im Quartier Westfeld entstand das Gemein-
schaftswohnen im Alter, das sich an Menschen ab
75 Jahren richtet, die selbststandig wohnen méch-
ten und gleichzeitig ein umfassendes Angebot zur
Erleichterung des Alltags suchen. Der Erstbezug wur-
de auf Februar 2023 verschoben. Altere Menschen
sollen beim BSB neben stationaren Pflegeleistungen
neu auch ambulante Pflege in Anspruch nehmen kon-
nen. Deshalb wurde 2022 die Betriebsbewilligung
fur eine eigene BSB Spitex eingeholt. Ab Februar
2023 sind Mitarbeitende der BSB Spitex im Bereich
Wohnen mit Service unterwegs. Dies ist ein wichtiger
Meilenstein in Richtung «Integrierte Versorgung, al-
les aus einer Hand», den es weiterzuentwickeln gilt.
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Bedarf

Transparenz &
Einfachkeit

Soziale Sicherheit
dank Durchgéngig-
keit von Beratung

und Betreuung

Inklusion und
Diversitat durch
Dialog und
Begegnung

Sinnhafte
Lebensgestaltung

und grésstmogliche
Arbeitsfahigkeit

Durchlassigkeit
und Flexibilitat von
Unterstitzungs-

o
eistungen Individualitit und

WahIméglichkeiten
bei Beratung und
Eigenverantwortung Betreuung

und Autonomie im
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keiten

Voraussetzungen Vorhandene Wohn- Inklusive
und Arbeitsmodelle Gesellschaft
Politischer Wille &

(finanzielle) Rahmenbedingungen Wirksame
Wirtschaft Angebote Vernetzte
Fachverstandnis als Partner & Leistungen Organisationen

& Klarheit tiber
Behinderung

Strategie-Uberpriifung

Fur das Geschaftsfeld Integration galt es zu definieren, welcher konkreter Bei-
trag zur Erreichung der strategischen BSB-Ziele geleistet werden kann und
welche Massnahmen dafur nétig sind. Dazu wurde im ersten Halbjahr 2022
die bestehende Geschaftsfeldstrategie in mehreren Kernteam-Workshops, aber
auch grosseren Klausuren mit Gber 30 Leitungspersonen und externen Fach-
personen Uberprift und angepasst. In Abstimmung mit der Geschéftsleitung
konnten im Sommer der Einfluss auf die Strategielandkarte definiert und die
Ubergeordnete BSB-Strategie angepasst werden. Die zur Zielerreichung not-
wendigen Massnahmen wurden teilweise definiert und sind zurzeit in Bear-
beitung.
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Erfolge in den Betrieben

Der Einfluss der Krise infolge Covid-19 sowie des
Krieges in der Ukraine und der daraus resultierenden
schwierigen Lieferbedingungen waren bei den Be-
trieben auch 2022 spurbar. Die geplanten Umséatze
konnten in einzelnen Betrieben nicht erreicht und die
Kontingente der Eingliederungsmassnahmen sowie
die angepassten Arbeitsplatze nicht gefullt werden.

Trotz der schwierigen Rahmenbedingungen gab es
auch schone Erfolge zu feiern. Auf Wunsch der Uni-
versitdren Psychiatrischen Kliniken Basel (UPK) konnte
die BSB Gartnerei den Vertrag «Arealunterhalt» um
weitere finf Jahre, bis Ende 2026, verlangern. Die Ver-
tragspartner der UPK leiteten die Vertragsverhand-
lungen ein Jahr friher als urspringlich vereinbart ein.
Der Grund dafur lag primar in der sehr hohen Zu-
friedenheit mit der BSB Gartnerei.

Burgerspital Basel

Der zweite Standort des Bio Bistros, neu am Bach-
graben, 6ffnete am Montag, 22. August 2022, seine
Turen fur die breite Offentlichkeit. In den Wochen

davor arbeitete sich das neue Team unter der Lei-
tung von Nicole Bronnimann-Kaupp in die Prozesse
und das operative Geschaft ein. Die Startphase ver-
lief, trotz Fachkraftemangel und Lieferschwierigkei-
ten, sehr erfolgreich.

Die Gaste aus dem BaseLink-Areal und den umlie-
genden Gebduden schatzen das neue Angebot sehr.
Das Team des Bio Bistros bekam durchwegs positi-
ve Ruckmeldungen zu Lokalitat, Einrichtung, Ambi-
ente, Team und natdrlich zum hervorragenden Essen.
Im Verlauf des Jahres 2023 werden weitere Mieter
einziehen, sodass die Gastefrequenz im Bio Bistro zu-
nehmen wird.
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Projekt Sollstellenplanung

Nachdem das Geschéftsfeld Betreuung Betagte ein
Personalcontrolling mit Sollstellen aufbaute, wurde
2022 eine analoge Losung im Geschaftsfeld Integ-
ration geschaffen. Der Sollstellenplan verfolgt das
Ziel, Personalstellen mit Orientierung an einem Soll-
wert zukunftsgerichtet zu planen. Mit der Gegen-
Uberstellung von Sollwert und aktuellen Iststellen
erhalt man somit ein Fihrungsinstrument zur Kos-
tensteuerung. Der Berechnung der Sollstellen wur-
den die Erl6se (Tarife und Produktionsergebnisse)
zugrunde gelegt.

Mit der operativen Einfihrung besitzt man ein Fuh-
rungs- bzw. Controllinginstrument, welches das ope-
rative Geschafte steuert und hilft, die richtigen Ent-
scheidungen zu treffen, um das vorgegebene Ziel zu
erreichen. Die Sollstellen werden sich je nach Betrieb
monatlich verandern. Erfahrungen werden zeigen, wie
die Veranderungen interpretiert und welche Mass-
nahmen abgeleitet werden kénnen.
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Weiterentwicklung IV-Gesetz

Das IV-Gesetz definiert die gesetzlichen Rahmenbe-
dingungen bei der Durchfuhrung von Eingliederungs-
massnahmen. Der Bundesrat hat am 3. November
2021 beschlossen, dass die Weiterentwicklung des
IV-Gesetzes (WEIV) per 1. Januar 2022 in Kraft tritt.
Fur das BSB hatte dies 2022 grosse Auswirkungen.
So wurden beispielsweise samtliche Massnahmen-
arten und deren Leistungskataloge neu definiert. Im
Weiteren werden Institutionen unter dem neuen IV-
Gesetz als Arbeitgeber im ersten Arbeitsmarkt ange-
sehen. Diesem Ansatz folgend, zahlt das BSB vielen
Klientinnen und Klienten seit 2022 direkt einen Lohn
aus. Friher erhielten solche Klienten ein IV-Taggeld
von ihrer Ausgleichskasse. Das BSB sammelte 2022
erste Erfahrungen bei der Umsetzung, aber auch tGber
die Gewichtung der neuen Gesetzesinhalte. 2023
wird es dann darum gehen, die neuen Prozesse und
Leistungen abschliessend festzulegen.

Eroffnung Wohnhaus Hegenheim

Die IV meldete seit geraumer Zeit Bedarf an neuen
Wohnplatzen. Dabei soll es sich um Wohnplatze fur
junge Menschen handeln, welche bereits Gber eine
gewisse Selbststandigkeit verfigen, aber noch nicht
die Fahigkeit haben, alleine oder in einer Trainings-
wohnung zu wohnen. Mit dem neuen Angebot im
Wohnhaus Hegenheim ab August schliesst das Woh-
nen Berufliche Integration diese Liicke zwischen der
intensiven Betreuung und dem selbststandigen Woh-
nen in einer Trainingswohnung. Im Wohnhaus He-
genheim befinden sich eine Vierer-, eine Dreier- und
eine Zweierwohngemeinschaft, und im Erdge-
schoss sind die Buroraumlichkeiten untergebracht.
Das Wohnhaus bietet Platz fur neun junge Erwach-
sene ab dem 18. Lebensjahr. Sie mussen schon recht
selbststandig wohnen kénnen, denn es steht bei-
spielsweise in der Nacht zwar ein Pikettdienst, aber
keine Betreuungsperson vor Ort zur Verfigung.
Auch am Morgen missen die jungen Leute selbst-
standig aufstehen und zur Arbeit gehen kénnen.

Baulich mussten am Wohnhaus Hegenheim einige
Instandhaltungsarbeiten durchgefuhrt werden. Da-
zu wurden unter anderem zwei zusatzliche Kiichen

Burgerspital Basel

eingebaut und der Dachstock angehoben, um zwei
neue Raumlichkeiten realisieren zu konnen. Auf dem
Dach wurde zudem neu eine Fotovoltaikanlage in-
stalliert.

Wohnhaus Claragraben

Vor rund 18 Jahren wurde das Wohnhaus Claragra-
ben in der Klingentalstrasse 13 in Basel bezogen,
und im vergangenen Jahr war es an der Zeit, diverse
Abnutzungserscheinungen zu beseitigen. Im letzten
Quartal 2022 wurden neben einigen kleineren Schén-
heitsreparaturen die Parkettboden aufgefrischt, die
veraltete Schliessanlage ersetzt und die Beleuchtung
durch energiesparende LED-Beleuchtung ausge-
tauscht. Neue Farbe an den Wénden gab den R&u-
men dann den finalen Schliff.

Wahrend der umfangreichen Renovation zogen die
Bewohnenden des Wohnhauses Claragraben in ein
freies Stockwerk im BSB Pflegezentrum Weiherweg.
Das Team der Instandhalter unterstutzte die Mitar-
beitenden und Bewohnenden der Wohngruppen
tatkraftig beim Umzug ins Pflegezentrum, wo die Be-
wohnenden und das Team herzlich willkommen ge-
heissen wurden. Es war wie Ferien in der eigenen
Stadt! Der nahe gelegene Schiitzenmattpark bot Ge-
legenheit fur ausgedehnte Spaziergange und Kon-
takte zu den Menschen im Quartier.

Die Hauswirtschaftsgruppe, die sowohl im Wohn-
haus Claragraben wie auch im Pflegezentrum Wei-
herweg ihren Arbeiten nachgegangen ist, erlebte
eine abwechslungsreiche Zeit. Nach gut acht Wo-
chen erstrahlte die Wohngruppe in neuem Glanz
und alle freuten sich auf die frisch renovierte Um-
gebung.
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BSB allgemein

Karrierewebseite

Bei der Umsetzung der strategischen Massnahmen
zum Employer Branding wurden die BSB Karriere-
webseite sowie das Inseratelayout aufgefrischt. Die
Webseite erfuhr das Redesign mit dem Ziel, die Ar-
beitgebermarke starker zu positionieren und die At-
traktivitat als Arbeitgeber hervorzuheben. Nun sind
Werte und Benefits fur Mitarbeitende des BSB fo-
kussiert und die Ausbildungsseite fur die Lernenden
generationengerecht gestaltet. Und die Mitarbei-
tenden selber geben dem BSB mittels Testimonials
eine Stimme. Damit ist der Grundstein gelegt fur
weitere Optimierungen pro Zielgruppe, damit dem
Fachkraftemangel entgegengewirkt werden kann.
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Anpassung Umkleidezeiten

Die Arbeitsbedingungen wurden fir die Mitarbei-
tenden, die Berufskleidung tragen, markant verbes-
sert: Seit dem 1. Oktober 2022 gilt im BSB fur alle
Mitarbeitenden die Regel, dass bei Arbeitsbeginn
und -ende beziehungsweise bei Ein- und Austritt im
Betriebsgebaude gestempelt wird. Denn neu wird
auch die Umkleidezeit als Arbeitszeit angerechnet,
falls das Umziehen fur die berufliche Tatigkeit not-
wendig ist. Die Mitarbeitenden schatzen die Ver-
einfachung bei der Umkleidezeit sehr.

Anstieg der Weiterbildungsbesuche

Nachdem in den beiden Vorjahren die Auswirkun-
gen der Pandemie zu einem markanten Riickgang
der Weiterbildungsnachfrage fuhrten, konnte BSB
Bildung wieder einen deutlichen Anstieg der Weiter-
bildungsbesuche verzeichnen. Von insgesamt 106
angebotenen internen Weiterbildungen konnten
81 mitinsgesamt 783 Teilnehmenden realisiert wer-
den. Nur 25 Angebote mussten wegen zu wenig
Anmeldungen abgesagt werden. Besonders die Ge-
fasse «Fuhrungsentwicklung» und «Personlichkeits-
kompetenz» wiesen einen hohen Zulauf aus.

Bildung im Grunen

Unter dem Leitsatz «Bildung im Grtinen» lud BSB Bil-
dung im August zur Einweihung und Besichtigung
der aufgefrischten Raumlichkeiten im Bildungszen-
trum ein. Freunde und Interessierte, Kursleitende
sowie Vertreterinnen und Vertreter von externen
Partnern tauschten sich aus und warfen einen Blick
in das modernisierte, lernférdernde BSB Bildungs-
zentrum.

Burgerspital Basel

XundVital

Die jahrliche XundVital-Aktion hatte die Starkung
der Steh-auf-Kraft (Resilienz) im Fokus. Alle Mitar-
beitenden erhielten eine Steh-auf-Figur, die symbo-
lisch zeigt, dass man unter Druck zwar einknicken,
die eingebaute Feder jedoch wieder aufrichten kann.
Diese innere Kraft kann trainiert werden. In Zusam-
menarbeit mit dem Resilienz Zentrum Schweiz wur-
den zehn interne Workshops durchgefthrt. Daraus
wurde pro BSB Standort je eine passende Massnah-
me ausgewahlt und umgesetzt.
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Erfolgreiche Lehrabschlisse und Auszeichnungen

Im Sommer 2022 haben 72 Lernende und Studierende ihre Ausbildung im BSB
erfolgreich abgeschlossen. 2022 bildete das BSB 212 Lernende aus. Einige Ler-
nende erreichten ausgezeichnete Abschlisse, davon eine Auszubildende mit
Rangnote 6.0, ein Auszubildender mit Rangnote 5.9, zwei Auszubildende mit
Rangnote 5.7, drei Auszubildende mit Rangnote 5.4 und zwei Auszubildende
mit Rangnote 5.3.

Ausbildungsart Anzahl Abschlisse
Eidgendssisches Berufsattest (EBA) 20
Eidgendssisches Fahigkeitszeugnis (EFz) 31
Anlehren/Hilfskraft 17
Sozialpadagogik HF/FH 4

TOTAL 72
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Anlagen- und Betriebsliegenschaften

Das Angebot an Liegenschaften im Anlagevermo-
gen des BSB zeigte 2022 eine durchschnittliche Aus-
lastung von 99.67%. Dies ist weiterhin sehr positiv,
insbesondere in Anbetracht der seit Jahren steigen-
den Leerstandsziffern des schweizerischen Mietwoh-
nungsmarktes.

Das BSB entwickelt seine Anlagenliegenschaften zu-
kunftsorientiert. Dazu wurden Instandsetzungen und
Instandhaltungen gemass einem definierten Sanie-
rungszyklus geplant und ausgefuhrt.

Im Berichtsjahr wurden bei den 44 bestehenden Be-
triebsliegenschaften des BSB verschiedene kleinere
und grossere Sanierungen vollzogen. Im Vordergrund
stand der Abschluss der Sanierung des Wohnhau-
ses Hegenheim.

Burgerspital Basel

BaseLink, Allschwil

Was vor rund 15 Jahren mit einer Vision und einem
Masterplan zur Nutzung der Landreserven beim Bach-
graben in Allschwil begann, wurde 2022 Realitat.
Das BSB hat Anfang Jahr die letzten 4 Baurechte von
urspriinglich 14 tbertragen. Damit sind langfristig be-
deutende Ertrage aus dem nicht betrieblichen Anla-
gevermdgen des BSB nachhaltig gesichert.
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Okologische Nachhaltigkeit

Die Nachhaltigkeit ist dem BSB ein zentrales Anliegen. Wegen der Wichtig-
keit dieses Themas wurde die Nachhaltigkeit 2022 in der Strategie verankert.
Im Folgenden werden einige sichtbare Ergebnisse mit Bezug zur 6kologischen
Nachhaltigkeit aufgezahlt. Gute Resultate zeigten sich beispielsweise in den
Gastronomiebetrieben bei der Reduktion von Food Waste. Die BSB Géartne-
rei arbeitet mit den Kreislaufen der Natur und verwertet die Biomasse aus der
Klche der Kantine wieder. Damit entsteht ohne lange Transportwege guter
Kompost, der Béden neu belebt. Seit 2004 wird der Energieverbrauch von funf
Standorten, die 90% des gesamten BSB-Stroms nutzen, systematisch Uber-
wacht. Infolgedessen sank der Energieverbrauch um 5%.

Regelmassig werden die Mitarbeitenden fur einen sorgsamen Umgang mit Ener-
gie sensibilisiert. Das Wohnhaus Hegenheim wurde bei seiner Sanierung mit
Solarpanels auf dem Dach ausgestattet und ist seitdem energiemassig autark.
Die Waschmaschinen der BSB Facility Services erhielten automatische Dosieran-
lagen, dies fuhrte zum Einsparen von Waschmittel sowie von Wasser und Ener-
gie in Form von Strom und Warme.
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Bericht zu den Produktegruppen

BETREUUNG BETAGTE

UNTERNEHMEN
PRODUKTEGRUPPE

BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS

KUNDINNEN UND KUNDEN

BSB (Burgerspital Basel)
Betreuung Betagte

Burgerspital Basel

Das BSB bietet stationare und ambulante Angebote fur die Betreuung und Pflege

von Menschen im Alter an.

Vorwiegend betreuungs- und pflegebedurftige Menschen im Alter aus dem Kan-
ton Basel-Stadt sowie aus den umliegenden Kantonen.

Betriebliche Zielsetzungen (2021 bis 2023)

Stationare Betreuung und Pflege von Menschen im Alter

ZIELSETZUNG

a) Die vom Kanton vorgegebenen
Qualitatsanforderungen sind erfullt.

b)  Die vertraglich geregelten Pflege-
platze in den Wohn- und Pflege-
zentren sind begehrt.

INDIKATOREN

Erfullungsgrad der «qualivista»-Qualitats-
Uberprufung (Fremdbewertung)

Auslastungsgrad der vertraglich geregel-
ten Pflegeplatze

Ambulante Betreuung und Pflege von Menschen im Alter

ZIELSETZUNG

al) Die Bewohnerinnen und Bewohner
von Wohnen mit Service fuhlen sich
wohl.

a2) Die Gaste der Tagesbetreuung und/
oder die ambulant zu pflegenden
Menschen fuhlen sich gut versorgt.

b1) Die Wohnungen Wohnen mit Ser-
vice sind begehrt.

b2) Die vertraglich geregelten Platze der
Tagesbetreuung sind begehrt.

¢) Der budgetierte Anteil aus dem
Vermogensertrag deckt den aus der
Leistungserbringung resultierenden
Saldo (Nettokredit).

Dauer 2021-2023

INDIKATOREN

Zufriedenheitsgrad der Bewohnenden
Wohnen mit Service, gemessen mit
der externen «Qualis-Befragung»

Zufriedenheitsgrad der Gaste der Tages-
betreuung / der ambulant zu pflegenden
Menschen, gemessen mit der externen
«Qualis-Befragung»

Auslastungsgrad der Wohnungen
Wohnen mit Service

Auslastungsgrad der vertraglich geregel-
ten Platze der Tagesbetreuung

Ausgeglichene Rechnung nach Zufluss
von maximal CHF 2'300°000 aus dem
Vermogensertrag'

SOLL-WERTE p.a.

>90%

=96%

SOLL-WERTE p.a.

> Jahres-Bench-
mark der Ergeb-
nisse aus den-
Befragungen
aller beteiligten
Institutionen

> Jahres-Bench-
mark der
Ergebnisse aus
den Befragungen
aller beteiligten
Institutionen

=92%

> 80%

= CHF O

T Es wird ein Vermogensertrag (Anteil Nettoerlés des Finanzvermagens) von CHF 5.0 Mio. (p.a.) budgetiert.

IST-WERTE

95.2%

92.2%

IST-WERTE

84%

80%

96.9%

52.7%

=CHFO
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IN CHF ERTRAG AUFWAND SALDO +/- ZUFLUSS* ERGEBNIS

GLOBALBUDGET 53700000 -56'000'000 -2'300°000 2'300'000 0
(2021-2023 p.a.)

IST-WERTE 54'118'743 -54'966'352 -847'609 847'609 0

Globalbudget (p.a.): Gemass § 2¢ der Gemeindeordnung enthalten die Globalkredite alle Aufwendungen und Ertrage, die zur Er-
reichung der Ziele und zur Umsetzung der Vorgaben nétig sind. Sowohl die Aufwendungen als auch die Ertréage sind abzubilden.
Beschlossen wird geméss § 2¢ Abs. 3 der Gemeindeordnung indes nur die Differenz zwischen Aufwand und Ertrag (Nettokredit).
Dieser Nettokredit bildet demnach die Steuerungsgrésse. Wird der Nettokredit eingehalten, ist das Finanzziel erreicht.

KOMMENTAR:

Vorbemerkungen Die Auswirkungen von Covid-19 waren 2020 und vor allem 2021 in dieser
Produktegruppe besonders hoch. Folgende Punkte sind zu beachten:

- Das Globalbudget 2021/2022/2023 (p.a.) enthalt keinerlei finanzielle Aus-
wirkungen, die im Zusammenhang mit Covid-19 stehen.

« Herausfordernd sind in erster Linie Mindererlése (Spitalaufenthalte, Leerstan-
de etc.), die bei den variablen Betriebskosten (Verpflegung/Reinigung) ver-
gleichsweise zeitnah, bei den Personalkosten jedoch verzégert und bei den
fixen Kosten nur punktuell kompensiert werden kénnen. Die im Produkte-
kreditbudget 2022 angenommenen negativen Auswirkungen sind gemass
BSB Einschatzungen nicht im erwarteten Rahmen eingetroffen.

« Zulasten desim Grossen Ratim Januar 202 1 gesprochenen Unterstitzungskre-
dits fur Alters- und Pflegeheime betreffend 2020 und 2021 erfolgte 2021 ein
Beitrag im Umfang von CHF 0.5 Mio. fiir 2020 und 2022 ein Beitrag im Um-
fangvon CHF 0.4 Mio. far 2021 Im Weiteren erhielt das BSB auch fiir das An-
gebot Ambulante Tagespldtze einen periodenfremden Ausgleichsbeitrag von
CHF 0.1 Mio. betreffend 2020 und 2021.

+ Die spezifischen Zusatzkosten (Masken, Handschuhe etc.) betragen in der
laufenden Periode rund CHF 0.1 Mio. Fr Zusatzkosten fur das Jahr 2022 sind
keine Beitragszahlungen gesprochen oder in Aussicht gestellt worden.

- Die Pramien fur Sozialversicherungen (Taggelder) sind per 1. Januar 2023 mas-
siv gestiegen und fuhren somit zu einem ktnfigen Anstieg der Sozialleistun-
gen von rund 1%. Covid-19 ist — zumindest teilweise — mitverantwortlich fur
diese negative Kostenentwicklung.
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Betreuung und Pflege
von Betagten

Burgerspital Basel

Die Fremdbeurteilung durch die Abteilung Langzeitpflege hat in diesem Jahr
im Pflegezentrum am Bruderholz stattgefunden und ergab einen Erfallungs-
grad der Anforderungen von 95.8%. Eine Selbstkontrolle erfolgte in allen
funf Wohn- und Pflegezentren und fuhrte zu einem Durchschnittsergebnis
von 95.2%.

Die Auslastung der Pflegezentren von 92.2% (Vorjahr 87.0%) unterschreitet
die Erwartung von 96% unverandert. Aufgrund ahnlicher Situationen bei un-
seren Mitbewerbern erscheint eine kurz- sowie mittelfristige Erholung auf ein
Niveau vor Covid-19 von rund 97 % als unrealistisch. Weiterhin werden deshalb
Massnahmen evaluiert bzw. umgesetzt, um die aktuelle Situation sukzessive zu
verbessern.

Die seit Jahren angespannte Situation «Fachkraftemangel Pflege» hat sich in
den vergangenen Monaten stark zugespitzt. Sie kann infolge nicht besetzter
Stellen dazu fuhren, dass die Betriebsfuhrung punktuell tangiert wird. Nach
Moglichkeit begegnen wir dieser Herausforderung mit internen (Verschiebun-
gen) und externen (Temporarfirmen) Stellenpools sowie mit Ausbau des Em-
ployer Branding zur Steigerung der Attraktivitat einer Anstellung im BSB. Wenn
die Betriebsfiihrung mangels Personal kurzfristig trotz aller Massnahmen nicht
mehr sichergestellt werden kann, werden in den betroffenen Wohn- und Pflege-
zentren befristete Stopps bei der Aufnahme von Bewohnerinnen und Bewoh-
nern notwendig.

Die Beschwerde der Krankenversicherungen gegen die per 1. Januar 2017 in
Kraft getretene Anderung der KVO (Einfuhrung RAI-Index 2016) ist beim Ap-
pellationsgericht Basel-Stadt weiterhin hangig. Es wird das Urteil des Bundes-
gerichtes zu einer gleich gelagerten Beschwerde im Kanton Zug abgewartet.
Bei einer Anerkennung der Beschwerde mussten den Krankenversicherern die
unrechtmassig erhaltenen Beitrage (ca. CHF 0.8 Mio./Jahr) zurickerstattet wer-
den. Stand heute mussten die Kantone diese Kosten Glbernehmen; dies ist aber
noch Gegenstand laufender Verhandlungen.

Im Herbst 2017 wurde bekannt, dass eine Beschwerde vonseiten Krankenver-
sicherungen betreffend Kostentbernahme «MiGelL» (Mittel- und Gegenstan-
deliste, die die Mittel und Gegenstande, die von der obligatorischen Kranken-
pflegeversicherung [OKP] ibernommen werden, regelt) vom Bundesverwal-
tungsgericht gutgeheissen wurde. Dies bedeutet, dass fir 2015 bis 2017 rund
TCHF 600 an die Krankenkassen zurlickerstattet werden mussten und im
Gegenzug dem Restfinanzierer von Pflegekosten, dem Kanton Basel-Stadt,
belastet und von diesem bezahlt werden mussten. Eine gutliche Einigung
zwischen dem Kanton Basel-Stadt und den Krankenversicherern ist bisher nicht
zustande gekommen. Darum haben einige Versicherer im August 2018 beim
kantonalen Sozialversicherungsgericht eine Rickforderungsklage gegen 29
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Ambulante Tagesplatze

Wohnen mit Service
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Alters- und Pflegeheime eingereicht. Aktuell sind mehrere Kantone in dieser
Sache in Verhandlungen. Koordiniert werden diese von Curaviva CH; in Basel-
Stadt vertritt Curaviva BS alle Pflegeheime. Die Verhandlungen sind noch nicht
abgeschlossen. Die «MiGeL»-Vergutung ab 2018 ist geregelt, der Kanton Basel-
Stadt hat die Pflegetaxen entsprechend angepasst.

Die Erhebung wird alle drei Jahre durchgefthrt. Letztmals erfolgte diese 2021
und fuhrte zu Ergebnissen von 84% im Bereich Wohnen mit Service und 80%
im Bereich der ambulanten Tagesplatze. Die Auslastung der im Pflegezentrum
Weiherweg angebotenen 11 Platze der Tagesbetreuung betragt 52.7% und hat
gegenuber Vorjahr (57.7%) abgenommen. Weil dieses Angebot unverandert
nicht zufriedenstellend genutzt wird, werden Verbesserungspotenziale stetig
evaluiert und nach Mdéglichkeit umgesetzt.

Die Belegung von 96.9% konnte gegenuber Vorjahr (92.9%) erhéht werden
und kann, unter Bertcksichtigung von Leerstanden infolge Fluktuation, als
Vollbelegung betrachtet werden. Das Ergebnis des Angebots «Wohnen mit
Service im Alter» bewegt sich in einem Rahmen, der keine vertraglich verein-
barten Beitragen der Christoph Merian Stiftung erfordert.

INTEGRATION

UNTERNEHMEN
PRODUKTEGRUPPE

BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS

KUNDINNEN UND KUNDEN

BSB (Burgerspital Basel)
Integration

Burgerspital Basel

Das BSB (Burgerspital Basel) betreibt stationare, teilstationare und ambulante

Einrichtungen

* im Bereich Wohnen fir Menschen mit einer IV-Rente (Begleitetes Wohnen,
Betreute Tagesstruktur, Ambulante Wohnbegleitung)

* im Bereich Arbeit fir Menschen mit einer [V-Rente

* zur Durchfuihrung von Eingliederungsmassnahmen

* IV-Stellen aller Kantone
* Menschen mit einer IV-Rente

* Menschen, die sich in einer IV-Massnahme befinden
* Sozial- und Justizbehérden des Kantons Basel-Stadt

* Menschen, die sich in einer Vollzugsmassnahme der Justiz befinden

Betriebliche Zielsetzungen (2021 bis 2023)

Wohnen fur Menschen mit einer [V-Rente

ZIELSETZUNG

a) Die Bewohnerinnen und Bewohner
fiihlen sich in den Wohnhausern
wohl.

b)  Die vertraglich geregelten stationa-
ren Wohnplétze sind begehrt.

INDIKATOREN

Zufriedenheitsgrad der Bewohnerinnen
und Bewohner, gemessen mit der exter-
nen «Qualis-Befragung»

Auslastungsgrad der vertraglich geregel-
ten Platze

Arbeit fur Menschen mit einer IV-Rente

ZIELSETZUNG

a) Die mit den Mitarbeitenden mit
Rente (MmR) vereinbarten Ziele sind
erreicht.

b)  Die vertraglich vereinbarten Arbeits-
platze werden ausgeschopft.

INDIKATOREN

Anteil der Mitarbeitenden mit vollumfang-
licher Zielerreichung aus den gefuihrten
Mitarbeitergesprachen (MmR)

Ausschopfungsgrad der vertraglich ge-
regelten Platze

Durchfuhrung Eingliederungsmassnahmen

ZIELSETZUNG

a) Die mit den Zuweisern in den Auf-

tragen vereinbarten Ziele sind erfullt.

INDIKATOREN

Zielerreichungsquote in der Auftrags-
erfullung

SOLL-WERTE p.a
=81%
(Benchmark der
Ergebnisse aus
den Befragungen
in den beteiligten
Institutionen)

> 98%

SOLL-WERTE p.a

>70%

>99%

SOLL-WERTE p.a

> 85%

IST-WERTE

87%

102.0%

IST-WERTE

80%

96.3%

IST-WERTE

91%
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b1) Die angebotenen Platze fur beruf- Auslastungsgrad der angebotenen Platze = 95% 86.2%
liche Massnahmen sind belegt. fur berufliche Massnahmen
b2) Die angebotenen stationdren Wohn-  Auslastungsgrad der angebotenen statio- >95% 92.2%
platze fur Personen in einer Einglie-  naren Wohnplatze
derungsmassnahme sind belegt.
¢) Der budgetierte Anteil aus dem Ausgeglichene Rechnung nach Zufluss CHFO  CHF-1'369'453
Vermogensertrag deckt den aus der  von maximal CHF 2'200°000 aus dem
Leistungserbringung resultierenden  Vermogensertrag1
Saldo (Nettokredit).
Dauer 2021-2023
IN CHF ERTRAG AUFWAND SALDO +/~ ZUFLUSS* ERGEBNIS
GLOBALBUDGET 59'700'000 -61'900'000 -2'200'000 2'200'000 0
(2021-2023 p.a.)
IST-WERTE 60'748'231 -64'317'684 -3'569'453 2'200'000 -1'369'453

Globalbudget (p.a.): Gemass § 2¢ der Gemeindeordnung enthalten die Globalkredite alle Aufwendungen und Ertrége, die zur Er-
reichung der Ziele und zur Umsetzung der Vorgaben nétig sind. Sowohl die Aufwendungen als auch die Ertrage sind abzubilden.
Beschlossen wird geméss § 2¢ Abs. 3 der Gemeindeordnung indes nur die Differenz zwischen Aufwand und Ertrag (Nettokredit).
Dieser Nettokredit bildet demnach die Steuerungsgrésse. Wird der Nettokredit eingehalten, ist das Finanzziel erreicht.

KOMMENTAR:

Vorbemerkungen

Covid-19 wirkte sich auch in dieser Produktegruppe aus. Folgende Punkte
sind zu beachten:

- Das Globalbudget 2021/2022/2023 (p.a.) enthélt keinerlei finanzielle
Auswirkungen, die einen Zusammenhang mit Auswirkungen von Covid-19
haben.

- Die spezifischen Zusatzkosten (Masken, Handschuhe etc.) betragen in der
laufenden Periode rund CHF 0.1 Mio. Diese kénnen bei Angeboten, die einer
Leistungsvereinbarung des Kantons Basel-Stadt zugrunde liegen, tber vor-
handene angebotsspezifische Ricklagen teilweise geltend gemacht werden.
Keinerlei Abgeltungen sind demgegentber zugesprochen vonseiten Bund
(IV).

« Die Auswirkungen der Covid-19-Absenzen von Mitarbeitenden sind mitver-
antwortlich fur die erhdhten Sozialversicherungskosten ab 1. Januar 2023.

T Es wird ein Vermogensertrag (Anteil Nettoerlos des Finanzvermogens) von CHF 5.0 Mio.(p.a.) budgetiert.
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Wohnen fur Menschen
mit einer IV-Rente

Arbeit fur Menschen
mit einer IV-Rente

Burgerspital Basel

Im Jahr 2020 erfolgte die Zufriedenheitsbefragung bei den Bewohnenden al-
ler Wohnhéauser des Begleiteten Wohnens. Mit dem erzielten Zufriedenheits-
grad von 87.0% wurde der Benchmark von 80.6% deutlich tGbertroffen. Die
nachste umfassende Zufriedenheitsumfrage erfolgt gemass 3-Jahres-Rhyth-
mus 2023.

Der Auslastungsgrad von 102.0% ist unverdndert hoch. Die erzielte Uberde-
ckung wurde vertragskonform spezifischen Ricklagen zugewiesen.

Seit 1. Januar 2017 ist das Behindertenhilfegesetz (BHG) in den Kantonen Basel-
Stadt und Basel-Landschaft in Kraft. In diesem Zusammenhang wurde das Ein-
stufungssystem IBBplus (Individueller Betreuungsbedarf) definitiv eingefthrt.
Ab 1.Januar 2023 sind die Tarife aller Anbieter an die Normkosten angegli-
chen. Weil die Tarife des BSB teilweise noch tber den Normkosten liegen, ergibt
sich fur das Jahr 2023 eine letzte Tarifanpassung im Kontext dieses Anglei-
chungsprozesses.

Die Zielvereinbarungen sind im Rahmen von 80% vollumfénglich erreicht
worden. Das Ergebnis ist identisch mit dem Ergebnis des Vorjahres.

Mit einer Auslastung von 96.3% konnte das Vorjahresergebnis von 95.9% ge-
halten, die Budgeterwartung aber nicht erreicht werden. Dies hangt vor allem
damit zusammen, dass einerseits die Kontingentserhéhung per 1. Januar 2020
von 10 Platzen sowie andererseits frei werdende Platze — nicht zuletzt auch als
Folge von Covid-19 — nicht im geplanten Umfange besetzt werden konnten.
Fur dieses Angebot bestehen keine spezifischen Ruicklagen.

Seit 1. Januar 2017 ist das Behindertenhilfegesetz (BHG) in den Kantonen Basel-
Stadt und Basel-Landschaft in Kraft. In diesem Zusammenhang wurde das Ein-
stufungssystem IBBplus definitiv eingefuhrt. Ab 1. Januar 2023 sind die Tarife
aller Anbieter an die Normkosten angeglichen. Weil die Tarife des BSB teilweise
noch tber den Normkosten liegen, ergibtsich fur dasJahr 2023 eine letzte Tarif-
anpassung im Kontext dieses Angleichungsprozesses.
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Durchftihrung Eingliede- Die mit den Zuweisern vereinbarten Ziele wurden zu 91% erreicht. VERMOGENSERTRAG
rungsmassnahmen
Die Z|elyqrgaben von 95% der Platzeofur berufhche l\:lassrjahmen 'kormten mit UNTERNEHIVIEN BSB (Brgerspital Basel)
der reallglertgn Auslastung von 86.2% (VorJah_r 92.4 @ nicht erreicht vverdgn. PRODUKTEGRUPPE Vermogensaitiag
Das BSB .|St b.lsher davon auslgeg'angen, dass c.ile Stagnlgrende Beleggng nlcht BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS Der Vermogensertrag resultiert aus den Erfolgen des Finanz- und des Verwaltungs-
nachhaltig wirkt, und muss die kiinftigen Entwicklungen jedoch gemeinsam mit vermogens.
den Leistungsvereinbarungspartnern (Invalidenversicherung) tberprtfen und Dl Wizl Bl ieiinle)e el et AlodEeding Gl dient guasdden [
. . o iah %) d L (Nettokredite) der beiden Leistungsauftrage Betreuung Betagte und Integration.
abstimmen. Mit einer Belegung von 92.2% (Vorja r_ 10'1 .9%) der S.tat'onaren Die Verwaltungsvermoégenserfolge dienen der Aufnung von zweckbestimmten
Wohnplatze werden hier die Erwartungen namentlich infolge Sanierung des Rucklagen fur den Unterhalt und die Entwicklung der selbst genutzten betrieb-

lichen Liegenschaften.

Wohnheims Hegenheim ebenfalls nicht erfullt. Die erzielten Ergebnisse werden den freien Reserven im Eigenkapital zugewiesen.

. . . . KUNDINNEN UND KUNDEN Kundi d Kunden des BSB (B ital Basel
Dem stetigen Bedurfnis der Invalidenversicherung zur Erhéhung der «Nahe LIS TEIUE NESDCES B IS A e
an den ersten Arbeitsmarkt» begegnet das BSB laufend mit Anpassungen und
Erganzungen seiner Angebote. Betriebliche Zielsetzungen (2021 bis 2023)

Finanzvermégen

Betriebe (Produktion) Die Leistungsauftrage der Arbeit fir Menschen mit einer IV-Rente sowie der ZIELSETZUNG INDIKATOREN SOLL-WERTE p.a ISFWERTE
berufhchen Massnahmen Werfjen zu einem wesentlichen T?ll in den Vlelf_altl_ a) Der budgetierte Anteil aus dem Ergebnis nach Abfluss von maximal > CHF 500'000 CHF 2'459'091
gen Betrieben des BSB ausgefuhrt. Trotz Erholungen gegentiber dem Vorjahr Vermogensertrag deckt den aus der  CHF 4'500°000 aus dem Vermogens-
bewegen sich die Ergebnisse kumuliert betrachtet nicht auf dem gewiinschten Leistungserbringung resultierenden  ertrag’

Niveau. Die Mehrheit der BSB-Betriebe bewegen sich zwar in Richtung «Nor- Negativsaldo (Nettokredit).

malitat». Besonders herausgefordert werden die Betriebe BSB Medien, BSB
Mikrografie und BSB Gastroservice. Die Ursachen sind mehrschichtig (Covid-19,
Branchenentwicklungen) und werden laufend evaluiert, analysiert und es wer-
den Moglichkeiten fur geeignete Massnahmen entwickelt. Im Weiteren ent- ZIELSETZUNG INDIKATOREN SOLL-WERTE p.a IST-WERTE
stehen durch die Neueroﬁnungen der Bio Bistros am BaChgraben und im West- a) Die erzielten Erlose aus der betrieb-  Ergebnis nach Abfluss von maximal CHF 0 = CHF 1'200"000 CHF 1178'892
feld Zusatz- bzw. noch nicht gedeckte Kosten. lichen Nutzung von Verwaltungsver-  aus dem Vermégensertrag'

maogen — abzuglich einer Eigenver-

zinsung — werden zweckbestimmt

fur deren Unterhalt und Entwicklung
verwendet.

Verwaltungsvermogen

Dauer 2021-2023

T Es wird ein Vermogensertrag (Anteil Nettoerlos des Finanzvermogens) von CHF 5.0 Mio. (p.a.) budgetiert.
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IN CHF

GLOBALBUDGET
(2021-2023 p.a.)

IN CHF

IST-WERTE

ERTRAG AUFWAND SALDO +/~ ABFLUSS* ERGEBNIS
13'000'000 -6'800'000 6'200'000 -4'500'000 1'700'000

ERTRAG AUFWAND SALDO +/ ABFLUSS* ERGEBNIS
12'927'306 -6'241'714 6'685'592 -3'047'609 3'637'983

Globalbudget (p.a.): Gemass § 2¢ der Gemeindeordnung enthalten die Globalkredite alle Aufwendungen und Ertrége, die zur Er-
reichung der Ziele und zur Umsetzung der Vorgaben nétig sind. Sowohl die Aufwendungen als auch die Ertrage sind abzubilden.
Beschlossen wird gemass § 2¢ Abs. 3 der Gemeindeordnung indes nur die Differenz zwischen Aufwand und Ertrag (Nettokredit).
Dieser Nettokredit bildet demnach die Steuerungsgrésse. Wird der Nettokredit eingehalten, ist das Finanzziel erreicht.

KOMMENTAR:

Finanzvermégen

Verwaltungsvermagen
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Mit dem positiven Saldo von CHF 5.5 Mio. wird der Zielwert von CHF 5.0 Mio.
um CHF 0.5 Mio. Ubertroffen. Der Abfluss aus dem Vermogensertrag ent-
spricht jeweils der Gesamtsumme der Zufllsse aus dem Vermdgensertrag in
den betriebsfuhrenden Produktegruppen. Sowohl Ertrag als auch Aufwand
sind in hohem Masse abhdngig von Entwicklungsprojekten.

Mit einem Ergebnis von CHF 1.2 Mio. wird die Vorgabe von CHF 1.2 Mio.
eingehalten.

KUMULIERT

IN CHF

GLOBALBUDGET
(2021-2023 p.a.)

IN CHF

IST-WERTE

KOMMENTAR:

Burgerspital Basel

ERTRAG AUFWAND SALDO +/~ ABFLUSS* ERGEBNIS
126400000 -124'700'000 1'700'000 0 1'700'000

ERTRAG AUFWAND SALDO +/~ ABFLUSS* ERGEBNIS
127'794'280 -125'525'750 2'268'530 0 2'268'530

Die Gesamtsumme der Salden positiv/negativ bzw. der Ergebnisse aller Pro-
duktegruppen fuhrt zu einem Uberschuss zugunsten des Eigenkapitals von
CHF 2.3 Mio.
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Bilanz
per 31. Dezember in CHF

Aktiven
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UMLAUFVERMOGEN 2022
- Flussige Mittel (4.1) 11'828'820
« Forderungen aus Lieferungen und 15'922'584
Leistungen (4.2)
- Ubrige kurzfristige Forderungen (4.3) 12'832'148
« Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 1'099'225
- Aktive Rechnungsabgrenzungen 1'053'867
TOTAL UMLAUFVERMOGEN 42'736'644
ANLAGEVERMOGEN
- Finanzanlagen 213'682
- Beteiligungen (4.4) 1'390'700
- Sachanlagen (4.5) 20'461'027
TOTAL ANLAGEN FINANZVERMOGEN 22065409
+ Sachanlagen (4.5) 91'032'234
« Immaterielle Anlagen (4.6) 324'769
TOTAL ANLAGEN VERWALTUNGSVERMOGEN 91'357°003
TOTAL ANLAGEVERMOGEN 113422412
TOTAL AKTIVEN 156°159'056

2021
8'384'796
12'968'272

11915913
1'287'368
1'000'063

35'556'411

212'434
1'390'700
20'777'155

22'380'289

93'562'729
874'510

94'437'238

116'817'527

152'373'938

Passiven

KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 2022
« Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 3'650'495
Leistungen (4.7)
« Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten (4.8) 1'629'013
- Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten (4.9) 1'588'297
« Kurzfristige Ruckstellungen (4.10) 1'761'046
- Passive Rechnungsabgrenzungen 4'929'065
- Zweckgebundene Riicklagen (4.12) 2'700'000
KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 16'257'917
LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL
- Langfristige verzinsliche Verbindlich- 2'000'000
keiten (4.8)
- Ubrige langfristige Verbindlichkeiten (4.9) 1'513'384
« Langfristige Ruckstellungen (4.10) 2'387'620
+ Zweckgebundene Fonds (4.11) 14'241'293
« Zweckgebundene Riicklagen (4.12) 15'399'053
LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 35'541'351
TOTAL FREMDKAPITAL 51'799'268
EIGENKAPITAL
- Kapital (4.13) 13'834'539
- Liegenschaftsreserven (4.13) 30'022'756
- Gewinnreserven (4.13) 60'502'493
EIGENKAPITAL 104'359'787
TOTAL PASSIVEN 156°159'056

Burgerspital Basel

2021
3'130'809

3'629'021
1'384'441
2'075'949
4'651'755

14'871'975

2'000'000

1'446'863
2'259'120
14'064'336
16'362'890

36'133'209

51005184

13'834'539
29'300'253
58233962

101'368'754

152'373'938
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Erfolgsrechnung

fur das am 31. Dezember abgeschlossene Geschaftsjahr

Betrieb
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BETRIEBSERTRAG 2022
+ Nettoerlose aus Lieferungen und 111'291'327
Leistungen (5.1)
- Ubrige betriebliche Ertrage 1'472'766
+ Bestandsanderungen an unfertigen und -188'145
fertigen Erzeugnissen sowie an
nicht fakturierten Leistungen
- Beitrége, Spenden und Legate 503'888
TOTAL BETRIEBSERTRAG 113079837
BETRIEBSAUFWAND
+ Materialaufwand (5.2) -5'203'619
+ Personalaufwand (5.3) -77'720'990
« Ubriger betrieblicher Aufwand (5.4) -23'773'502
+ Abschreibungen und Wertberichtigungen -8'313'989
auf Anlagepositionen
des Verwaltungsvermogens (5.5)
+ Verwendungen aus zweckgebundenen Fonds -371'657
TOTAL BETRIEBSAUFWAND -115383'757
BETRIEBSERFOLG VOR FONDS UND RUCKLAGEN
- Finanzertrag 35'703
+ Finanzaufwand -49'705
BETRIEBSERFOLG VOR FONDS UND RUCKLAGEN -2'317'922
BETRIEBSERFOLG VOR RUCKLAGEN
+ Entnahmen aus zweckgebundenen Fonds (4.11) 371'657
« Zuweisungen an zweckgebundene Fonds (4.11) -478'730
BETRIEBSERFOLG VOR RUCKLAGEN -2'424'996
BETRIEBSERFOLG
+ Entnahmen aus zweckgebundenen 4'659
Rucklagen (4.12)
- Zuweisungen an zweckgebundene -1'740'822
Rucklagen (4.12)
BETRIEBSERFOLG -4'161'159

2021
107104938

1'075'106

24'732

202’364

108407140

-4'942'323
-76'465'161
-22'784'541

-7'866'426

-356'816

-112'415'268

3'991
-98'136

-4'102'274

356’816
-59'403

-3'804'860

589'412

-2'100'477

-5'315'925

ERFOLG 2022
- Ertrag Bewirtschaftung Finanzvermagen (5.6) 7'264'885
- Aufwand Bewirtschaftung Finanzvermogen (5.7)  -1'356'736
ORDENTLICHER ERFOLG 1'746'9906
JAHRESGEWINN
« Ausserordentlicher, einmaliger oder 1'277'813
periodenfremder Ertrag (5.8)
« Ausserordentlicher, einmaliger oder -722'503
periodenfremder Aufwand (5.8)
JAHRESGEWINN VOR STEUERN 2'302"300
- Direkte Steuern -33'770
JAHRESGEWINN 2'268'530

Burgerspital Basel

2021
7'564'436
-1'555'510

693’001

465'692

-18'602

1140091

-119242

1020849
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Geldflussrechnung

Geschéftsjahr 2022

Finanzbericht
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GELDFLUSS AUS GESCHAFTSTATIGKEIT 2022

« Jahresergebnis (4.13) 2'268'530

+ Abschreibungen und Wertberichtigungen (5.5) 8'313'989
auf Anlagen Verwaltungsvermogen

« Abschreibungen und Wertberichtigungen auf (5.7) 737872
Anlagen Finanzvermogen

+ Zuweisung Liegenschaftsreserven (5.7) 722'503

- Ubrige nicht liquiditatswirksame (Ertrage)/ -116'519
Aufwendungen

+ Veranderung Forderungen aus Lieferungen (4.2) -2'954'311
und Leistungen

« Veranderung Ubrige Forderungen (4.3) 916235

+ Veranderung Vorrate und 188'143
nicht fakturierte Dienstleistungen

« Veranderung aktive Rechnungsabgrenzungen -53'804

- Verdnderung Verbindlichkeiten (4.7) 519'686
aus Lieferungen und Leistungen

« Veranderung Ubrige Verbindlichkeiten (4.9) 270'378

+ Veranderung passive Rechnungsabgrenzungen 277'310

TOTAL GELDFLUSS GESCHAFT 9257'541

GELDFLUSS AUS INVESTITIONSTATIGKEIT

« Investitionen / Devestitionen Finanzanlagen -

- Investitionen / Devestitionen Beteiligungen (4.4) -

- Investitionen / Devestitionen Sachanlagen (4.5) -5'469'510

« Investitionen / Devestitionen immaterielle -187'235
Anlagen (4.6)

TOTAL GELDFLUSS INVESTITIONSTATIGKEIT -5'656'745

GELDFLUSS AUS FINANZIERUNGSTATIGKEIT

+ Veranderung verzinsliche Verbindlichkeiten (4.8) -2'000'008

- Veranderung zweckgebundene Fonds (4.11) 107'073

+ Veranderung zweckgebundene Ruicklagen (4.12) 1'736'163

TOTAL GELDFLUSS FINANZIERUNGSTATIGKEIT -156"771

TOTAL GELDFLUSS 3'444'025

+ Bestand Flussige Mittel 1. Januar (4.1) 8'384'796

+ Bestand Flussige Mittel 31. Dezember (4.1) 11'828'820

VERANDERUNG FLUSSIGE MITTEL 3'444'025

2021
1'020'849
7'866'426

766'926

-37'849
2'163'170

403412
46'257

-104'563
641'291

253'743
50932

13'070'594

30000
-328'000
-13'806'516
-122'015

-14'226'530

-4'864'671
-297'413
1'511'064

-3'651'020

-4'806'955

13191751
8'384'796

-4'806'956

Burgerspital Basel

Anhang zur Jahresrechnung

1 Allgemeine
Informationen

2 Grundlagen der
Jahresrechnung

Das BSB (Burgerspital Basel) ist eine Institution der Birgergemeinde der Stadt Basel
und wird in der Form einer Anstalt des 6ffentlichen Rechts mit Sitz in Basel ge-
fuhrt. Rechtsstellung, Organisation und Aufgaben des BSB sind in der Gemeinde-
ordnung der Burgergemeinde der Stadt Basel (BaB 111.100) und im Reglement fur
die Institutionen und die Zentralen Dienste (BaB 153.200) geregelt.

Die Aufgaben bzw. Tatigkeiten des BSB basieren auf Leistungsauftragen der Bur-
gergemeinde der Stadt Basel. Weitergehende Informationen dazu kénnen dem
Lagebericht entnommen werden.

Soweit nichts anderes vermerkt ist, werden alle Betrdge in Schweizer Franken
(CHF) ausgewiesen.

Die zu Vergleichszwecken in Textpassagen aufgefuhrten Zahlen des Vorjahres wer-
den mit Klammern versehen.

Die nachfolgenden Veranderungen tangieren die Vergleichbarkeit der Jahres-
rechnung zum Vorjahr:

« Seit Méarz 2020 bestimmt die Pandemie Covid-19 den Alltag. Diverse Verordnun-
gen und Massnahmen zur Eindammung der Auswirkungen wurden erlassen,
verandert bzw. angepasst. Das BSB hat jeweils unverzuglich reagiert und zum
Schutz der Mitarbeitenden sowie der anvertrauten lteren und behinderten Men-
schen die Vorgaben von Bund und Kantonen vollumfanglich umgesetzt. Weil bereits
das Vorjahr in wesentlichem Umfang beeinflusst wurde und sowohl Auswir-
kungen als auch Entwicklungen in den einzelnen Bereichen des BSB sehr unter-
schiedlich ausfallen, ist eine verlassliche und aussagekraftige Abweichungsana-
lyse nicht mehr moglich.

+ In den Erfolgsrechnungen 2022 und 2021 sind finanzielle Auswirkungen ent-
halten, welche jeweils bis 31. Januar des Folgejahres bekannt waren. Dies gilt
namentlich auch fur mogliche pandemiebedingte Schadenersatzleistungen be-
treffend das Rechnungsjahr 2022. Die vom Kanton Basel-Stadt Giberwiesenen Bei-
trége von CHF 0.5 Mio. fur Covid-19-bedingte Zusatzkosten in den Rechnungs-
jahren 2021 und 2020 sind in der Position Ausserordentlicher, einmaliger oder
periodenfremder Ertrag (vergleiche Ziffer 5.8) ausgewiesen.

« Zur Sicherung des operativen Geschafts wurden und werden laufend weitere
Massnahmen evaluiert und nach Méglichkeit zeitnah eingefthrt. Kunftige finan-
zielle und betriebliche Folgen der Pandemie sind jedoch nicht abschatzbar und
werden in keiner Weise berticksichtigt.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde gemaéss den Vorschriften des schweizeri-
schen Gesetzes, insbesondere dem Artikel Gber die kaufméannische Buchfiihrung
und Rechnungslegung (Art. 957 bis 962 OR) erstellt. Es ist zu berticksichtigen, dass
zur Sicherung des dauernden Gedeihens des Unternehmens die Maglichkeit zur
Bildung und Auflésung von stillen Reserven wahrgenommen wird.
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3 Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatze
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Die Abschlusspositionen werden, unverandert zum Vorjahr, nach folgenden Grund-
satzen bilanziert:

FLUSSIGE MITTEL
Die Flussigen Mittel werden zum Nominalwert bilanziert.

FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zu Nominalwerten bewer-
tet. FUr Bonitatsrisiken wird eine pauschale Wertberichtigung vorgenommen.

UBRIGE KURZFRISTIGE FORDERUNGEN
Die Bewertung der tbrigen kurzfristigen Forderungen erfolgt zum Nominalwert. Fur
offensichtlich gefahrdete Forderungen werden Einzelwertberichtigungen gebildet.

VORRATE UND NICHT FAKTURIERTE DIENSTLEISTUNGEN

Die Vorrate werden zu Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten oder tieferen Net-
toverausserungswerten bewertet. Im Ubrigen werden pauschale Wertberichtigun-
gen vorgenommen. Die Bilanzierung der nicht fakturierten Dienstleistungen er-
folgt zum Nettoverausserungswert.

AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN
Bereits getatigte Ausgaben fur kinftige Rechnungsperioden werden zum Nomi-
nalwert bilanziert.

FINANZANLAGEN

Die Wertschriften werden zu Anschaffungskosten oder tieferen Kurswerten bewer-
tet. Die Bilanzierung von grundpfandgesicherten Darlehen erfolgt zum Nominal-
wert. Fur offensichtlich geféhrdete Forderungen werden Einzelwertberichtigungen
gebildet.

BETEILIGUNGEN

Die Bilanzierung von Beteiligungen erfolgt zu Anschaffungskosten. Fir Bewer-
tungsrisiken wird eine pauschale Wertberichtigung vorgenommen.
Beteiligungsanteile an Gesellschaften von mehr als 50% fthren grundsatzlich zu
einer Vollkonsolidierung, solche von 20 bis 50% zu einer Berticksichtigung des an-
teiligen Eigenkapitals. Infolge Unwesentlichkeit der Einfltsse auf die Jahresrechnun-
gen wird auf eine Konsolidierung der bestehenden Beteiligungen jedoch verzichtet.

SACHANLAGEN

Der Ausweis von Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
abzuglich erhaltener Beitrage, aufgelaufener Abschreibungen und Wertberichtigun-
gen. Die Abschreibungen erfolgen linear auf folgender Basis:

Burgerspital Basel

KATEGORIE NUTZUNGSDAUER ~ ABSCHREIBUNGSSATZ

« Land (bebaut und unbebaut) unbeschrankt 0.0%

- Gebdude 30 Jahre 3.3%

- Mobilien, Einrichtungen, Maschinen, 8 Jahre 12.5%
Apparate und Instrumente

- Werkzeuge, Gerate und Fahrzeuge 5 Jahre 20.0%

- Informationstechnologie 3-5 Jahre 20.0-33.3%

Bei Anzeichen einer Uberbewertung werden die Buchwerte tberpriift und gegebenenfalls wertberichtigt.

IMMATERIELLE ANLAGEN

Immaterielle Werte werden nur dann bilanziert, wenn dem Unternehmen ein pe-
riodenUbergreifender wirtschaftlicher Nutzen zufliesst und dieser separat von an-
deren Vermogensgegenstanden identifiziert werden kann. Sie werden zu Anschaf-
fungs- oder Herstellungskosten bewertet und tber eine Nutzungsdauer von drei bis
funf Jahren abgeschrieben. Bei Anzeichen einer Uberbewertung werden die Buch-
werte Uberprift und gegebenenfalls wertberichtigt.

VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN, VERZINSLICHE UND
UBRIGE VERBINDLICHKEITEN

Die Verpflichtungen aus Lieferungen und Leistungen sowie andere Verbindlich-
keiten werden zu Nominalwerten bilanziert. Sie gelten als kurzfristig, wenn sie in-
nerhalb von 12 Monaten nach dem Bilanzstichtag zur Zahlung fallig werden.

RUCKSTELLUNGEN SOWIE VOM GESETZ VORGESEHENE AHNLICHE POSITIONEN

Ruckstellungen werden gebildet, wenn gegenwartige Verpflichtungen fir vergan-
gene Ereignisse vorhanden sind, Geldabfltsse zur Tilgung dieser Verpflichtungen
wahrscheinlich sind und die Hohe der Ruickstellungen verlasslich ermittelt bzw.
geschatzt werden kann. Die Bewertung erfolgt im Umfang der wahrscheinlichen
Mittelabflusse, die aufgrund von jahrlichen Neubeurteilungen erfolgswirksam er-
hoht, beibehalten oder aufgeldst werden kénnen. Sie gelten als kurzfristig, wenn
sie innerhalb von 12 Monaten nach dem Bilanzstichtag zur Zahlung fallig werden.

PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN

Aufwendungen, fir die am Bilanzstichtag keine Rechnungen oder bereits er-
halte Einnahmen kuinftiger Rechnungsperioden vorliegen, werden zum Nominal-
wert bilanziert.

ZWECKGEBUNDENE FONDS

Zuwendungen von Dritten (Spenden, Legate, Sammlungen etc.) werden einem
entsprechenden zweckgebundenen Fonds zugewiesen. Diese Fonds sind unselbst-
standig und werden ohne gesonderte Vermdgensverwaltung nach den Bestimmun-
gen eines Fondsreglements gefthrt. Die Bilanzierung erfolgt zum Nominalwert.
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ZWECKGEBUNDENE RUCKLAGEN

Leistungsvereinbarungen mit Bund und Kantonen beinhalten Regelungen zur
Handhabung von Uberschiissen bzw. Verlusten. Erzielte Uberschiisse werden spe-
zifischen Rucklagen zugewiesen und kénnen im Rahmen der Zweckbestimmun-
gen verwendet werden (Ausgleich von Schwankungen in den Betriebsergebnis-
sen oder Finanzierung von Investitionen). Ergibt sich durch die Fortschreibung
einer Rucklage eine Forderung, wird diese nicht aktiviert. Im Sinne der Gleich-
behandlung wird diese Praxis ganzheitlich umgesetzt.

EIGENKAPITAL

Der im BSB verbliebene Nettovermdgenswert nach Abtretung der Universitatsklini-
ken an den Kanton Basel-Stadt auf den 1. Januar 1973 bildet die Basis des Eigen-
kapitals. Gewinne bzw. Verluste aus Verausserungen von immobilen Sachanlagen
(Finanzvermogen) werden erfolgsneutral den Liegenschaftsreserven zugeordnet,
die ausgewiesenen Jahreserfolge den Gewinnreserven.

UMSATZERFASSUNG
Umsatze aus Dienstleistungen werden periodengerecht als Erl6se erfasst, Umsatze
aus Lieferungen im Zeitpunkt des Ubergangs von Nutzen und Gefahr eines Gutes
an die Kauferschaft.

DIREKTE STEUERN

Als Institution der Burgergemeinde der Stadt Basel ist das BSB im Kanton Basel-Stadt
sowie beim Bund von den Kapital- und Ertragssteuern befreit. Nicht oder nur teil-
weise von den direkten Steuern befreit sind Vermégenswerte und Ertrage der nicht
betrieblich genutzten Immobilien ausserhalb des Kantons Basel-Stadt.

LEASINGGESCHAFTE

Die Handhabung von Leasing- und Mietvertragen erfolgt nach Massgabe des recht-
lichen Eigentums. Entsprechend werden Aufwendungen als Leasingnehmerin bzw.
Mieterin periodengerecht im Aufwand erfasst, die Leasing- bzw. Mietgegenstéande
selber jedoch nicht bilanziert.

EVENTUALVERPFLICHTUNGEN

Eventualverpflichtungen werden ausgewiesen, wenn die Eintrittswahrscheinlich-
keit nicht zur Bildung von Ruckstellungen verpflichtet oder mangels zuverlassiger
Schatzung keine Ruckstellungen gebildet werden kénnen.

FORDERUNGEN UND VERBINDLICHKEITEN GEGENUBER DIREKT ODER INDIREKT
BETEILIGTEN, ORGANEN SOWIE UNTERNEHMEN, AN DENEN DIREKT ODER INDIREKT
EINE BETEILIGUNG BESTEHT

Hierzu zéhlen die Institutionen, die Zentralen Dienste, die Stiftungen und Fonds
sowie die Organe der BlUrgergemeinde der Stadt Basel, die Christoph Merian Stif-
tung sowie die REHAB Basel AG, die Hebelhof AG, die Predigerhof AG und die
Baugenossenschaft wohnen&mehr.

4 Anmerkungen zu
Bilanzpositionen

Burgerspital Basel

4.1 FLUSSIGE MITTEL 31.12.2022 31.12.2021
- Kassen 165911 172'077
- Banken 11'662'909 8'212'718
TOTAL 11'828'82 8'384'796

Die Veranderung des Bestandes an Flussigen Mitteln wird in der Geldflussrech-
nung nachgewiesen.

4.2 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND

LEISTUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ gegenuber Dritten 16'146'754 13'380'844
- gegenuber Beteiligten und Organen 52093 87'428
+ gegenlber Beteiligungen 223'736 -
- Wertberichtigungen -500'000 -500'000
TOTAL 15'922'584 12'968'272
4.3 UBRIGE KURZFRISTIGE FORDERUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ gegenuber Dritten 12'832'148 11'636'157
+ gegenuber Beteiligten und Organen - 279'756
TOTAL 12'832°148 11'915'913

Die Ubrigen kurzfristigen Forderungen enthalten Vorauszahlungen an Vorsorge-
einrichtungen von CHF 9.9 Mio. (CHF 9.6 Mio.).

4.4 BETEILIGUNGEN KAPITAL IN CHF ANTEIL IN % BUCHWERT IN CHF
(FINANZVERMOGEN) 31122022 31.12.2021 31122022 31.12.2021 31122022 31.12.2021
- Baugenossenschaft

wohnen&mehr (Basel) 12'673'000 11'276'000 2.8% 3.2% 359’000 359’000
+ Hebelhof AG (Basel) 50’000 50'000 100.0% 100.0% 765200 765200
- Predigerhof AG (Basel) 1'416'000 1'416'000 1.2% 1.2% 16'500 16'500
- REHAB Basel AG (Basel) 3'400°000 3'400'000 22.1% 22.1% 750’000 750000
« Wertberichtigungen -500"000 -500'000
TOTAL 1390700 1'390'700
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Als «Genossenschaft der Genossenschaften» will die Baugenossenschaft wohnen&-
mehr in der Region Basel qualitatsvollen, durchmischten und bezahlbaren Wohn-
raum fur verschiedene Bevélkerungs- und Altersgruppen schaffen. Auf dem West-
feld (ehemals Felix Platter-Areal) entsteht seit Mitte 2021 ein lebendiges Quartier
mit attraktivem Wohn- und Gewerberaum, den das BSB fur den Ausbau der Ange-
bote «Wohnen mit Service» und «Gastronomie» mitnutzen wird.

Die Hebelhof AG bezweckt den Erwerb, den Verkauf und die Verwaltung von Lie-
genschaften. In ihrem Eigentum befinden sich derzeit die Liegenschaften Hebel-
strasse 47 und 49 in Basel.

Mit der Predigerhof AG werden der gemeinnutzige Betrieb und der Erhalt des Pre-
digerhofes bezweckt. Weil dabei auch Menschen mit einer Behinderung beschaf-
tigt werden, ist eine Beteiligung fur das BSB von Interesse.

Als gemeinnUtzige Aktiengesellschaft ist die REHAB Basel AG ein Zentrum fur die
hoch spezialisierte Rehabilitation und Behandlung von querschnittsgeldhmten
und hirnverletzten Menschen sowie von Patientinnen und Patienten mit verwand-
ten Krankheitsbildern.

Die Wertberichtigungen sind nicht beansprucht.

4.5 SACHANLAGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Immobilien 16'972'385 17'486'699
+ Anlagen im Bau 3'488'642 3'290'456
TOTAL IM FINANZVERMOGEN 20°461'027 20'777'155

Die Anlagen im Bau enthalten aufgelaufene Entwicklungs- und Vermarktungs-
kosten laufender Projekte wie beispielsweise die kiinftige Nutzung eines bisher
brachliegenden Grundsttickes in Allschwil. Umfassende Informationen zum aktu-
ellen Stand dieses Projekts kénnen unter www.baselink.com eingesehen werden.

31.12.2022 31.12.2021
+ Immobilien 81'481'270 85'021'446
+ Anlagen im Bau 4'258'039 2'814'591
IMMOBILE SACHANLAGEN 85'739'309 87'836'037
+ Mobile Sachanlagen 4'419'923 4'719'403
+ Fahrzeuge 131337 68'962
+ Hardware Informationstechnologie 741665 938'326
MOBILE SACHANLAGEN 5292'925 5'726'691
TOTAL IM VERWALTUNGSVERMOGEN 91032234 93'562'729

Burgerspital Basel

Die in den Anlagen im Bau werden im Zeitpunkt der Schlussabrechnung saldiert.
Losgelést davon werden auch auf diesen Anlagen Abschreibungen vorgenommen,
sobald sie betrieblich genutzt werden.

4.6 IMMATERIELLE ANLAGEN 31.12.2022 31.12.2021
- Software Informationstechnologie 324'769 751014
- Ubrige immaterielle Anlagen - 123'496
TOTAL 324'769 874'510

Fremdhonorare im Zusammenhang mit dem neuen Markenauftritt wurden akti-
viert und Uber drei Jahre abgeschrieben.

4.7 VERBINDLICHKEITEN AUS LIEFERUNGEN UND

LEISTUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
- gegenuber Dritten 3'624'724 3'130'809
- gegenuber Beteiligten und Organen 25'772 -
TOTAL 3'650'495 3130809
4.8 VERZINSLICHE VERBINDLICHKEITEN 31.12.2022 31.12.2021
- gegenUber Dritten 1'629'013 3'629'021
- Banken - 2'000'000
+ Bewohnende (Depotgelder) 1'629'013 1'629'021
TOTAL KURZFRISTIG 1629'013 3'629'021
- gegenUber Dritten 2'000'000 2'000°000
+ Banken 2'000'000 2'000'000
TOTAL LANGFRISTIG 2000000 2000000
TOTAL 3629013 5'629'021

Die am Bilanzstichtag von Banken gewahrten Kreditlimiten betragen CHF 88 Mio.
(CHF 105 Mio.).

Die Falligkeitsstruktur der langfristigen verzinslichen Verbindlichkeiten betragt:

31.12.2022 31.12.2021
- ein bis finf Jahre 2'000'000 2000000
TOTAL 2'000°000 2'000'000
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4.9 UBRIGE VERBINDLICHKEITEN 31.12.2022 31.12.2021
- gegenuber Dritten 1'588'297 1'384'441
« Sozialversicherungen 122'625 89'169
- Ubrige 1'465'672 1'295'272
TOTAL KURZFRISTIG 1'588'297 1'384'441
+ gegenuber Beteiligungen 1'513'384 1'446'863
TOTAL LANGFRISTIG 1'513'384 1'446'863
TOTAL 3'101'681 2'831'303
4.10 RUCKSTELLUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
- Ferien und Uberzeit 1'584'119 1'553'022
+ Anlasse Personal - 346'000
« Sportanlage Pfaffenholz 176'927 76'927
TOTAL KURZFRISTIG 1'761°046 2'075'949
+ Anlasse Personal 128500

- Vorsorgeeinrichtungen 1'982'350 1'982350
- Ubrige 276'771 276'771
TOTAL LANGFRISTIG 2387620 2'259'120
TOTAL 4'148'667 4'335'070

Alle vier bis funf Jahre organisiert das BSB ein unternehmensumfassendes Personal-
fest; das letzte fand im Jahr 2022 statt. Die Finanzierung dieser Feste erfolgt
kontinuierlich mittels jahrlicher Rickstellungsaufnungen. Im Jahr 2020 erfolgte
eine zusatzliche Ruckstellungszuweisung mit dem Ziel, die pandemiebedingt nicht
durchgefuihrten bereichsbezogenen Personalanlasse im Jahr 2021 nachholen zu
kénnen. Weil dies nur in Teilen mdglich war, wurde dies ebenfalls im Jahr 2022
nachgeholt.

Die Ruckstellung Vorsorgeeinrichtungen dient der Finanzierung von Arbeitge-
berbeitragen, Deckungslticken oder frihzeitigen Pensionierungen fur aktiv ver-
sicherte Personen.

4.11 ZWECKGEBUNDENE BESTAND ~ VERZINSUNGEN ~ UMBUCHUNGEN ~ ZUWEISUNGEN VERWENDUNGEN BESTAND

FONDS 31.12.2021 31.12.2022

« Fonds mit unantastbaren 4'474'605 24'463 -16'309 417962 -0 4'900'721
Kapitalanteilen

« Fonds mit antastbaren 9'589'731 45421 16'309 60'768 -371'657 9'340'572
Kapitalanteilen

TOTAL 14'064'336 69884 - -478'730 -371'657 14'241'293
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Die zweckgebundenen Fonds werden verzinst. Gemass langjahriger Usanz werden
vom Zinsertrag der Fonds mit unantastbaren Kapitalanteilen %4 auf die Fonds mit
antastbaren Kapitalanteilen umgebucht.

4.12 ZWECKGEBUNDENE BESTAND ~ ZUWEISUNGEN VERWENDUNGEN BESTAND

RUCKLAGEN 31.12.2021 31.12.2022

+ Anlagenutzung 5565621 158'637 - 5'724'258
Betreuung Betagte '

+ Anlagenutzung Integra- 7'381'220 1'501'229 - 8'882'449
tion und Verwaltung '

- Teilstationare) - 27'081 - 27'081
Betreuung von Betagten ?

« Wohnen fur Menschen 1'417'298 53'876 - 1'471"174
mit einer IV-Rente 2

+ Wohnen fur Menschen 1'998'751 - -4'659 1'994'092

in einer IV-Massnahme ?

TOTAL 16'362'890 1'740'822 -4'659 18099053

Rucklagen mit der Kennzeichnung' ergeben sich aus nicht beanspruchten Tarifer-
tragsanteilen zur Finanzierung von Anlagenutzungsaufwendungen und werden
zweckgebunden fur kiinftige Unterhalts-, Reparatur- und Ersatzausgaben sowie
Sonderabschreibungen von Immobilien eingesetzt.

Rucklagen mit der Kennzeichnung? werden gedufnet, wenn in einer Angebots-
gruppe Ertragstberschisse erwirtschaftet werden. Sie werden grundsatzlich zur
Deckung von maglichen kinftigen Verlusten in der entsprechenden Angebots-
gruppe verwendet.

Seitdem 1. Januar 2017 ist in den Kantonen Basel-Stadt und Basel-Landschaft das
Behindertenhilfegesetz (BHG) in Kraft. Die Ubergangsperiode der Angleichung der
Tarife aller Anbieter an Normkosten ist per 31. Dezember 2022 abgeschlossen. Auf
diesen Stichtag werden auch die bisherigen Bestimmungen fur die Bemessung und
Handhabung von damit einhergehenden Rucklagenbestande hinfallig. Dies fuhrt
im Jahr 2023 zu Ruickzahlungsverpflichtungen des BSB an den Kanton Basel-Stadtim
Umfang von approx. CHF 2.7 Mio., die zulasten der Riicklagen «Anlagennutzung
Integration und Verwaltung» und «Wohnen fir Menschen mit einer [V-Rente» fi-
nanziert werden.

Die Falligkeitsstruktur der zweckgebundenen Rucklagen ist:

31.12.2022 31.12.2021

Total kurzfristig 2'700'000 -
Total langfristig 15'399'053 16'362'890
TOTAL 18099053 16'362'890
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4.13 EIGENKAPITAL BESTAND  ZUWEISUNGEN VERWENDUNGEN BESTAND

31.12.2021 31.12.2022
« Kapital 13'834'539 - - 13'834'539
- Liegenschaftsreserven 29'300'253 722'503 - 30'022'756
+ Gewinnreserven 58'233'962 2'268'530 - 60'502'493
TOTAL 101368754 2'991'033 - 104'359'787

Der Bestand an Eigenkapital gemass Eroffnungsbilanz vom 1. Januar 1973 betrug
total CHF 19.2 Mio. und setzte sich zusammen aus dem Kapital von CHF 13.8 Mio.
und einem Anteil Liegenschaftsreserven von CHF 5.4 Mio.

5 Angaben zu Erfolgs- 5.1 NETTOERLOSE AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN 2022
rechnungspositionen - Erlose Leistungsvereinbarungen 89'280'692
- Bund 16'265'677

- Kantone 28'112'386

° Ubrige (Versicherungen/Private) 44'902'628
« Erldse Produktion 13'894'153
- Erlose Ubrige 7'499'130

- Medizinische Leistungen 197960

° Betreute 1'897'248

> Personal 212'773

- Nebenbetriebe 698'080

- Entschadigungen Pandemie -

(Versicherungsleistungen/Erlasse/Beitrage)

- Ubrige 4'493'068
- Aktivierte Eigenleistungen 669'029
« Forderungsverluste -51'677
TOTAL 111'291'327
5.2 MATERIALAUFWAND 2022
+ Medizinischer Bedarf -677'909
+ Werkzeuge und Material -4'525'710
TOTAL -5'203'619

2021
86'810'963
17'090°795
26'986'140
42'734'028
12'250'822

6'636'268
33’579
1'826'771
201175
510'798
41'815

4'022'130

1'468'174

-61'288

107'104'938

2021

-534'677

-4'407'646

-4'942'323

In der Position Werkzeuge und Material sind sémtliche Aufwendungen enthalten,
welche direkt in die Produktion einfliessen.
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5.3 PERSONALAUFWAND 2022
- Mitarbeitende ohne IV-Rente -73'074'887
- Mitarbeitende mit einer IV-Rente -3'519'649
« Personen in einer Eingliederungs- -25'178
massnahme der IV (Betriebsunfallversicherung)
+ Honorare fur Leistungen Dritter -1'101'275
TOTAL -77'720"990
5.4 UBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND 2022
- Lebensmittel und Getranke -2'750'856
+ Haushalt -3'279'474
+ Unterhalt und Reparaturen -3'085'206
+ Mietzinsen -5'183'007
+ Energie und Wasser -2'468'914
+ Schulung, Ausbildung und -412'242
Freizeit fUr Betreute
+ BUro und Verwaltung -5'058'815
- Ubriger Sachaufwand (inkl. pandemie- -1'534'987
bedingter Zusatzkosten fir Schutzmaterial
und -einrichtungen)
TOTAL -23'773'502

Burgerspital Basel

2021
-71'596'339
-3'585'291
-26'467

-1'257'065

-76'465'161

2021
-2'458'130
-3'196'264
-2'857'402
-4'951'196

-444'980
-387'497

-4'607'863
-1'881'208

-22'784'541

5.5 ABSCHREIBUNGEN UND WERTBERICHTIGUNGEN AUF ANLAGEPOSITIONEN

DES VERWALTUNGSVERMOGENS

2022
+ Immobile Sachanlagen -5'725'838
+ Mobile Sachanlagen -1'851'176
TOTAL SACHANLAGEN -7'577'014
- Software Informationstechnologie -600'122
- Ubrige immaterielle Anlagen -136'854
TOTAL IMMATERIELLE ANLAGEN -736'976
TOTAL -8'313'989

2021
-5'217'463
-1'981'693

-7'199'156

-530'417
-136'854

-667'271

-7'866'426

Die Inbetriebnahme des totalsanierten Wohn- und Pflegezentrums Zum Lamm im
Mai 2021 fuhrt zu hoheren Abschreibungen bei den «immobilen Sachanlagen».
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5.6 ERTRAG BEWIRTSCHAFTUNG FINANZVERMOGEN 2022
« Wertschriften 18'299
- Beteiligungen 100’000
« Baurechte und Mietvertrage 7'146'586
- Liegenschaften 2'947'642
- Baurechte 4'132'543
- Pachten 66'401
TOTAL 7'264'885
5.7 AUFWAND BEWIRTSCHAFTUNG FINANZVERMOGEN 2022
+ Zinsen Fonds, Wertschriften und Darlehen -82'491
- Sachanlagen -1'254'804
- Liegenschaften -1'200'411
o Baurechte -24'700
> Pachten -29'692
+ Sonstige betriebsfremde Aufwendungen -19'441
TOTAL -1'356'736

2021
16’987
100000
7'447'449
3'079'484
4'300"175
67'791

7'564'436

2021
-76'293
-1'460'399
-1'436'783
-11'509
-12"107
-18'818

-1'555'510

Im Aufwand Bewirtschaftung Finanzvermoégen sind folgende Abschreibungen
und Wertberichtigungen auf Anlagepositionen des Finanzvermdgens enthalten:

2022
- Wertschriften und Darlehen 1248
- Sachanlagen -739'120
TOTAL -737'872

2021
5'377
-772'303

-766'926

5.8 AUSSERORDENTLICHER, EINMALIGER ODER PERIODENFREMDER ERTRAG

2022

« Ertrag aus Verdusserungen von 722'503
immobilen Sachanlagen

« Ertrag aus Verdusserungen von 7'850
mobilen Sachanlagen

+ Kanton Basel-Stadt (Beitrage fur 525'408
pandemiebedingte Zusatzkosten in
den Jahren 2021 und/oder 2020)

- Sonstiger ausserordentlicher, einmaliger oder 22052
periodenfremder Ertrag

TOTAL 1277'813
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2021

465'692

465'692

6 Weitere Angaben

Burgerspital Basel

5.9 AUSSERORDENTLICHER, EINMALIGER ODER PERIODENFREMDER AUFWAND

2022 2021
+ Aufwand aus Verdusserung von
mobilen Sachanlagen - -18'602
+ Zuweisungen an Eigenkapital
«Liegenschaftsreserven» -722'503
TOTAL -722'503 18'602

Nettoerfolge aus Verdusserungen von immobilen Sachanlagen werden gemass
langjahriger Usanz den Liegenschaftsreserven entnommen (Verluste) bzw. zu-
gewiesen (Gewinne).

DURCHSCHNITTLICHE VOLLZEITSTELLEN 2022 2021
+ Mitarbeitende ohne Rente 760 740
- Mitarbeitende mit Rente 339 331

RESTBETRAG DER MIET- UND LEASINGVERPFLICHTUNGEN
Die Miet- und Leasingverpflichtungen, die nicht innerhalb von zwélf Monaten aus-
laufen oder gektndigt werden kénnen, weisen folgende Falligkeitsstruktur auf:

31.12.2022 31.12.2021
+ bis 1 Jahr 4'125'303 3'753'303
+ 1 bis 5 Jahre 9'086'834 9'782'230
+ Uber 5 Jahre 1'294'923 495'393
TOTAL 14'507'060 14'030'926

Diese Betrage beinhalten die bis zum Vertragsende bzw. zum Ablauf der Kundi-
gungsfrist geschuldeten Zahlungen.

ZUR SICHERHEIT EIGENER VERBINDLICHKEITEN VERWENDETE AKTIVEN

2022 2021

- Bilanzwert 17'315'039 17'823'532

- Pfandbestellung 10'522'500 10'522'500
+ Beanspruchung (ist auch Bestandteil der

Eventualverbindlichkeiten Kanton Basel-Stadt) 7'857'995 8'168'183

Sicherstellung gegentiber dem Kanton Basel-Stadt fur erhaltene Baubeitrage
Pflegezentrum Burgfelderhof.
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EVENTUALVERBINDLICHKEITEN 2022 2021

+ Bundesamt fur Sozialversicherungen 3'599'796 3'971'474
(Baubeitrage)

+ Kanton Basel-Stadt (Baubeitrage) 12'164'539 12'772'660

- Vorsorgeeinrichtungen (Unterdeckungen) p.m. p.m

TOTAL 15'764'335 16'744'134

Die Mitarbeitenden des BSB sind bei der Baloise-Sammelstiftung fur die obligatori-
sche berufliche Vorsorge versichert. Einige Rentenbeziehende resp. Mitarbeitende
wurden seinerzeit nicht in die Baloise-Sammelstiftung tberfuhrt, sondern bei der
Pensionskasse Basel-Stadt belassen. Im Jahr 2015 ist der letzte bei der Pensions-
kasse Basel-Stadt aktiv Versicherte pensioniert worden. Somit verbleibt eine reine
Rentnerkasse. Per Ende 2021 besteht fur den Rentnerbestand, die Zahlen 2022 sind
noch nicht bekannt, eine Unterdeckung von CHF 17.7 Mio. fir das BSB. Die Pen-
sionskasse Basel-Stadt vertritt die Auffassung, dass der Arbeitgeber fur die Unter-
deckung aufkommen muss. Am 23. April 2020 hat das Sozialversicherungsgericht
Basel-Stadt in einem nicht gegen das BSB gefthrten Gerichtsverfahren erst- und
kantonal zugleich letztinstanzlich entschieden, dass bis zum 31. Dezember 2025
die bis 31. Dezember 2019 entstandene Unterdeckung des Rentnervorsorgewerks
zu beheben ist. Dieses Verfahren ist noch nicht rechtskraftig; derzeit ist es noch vor
dem Bundesgericht hangig. Aufgrund einer Neueinschatzung und basierend auf
den verschiedenen eingeholten rechtlichen Beurteilungen kommt der Biirgerrat zum
Schluss, dass nach wie vor keine Leistungspflicht des BSB besteht. Deshalb wurde
auch im Abschluss 2022 auf die Bildung von Ruckstellungen verzichtet.

HONORAR DER REVISIONSSTELLE 2022 2021
+ Revisionsdienstleistungen 58'411 57'404
TOTAL 58’411 57'404

EREIGNISSE NACH DEM BILANZSTICHTAG

Die vorliegende Jahresrechnung wurde am 14. Februar 2023 von der Geschafts-
leitung und am 20. Februar 2023 vom Leitungsausschuss des BSB zuhanden des
Burgerrats und des Burgergemeinderats verabschiedet. Es sind bis zu diesem Zeit-
punkt keine Ereignisse nach dem Bilanzstichtag aufgetreten bzw. bekannt gewor-
den, welche einen wesentlichen Einfluss auf die Rechnungslegung hatten.
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7.3 ERGEBNISSE PRODUKTEGRUPPEN

Die Ergebnisse der Produktegruppen gehen aus einer Kostenrechnung hervor, die
nach den Richtlinien der Interkantonalen Vereinbarung ftr soziale Einrichtungen
(IvsE) gefuhrt wird. Ausgehend von den Aufwendungen und Ertragen der Erfolgs-
rechnung und unter Berticksichtigung interner Leistungsverrechnungen und Um-
lagen betragen diese:

GLOBALBUDGET 2022 2021

2021-2023 (PA.)
Betreuung Betagte -2'300'000 -848'000 -3'450'000
Integration -2'200'000 -3'569'000 -2'375'000
Vermdgensertrag 6200000 6'686'000 6'846'000
TOTAL 1700°000  2°269°000 1'021'000

Das Globalbudget 2021-2023 (p.a.), das einen integralen Bestandteil des Leistungs-
auftrags 2021-2023 darstellt, bertcksichtig keine Covid-19-bedingten Auswir-
kungen. Direkte und indirekte EinflUsse sowie getroffene Massnahmen im Zusam-
menhang von Covid-19 tangieren die Vergleichbarkeit der Ergebnisse stark. Das
Ergebnis Betreuung Betagte wird unter anderem auch beeinflusst von fehlendem
Personal (Fachkraftemangel), demgegeniiber belasten hohere Beschaffungskos-
ten, punktuelle Uberkapazitaten sowie Eréffnungen von neuen Angeboten das-
jenige der Integration.

In der Position Liegenschaften sind die Erfolge der betrieblich und nicht betrieblich
genutzten immobilen Sachanlagen subsummiert. Bei den betrieblich genutzten
Liegenschaften erhalt die Tragerschaft einen Eigenzins fir das investierte Kapital,
dartber hinausgehende Gewinne werden spezifischen Rucklagen fur Anlagenut-
zungskosten Immobilien gutgeschrieben und allféllige Verluste entsprechend be-
lastet. Ergebnisschwankungen ergeben sich vor allem durch zeitliche Verschiebun-
gen von Entwicklungs- und Unterhaltsprojekten.

7.4 DURCHFUHRUNG EINER RISIKOBEURTEILUNG
Geschéftsleitung und Leitungsausschuss beurteilen die Risiken jahrlich.

7.5 INTERNES KONTROLLSYSTEM (IKS)

Mit geeigneten Massnahmen soll in einem Unternehmen sichergestellt werden,
dass das Risiko einer wesentlichen Falschaussage in der Rechnungslegung gering ist.
Gestutzt auf § 15ff. des Reglements fir die Institutionen und die Zentralen Dienste
(BaB 153.200), hat das BSB IKS-Grundsétze erlassen, die vom Leitungsausschuss
genehmigt auf den 1. Januar 2010 in Kraft gesetzt wurden. Die Existenz eines
gemass diesen Vorgaben ausgestalteten IKS fur die Aufstellung der Jahresrech-
nung wird von der Revisionsstelle jahrlich Gberprift und bestatigt.
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7.3 ERGEBNISSE PRODUKTEGRUPPEN

Die Ergebnisse der Produktegruppen gehen aus einer Kostenrechnung hervor, die
nach den Richtlinien der Interkantonalen Vereinbarung fur soziale Einrichtungen
(IvSE) geftihrt wird. Ausgehend von den Aufwendungen und Ertragen der Erfolgs-
rechnung und unter Berticksichtigung interner Leistungsverrechnungen und Um-
lagen betragen diese:

GLOBALBUDGET 2022 2021

2021-2023 (PA)
Betreuung Betagte -2'300'000 -848'000 -3'450'000
Integration -2'200'000 -3'569'000 -2'375'000
Vermédgensertrag 6'200°000 6'686'000 6'846'000
TOTAL 1700000 2'269000 10217000

Das Globalbudget 2021-2023 (p.a.), das einen integralen Bestandteil des Leistungs-
auftrags 2021-2023 darstellt, berticksichtig keine Covid-19-bedingten Auswir-
kungen. Direkte und indirekte Einfliisse sowie getroffene Massnahmen im Zusam-
menhang von Covid-19 tangieren die Vergleichbarkeit der Ergebnisse stark. Das
Ergebnis Betreuung Betagte wird unter anderem auch beeinflusst von fehlendem
Personal (Fachkraftemangel), demgegeniiber belasten hohere Beschaffungskos-
ten, punktuelle Uberkapazititen sowie Eréffnungen von neuen Angeboten das-
jenige der Integration.

In der Position Liegenschaften sind die Erfolge der betrieblich und nicht betrieblich
genutzten immobilen Sachanlagen subsummiert. Bei den betrieblich genutzten
Liegenschaften erhélt die Tragerschaft einen Eigenzins fir das investierte Kapital,
dartber hinausgehende Gewinne werden spezifischen Rucklagen fur Anlagenut-
zungskosten Immobilien gutgeschrieben und allfallige Verluste entsprechend be-
lastet. Ergebnisschwankungen ergeben sich vor allem durch zeitliche Verschiebun-
gen von Entwicklungs- und Unterhaltsprojekten.

7.4 DURCHFUHRUNG EINER RISIKOBEURTEILUNG
Geschaftsleitung und Leitungsausschuss beurteilen die Risiken jahrlich.

7.5 INTERNES KONTROLLSYSTEM (IKS)

Mit geeigneten Massnahmen soll in einem Unternehmen sichergestellt werden,
dass das Risiko einer wesentlichen Falschaussage in der Rechnungslegung gering ist.
Gestutzt auf § 15ff. des Reglements fur die Institutionen und die Zentralen Dienste
(BaB 153.200), hat das BSB IKS-Grundsétze erlassen, die vom Leitungsausschuss
genehmigt auf den 1. Januar 2010 in Kraft gesetzt wurden. Die Existenz eines
gemass diesen Vorgaben ausgestalteten IKS fur die Aufstellung der Jahresrech-
nung wird von der Revisionsstelle jahrlich Gberprift und bestatigt. Bio Bistro am Bachgraben
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Kommentar zu den Immobilien des Finanzvermégens

Immobile Sachanlagen

(Finanzanlagen)

Grundstlcke mit

Liegenschaften

Grundstlcke und

Baurechte

Grundstlcke fur
Pachten

Anlagen im Bau
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Zur Sicherung der wirtschaftlichen Zukunft erwirtschaftet das BSB Ertrage aus
nicht betrieblich genutzten immobilen Sachanlagen. Die 319 Grundstlcke
im Eigentum des BSB werden als Mietliegenschaften, Baurechtsparzellen und
Pachtland genutzt.

Seit einigen Jahren steigen die allgemeinen Leerstandsziffern des schweize-
rischen Mietwohnungsmarktes. Innerhalb des Anlageliegenschaftsportfolios
des BSB wird dieser Negativtrend nicht bestatigt, was die durchschnittliche
Auslastung von 99.7% (2021: 99.3%) belegt.

Die Liegenschaften werden aktiv bewirtschaftet und zukunftsorientiert entwi-
ckelt. Dazu werden Instandsetzungen und Instandhaltungen gemass einem
definierten Sanierungszyklus geplant und ausgefuhrt.

Die bestehenden Baurechte laufen noch mindestens bis ins Jahr 2040. Die
Baurechtszinsen werden vertragskonform, in der Regel alle zehn Jahre, nach
den Prinzipien der partnerschaftlichen Baurechtsformeln Gberprift und ange-
passt.

Der Ubrige Landbesitz, der auch in Frankreich und Deutschland liegt, wird
grosstenteils zur landwirtschaftlichen Nutzung an Dritte verpachtet.

Mit dem Ziel der méglichst zeitnahen Umsetzung des Projekts «BaseLink» er-
folgte in diesem Jahr die Ubertragung der letzten 4 Baurechte von urspriinglich
deren 14 an Dritte und damit der Abschluss des Teilprojektes «Ubertragung der
Baurechte an Baurechtsnehmer».

Entwicklungen Immobile Sachanlagen

Immobile Sachanlagen

Burgerspital Basel

FINANZVERMOGEN FLACHE ~ UMBUCHUN-  INVESTITIONEN ~ DEVESTITIONEN BEITRAGE BERICHTI- BUCHWERT
IN CHF m? GEN GUNGEN

TOTAL 1.1.2022 1'937°212 20'777'156
+ Hegenheimermattweg -1'294 -647 -647
+ Hebelstrasse 98 3'202 3'202
- Hebelstrasse 102 3175 3175
- Hebelstrasse 105 115'047 115'047
+ Herbstgasse 4 3229 3'229
- Projekt «BaseLink» 34'224 34224
« Projekt «Hagenthalerstrasse» 22'515 22'515
« Projekt «Maiengasse» 7'004 7'004
« Projekt «Socinstrasse» 235243 235'243
+ Abschreibungen -739'120 -739'120
TOTAL 31.12.2022 1'935'918 0 423638 -647 0 -739'120 20°461°028
VERWALTUNGSVERMOGEN FLACHE UMBUCHUN-  INVESTITIONEN ~ DEVESTITIONEN BEITRAGE BERICHTI- BUCHWERT
IN CHF m? GEN GUNGEN

TOTAL 1.1.2022 261'349 87'836'037
- Pflegezentrum Burgfelderhof 90'860 90'860
- Pflegezentrum Weiherweg 26'760 26'760
+ Wohn- und Pflegezentrum -47'460 -47'460

Zum Lamm

- Friedrich Miescher-Strasse 1'651'671 1'651'671
« Versandhandel 112'729 112'729
+ Wohnhaus Claragraben 199'288 199'288
+ Wohnhaus Horburghof 81'753 81'753
+ Wohnhaus Hegenheimerstrasse 983’819 983’819
- Wohnhaus Kleinhtningen 33032 15 33'047
- Rochadehaus Bettingen 220’650 220'650
« Projekt «Am Bruderholz» 122'294 122'294
« Projekt «Burgfelden» 4'451 4'451
- Projekt «Westfeld» 149'246 149'246
« Abschreibungen -5'725'838  -5'725'838
TOTAL 31.12.2022 261'349 33032 3'596'078 0 0 -5725'838 85'739'309
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Entwicklungen Fonds

Zweckgebundene Fonds

UNANTASTBARE FONDS- STAND ZINSERTRAG ZUWEISUNG ZUWEISUNG  ZUWENDUNGEN STAND
ANTEILE 1.1.2022 2022 ZINS %5 FUR ZINS 3 AN 2022 31.12.2022
STIFTUNGSZWECK ~ FONDSKAPITAL
+ Adolf Merian 56'180 281 -187 94 0 56'274
« Albert Hoffmann-Burckhardt 35'394 177 -118 59 0 35453
« Carl Bischoff 70'225 351 -234 117 0 70342
« Carl Burckhardt-Heusler 44'941 225 -150 75 0 45'016
« Eduard Geigy 92'697 463 -309 154 0 92'852
« Joh. Wimmer-Albrecht 35'394 177 -118 59 0 35453
+ Jakob Furler-Fininger 56'180 281 -187 94 0 56'274
+ Marie Kimmerlen-Senn 2'809 14 -9 5 0 2'814
- Mathilde Egli 84'555 423 -282 141 0 84'696
- S. Birmann’sche Stiftung 949'052 4'745 -3'164 1'582 0 950’634
+ Zum grunen Helm 2'336'206 11'681 -7'787 3'894 0 2'340'100
« Kur- und Ferienbeitrage 47191 236 -157 79 0 47270
BETREUUNG BETAGTE 3'810'824 19’054 -12'703 6’351 0 3'817°176
+ B. Schmid-Prati 318751 1'594 -1'063 531 0 319'282
« Elisabeth Kastl 238'849 1194 -796 398 0 239'247
INTEGRATION 557’600 2'788 -1'859 929 0 558529
- Dr. A. Preziosi 56'180 281 -187 94 0 56'274
« Dr. F. Vischer-Bachofen 50'000 250 -167 83 0 50'084
« Bischoffische Familienstiftung 0 2'090 -1'393 697 417962 418659
ALLGEMEIN 106’180 2'621 -1'747 874 417962 525’016
TOTAL 4'474'605 24'463 -16'309 8’154 417962 4'900'721
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ANTASTBARE FONDS- STAND ZINSERTRAG ZUWEISUNG UMBUCHUNGEN ZUWENDUNGEN VERWENDUNGEN STAND
ANTEILE 1.1.2022 2022 ZINS %5 FUR 2022 2022 2022 31.12.2022
+ Zum grinen Helm 508'547 2'543 7'787 0 0 0 518'877
- Diverse Fonds Betagte 1'243'821 5685 0 0 5200 -20'073  1'234'632
- Diverse Fonds Kranke 2'323 8 0 0 0 -799 1'532
- Diverse Fonds Betagte und Kranke113'268 141 5'612 -3'230 2'173 -9'045 108919
BETREUUNG BETAGTE 1'867°958 8376 13399 -3'230 7'373 -29'917  1'863'960
+ B. Schmid-Prati 102'771 513 1'063 0 0 -155 104'192
« Eduard Waeffler 15'694 78 0 0 0 0 15'772
« Elisabeth Kastl 2'103 1" 796 0 0 0 2'910
« Gertraud Mayr 319'677 595 697 0 0 -200'605 120'364
« Bazar-Verein 167'829 839 0 0 0 0 168668
- Ferien und Freizeit 875’083 4'277 0 0 0 -19'660 859'701
+ Milchsuppe-Stiftung 4'877'337 24'031 0 0 0 -71'190  4'830'177
- Sportgruppen MmR/ES 22'422 112 0 0 0 0 22'534
- Diverse Fonds Behinderte 583349 2'778 0 3230 5395 -8'730 586'022
INTEGRATION 6'966'266 33234 2'555 3230 5395 -300°340 6'710'341
- Fursorge 97'257 486 0 0 0 0 97'743
+ Wohlfahrtsfonds Baehler 582'034 2'943 0 0 48'000 -41'400 591'577
- Diverse Fonds Personal 76217 381 354 0 0 0 76'952
ALLGEMEIN 755'508 3811 354 (1] 48000 -41'400 766'272
TOTAL 9589731 45'421 16309 0 60768 -371'657  9'340'572
TOTAL ZWECK- 14'064'336 69'884 0 0 478'730 -371'657 14'241293

GEBUNDENE FONDS
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Pflege- und Betreuungstage

BETREUUNG BETAGTE

« Pflegezentrum Am Bruderholz

« Pflegezentrum Burgfelderhof

- Pflegezentrum Falkenstein

- Pflegezentrum Weiherweg

- Wohn- und Pflegezentrum Zum Lamm

PFLEGEZENTREN

+ Tagespflegezentrum Weiherweg

TAGESBETREUUNG

TOTAL BETREUUNG BETAGTE

INTEGRATION

- Wohnen

+ Wohnbegleitung
- Tagesstruktur

BEGLEITETES WOHNEN

BEGLEITETE ARBEIT

- Wohnen

- Wohnen teilstationar

- Wohnbegleitung

« Tagesstruktur

+ Ausbildungen und Abklarungen
- Integration

- Begleitung in Drittfirmen

+ Schnupperlehren

BERUFLICHE INTEGRATION

TOTAL INTEGRATION
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2022
19’603
38'905
29'870
25'534
23'436

137'348
1448
1'448

138'796

38958
575
7'254
46'787

78'594

19'578
432
4'542
886
45'340
10’305
3'239
468
84'790

210170

2021
18'456
39'711
28'325
25'326
20896

132'714

1'587
1'587

134’301

38'328
475
7'210

46’014

78'229

19071
0
4'674
1'005
48'432
10459
4'125
332

88'097

212'340

Betten-, Wohnplatz- und Wohnungsbesténde

+ Wohn- und Pflegezentren

- Wohnen mit Service

« Begleitetes Wohnen

+ Wohnen berufliche Integration

TOTAL

Platze
Wohnungen
Platze
Platze

Burgerspital Basel

31.12.2022
407

211
108

59

785

31.12.2021
407

211

108

59

785
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Personal

Personalkategorie

DURCHSCHNITTLICHE VOLLSTELLEN

BESTAND NACH BESCHAFTIGUNGSGRAD 31.12.2022

2022 2021 90-100% 50-89% <50% TOTAL
- Leitendes Pflegepersonal 22 22 14 10 1 25
« Fachpersonal Pflege 148 136 85 100 19 204
« Assistenzpersonal 122 119 41 116 23 180
(inkl. Praktikanten/Lernende)
PFLEGE 293 278 140 226 43 409
« Betreuung 145 147 30 151 38 219
- Praktikanten 17 20 6 23 0 29
BETREUUNG 162 167 36 174 38 248
VERWALTUNG 20 88 45 56 17 1
(INKL. PRAKTIKANTEN)
OKONOMIE UND 84 80 56 31 17 104
HAUSDIENST
HANDWERK UND TECHNIK 131 135 100 46 13 159
TOTAL MITARBEITENDE 760 747 377 533 128 1’038
OHNE RENTE
EINSATZBEREICH DURCHSCHNITTLICHE VOLLSTELLEN ANZAHL PERSONEN 31.12
2022 2021 2022 2021
+ Betreuung Betagte 12 14 18 22
- Integration 325 321 507 488
- Direktion und Service-Center 2 2 4 4
TOTAL MITARBEITENDE 339 337 529 514
MIT RENTE
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Burgerspital Basel

Beitrage und Spenden

Beitrdge und Spenden im Detail

Beitrage:

- Unterstutzungsfonds Burgergemeinde Basel 25'158
TOTAL BEITRAGE 25158
Spenden:

« Fonds Emilie Steinbrunner 5’000
+ Leonhard Paravicini Stiftung 2'000
+ Schwedische Kirche 173
+ Grieder Maja 100
BETREUUNG BETAGTE 7273
- Damén Margareta und Karl 4'152
- Burki Werner 500
- Diverse Spenden von unbekannt oder bis zum Betrag von CHF 100 843
INTEGRATION 5'495
+ Baehler-Stiftung 48'000
+ Bischoffische Familienstiftung 417'962
ALLGEMEIN 465962
TOTAL SPENDEN 478'730
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Burgerliches Waisenhaus

Das Burgerliche Waisenhaus im Wandel

Der grosste Wandel steht dem Waisenhaus wohl 2023 und 2024 bevor, aber die
Grundsteine daftir wurden 2022 gelegt. Angeftihrt wird er vom Leitungswechsel,
der zwar erst auf Ende 2023 ansteht, den der Burrgerrat aber bereits 2022 ange-

& gangen ist. Ausserordentlicherweise wurde die Nachfolge von UliHammler bereits
gewahlt. Mit Anita Conrad konnten wir eine langjahrige, dusserst fahige und top
motivierte Mitarbeiterin fir die Ablésung von Uli Hammler an der Spitze des Waisen-
hauses gewinnen. Dieses ungewohnliche Vorgehen beruhte auf dem Wissen um den
bevorstehenden grossen Wandel der gesamten Institution. Der Blrgerrat ist sich sicher,
dass durch die Wahl von Anita Conrad eine Konstanz gewahrleistet werden kann,
die in den bevorstehenden Zeiten die notwendige Sicherheit und Stabilitat bieten
wird.

Ein weiteres bedeutendes Thema im Berichtsjahr war die Prifung eines Zusammen-
schlusses mit dem Verein fur Kinderbetreuung Basel (VFK). Wir erinnern uns an den
Abschluss des Strategieprozesses 2021, dank dem sich funf Handlungsfelder fur
die kommenden funf Jahre herauskristallisierten. Mit der Arbeit an diesen galt es im
Berichtsjahr zu beginnen, und justim Januar trat der VFK mit der Anfrage einer Zu-
sammenfuhrung ans Burgerliche Waisenhaus heran. Trotz des Wissens, dass dies
ein extrem umfangreicher und aufwandiger Prozess werden wurde, fligte er sich
passgenau in das Ergebnis des Strategieprozesses ein, wodurch das gesamte Lei-
tungsteam die Prifung wohlwollend anging. Je langer die Priifung dauerte, desto
klarer wurde, dass dies ein unglaublich spannendes und sinnvolles Projekt werden
wirde. Die Produkte des VFK sind eine tolle und sinnvolle Erganzung zu den Pro-
dukten des Waisenhauses. Einzelne Angebote wie Kitas oder die stationare Betreu-
ungvon Kindern fligten sich erweiternd ein, andere wie die Elternberatung oder die
Betreuung von Tagesfamilien, waren eine passende Erganzung. Aus diesen Griinden
hat die Geschéftsleitung einen enormen zuséatzlichen Arbeitsaufwand betrieben, um
die Grundlagen fur die Zusammenfuhrung auszuarbeiten und den Beschluss des
Burgerrats sowie des Burgergemeinderats fur den Fruhling 2023 vorzubereiten.

Wer dachte, nach der Corona-Krise kdme eine ruhigere Zeit, in der sich Geschafts-
leitung und Mitarbeitende erholen kénnten, der hat sich getauscht. Denn nicht nur
die Geschaftsleitung wurde mit den strategischen Veranderungen gefordert, auch
die Mitarbeitenden hatten mit dem Aufbau der Kita im Waisenhaus und anderen
Themen, die im Folgenden beschrieben werden, eine Menge zu tun.

So mdchte ich mich auch in diesem Jahr ganz herzlich bei allen Mitarbeitenden des
Burgerlichen Waisenhauses fur ihr grosses Engagement, ihre Flexibilitat und Krea-
tivitat und natdrlich auch fir ihre tagliche Arbeit mit den Kindern und Jugendlichen
bedanken! Letztere wurde im Anschluss an die Corona-Zeit nicht einfacher.

Ein weiterer Dank geht an die Sachkommission unter der Leitung von Alexander
Groflin, an den Burgergemeinderat, an meine Burgerratskollegen und meine Burger-
ratskollegin, die uns immer unterstttzend und wohlwollend zur Seite standen.

Fabienne Beyerle, Burgerratin und Prasidentin Leitungsausschuss
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Café Klostergartli

Burgerliches Waisenhaus

Strategie und mehr

Schon vor der Finalisierung und Kommunikation der Strategie 2022 bis 2025 er-
reichte uns im Januar die Anfrage des Vereins fur Kinderbetreuung Basel fur eine
maogliche Zusammenfuhrung mit dem Burgerlichen Waisenhaus.

Dass die Option einer gemeinsamen Institution auf spontane Begeisterung beim
Leitungsausschuss des Burgerlichen Waisenhauses gestossen ist, hangt vor allem
damit zusammen, dass sich sowohl die aktuellen Dienstleistungen als auch die in-
stitutionellen Strategieziele optimal erganzen.

Die notwendigen Abklarungs- und Vorbereitungsarbeiten fur dieses Projekt haben
das ganze Jahr Uber viel Zeit und Raum in Anspruch genommen —insbesondere bei
der Geschéftsleitung.

Daneben sind die alltaglichen Aufgaben und Herausforderungen in den Bereichen
und Abteilungen mit grossem Engagement gemeistert und die Qualitat weiterent-
wickelt worden.

165



147. Jahresbericht der Blirgergemeinde | 2022

Engagement
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Burgerliches Waisenhaus

Padagogik—Allgemeine Férderung und Zusatzangebote

In der schulerganzenden Tagesstruktur Theodor (Standort Waisenhaus) wurde
der befristete Vertrag mit dem Teamleiter Nicola Gasparini in einen unbefris-
teten Vertrag Uberfuhrt. Der im Vorjahr angelaufene Konsolidierungsprozess
konnte erfolgreich weitergefuhrt werden. Die Tagesstruktur im Waisenhaus
hat sich als unverzichtbares Angebot fur die Schilerinnen und Schiler vom
Primarschulstandort Theodor etabliert.

Die in der Strategie beschriebene Weiterentwicklung der Tagesbetreuung fur
Kinder mit einem besonderen Betreuungsbedarf wurde mit der Anfrage der
Volksschulleitung fur den Aufbau eines Tagesstrukturangebots fir die Mad-
chen und Buben der Kindergartenspezialangebote erstmals konkret. Das vom
Birgerlichen Waisenhaus vorgelegte Rahmenkonzept wurde von der Volks-
schulleitung gutgeheissen und die Finanzierung mindlich zugesagt.

Der Aufbau dieses Angebots ist in der ersten Jahreshalfte 2023 geplant und
der Start nach den Sommerferien vorgesehen. Die Platze der Kita im Dalbehof
habensich nach anfanglichen Schwierigkeitenim Corona-Jahr 2021 im Berichts-
zeitraum immer mehr gefullt, sodass Ende des Berichtsjahrs alle Platze belegt
waren.

Ab Juli wurde die Kita im Waisenhaus zuerst mit einer Gruppe und ab Au-
gust mit zwei weiteren Gruppen eréffnet. Da ein Grossteil der Kinder bereits in
der Vorgangereinrichtung betreut wurde, konnten alle 30 Pldtze bereits Ende
Berichtsjahrs vollumfanglich vergeben und ein Antrag auf eine Platzerweite-
rung auf 48 Platze gestellt werden. Die Eingewohnung einer derart grossen
Anzahl an Kindern in einem so kurzen Zeitraum, bei einer gleichzeitigen Sanie-
rung der Gruppenraume, war eine Meisterleistung der Kitaleiterin Agi Bucher
und ihres engagierten Teams. Hierbei muss auch den Mitarbeitenden des Allge-
meinen Diensts und den beteiligten Handwerksfirmen sowie den planenden und
durchfiihrenden Architekten ein grosses Lob fir die reibungslosen Sanierungs-
arbeiten ausgesprochen werden.
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Padagogik —Stationare Dauerbetreuung (Heim)

Nach dem Austritt unseres langjahrigen Bereichslei-
ters stationare Padagogik in der Folge einer krank-
heitsbedingten Absenz konnte die vorlaufig befris-
tete Anstellung von Simone Kraus in einen unbe-
fristeten Anstellungsvertrag tberfuhrt werden. Das
Engagement von Simone Kraus hatte im Bereich sta-
tionare Padagogik bereits in der Ubergangszeit viel
Sicherheit und Orientierung geschaffen; die defi-
nitive Anstellung hat die Situation zusatzlich stabi-
lisiert.

Die Ruckmeldungen der Fachstelle Jugendhilfe nach
dem Aktencontrolling waren dusserst positiv; die
Auslastungszahlen waren, auf etwas niedrigerem
Niveau alsinden Vorjahren, nach wie vor stabil. Die
Nachfrage nach betreuten Wohnplatzen fur junge
Erwachsene ist abermals angestiegen, was einen
Ausbau der Platzzahl im Wohnexternat nach sich ge-
zogen hat.

Durch den Erwerb der Doppelhaushélfte am Scho-
renweg 51 wurde der Weg geebnet fur das Kon-
zept «Wohnangebot Perspektive» mit funf Platzen,
das 2024 starten soll.
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Gleichzeitig kann der Wohn- und Essbereich in der
angrenzenden Haushalfte fur die Aussenwohngrup-
pe Schorenvergrossertwerden. Auch fir den Ausbau
im Dachgeschoss des Jugendhauses auf dem Waisen-
hausAreal konnte die Planung vorangetrieben wer-
den, sodass die Umsetzung im Folgejahr realisiert
werden wird.

Kuche und Café Klostergartli

Das Team Kiiche hat sich mit grossem Engagement
in die Weiterentwicklung und Verbesserung des
Gastroangebots gestirzt. Die Teilnahme am Pro-
jekt Gastro Zukunft Basel und die Rezertifizierung
des Labels «Fourchette Verte» fuhrte zu einer wei-
teren Reduktion von Food Waste und zu einer noch
konsequenteren Ausrichtung der Gastroangebote
an Kriterien der Nachhaltigkeit und der gesunden Er-
nahrung. Auch den Bedurfnissen und Winschen der
Kinder wurde dabei Rechnung getragen, dazu wur-
den regelmassige Gesprache zwischen der Kiiche
und den Gruppen etabliert. Es bleibt dabei ein Ba-
lanceakt, die BedUrfnisse unterschiedlichster Alters-
gruppen und weitere Anforderungen unter einen
Hut zu bringen. Daneben wurde auch im Café Klos-
tergartli das Angebot weiter ausgebaut und besser
beworben, was dazu beitrug, dass das Café mittler-
weile sehr gut besucht ist.

Politische Behorden

Verwaltung kreativ

Das Wachstum in den beiden padagogischen Pro-
duktegruppen hat die Mitarbeitenden des Teams
Verwaltung vor grosse Herausforderungen gestellt.
Alleinein denbeiden neuenKitaswurdenca. 25 neue
Mitarbeitende eingestellt und Betreuungsvertrage
inklusive Rechnungen fur rund 120 Eltern ausgestellt.
Die damit verbundene Administration hat zu einem
deutlichen Zuwachs an Arbeit gesorgt. Nicht nur die-
se Herausforderung hat das Team Verwaltung mit
einem tollen Engagement gemeistert, sondern auch
noch auf hochst kreative Art und Weise das Krippen-
spiel im Rahmen der Weihnachtsfeier ausgerichtet.
Selbst die musikalische Umrahmung wurde von Mit-
arbeitenden der Verwaltung beigesteuert.

Beteiligung aller

Im Leitbild des Burgerlichen Waisenhauses wird die
«Beteiligung» als einer der zentralen Werte in der Be-
triebskultur deklariert. «Inunserer Arbeit brauchen
wir die aktive Beteiligung aller und die Bereitschaft,
Mitverantwortung zu Gbernehmen.» Dass dieser
Wert von den Mitarbeitenden in allen Bereichen in
die Tat umgesetzt wurde, ist die Basis fur den Erfolg
der Institution. Fur dieses nicht selbstverstandliche
Engagement bedankt sich Heimleiter Uli Hammler
ausdricklich und ganz herzlich bei allen Mitarbei-
tenden in allen Bereichen und Funktionen.
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Bericht zu den Produktegruppen

Betriebliche Zielsetzungen (2022 bis 2024)

Padagogik — Stationare Dauerbetreuung (Heim)

PADAGOGIK — STATIONARE DAUERBETREUUNG (HEIM)

UNTERNEHMEN
PRODUKTEGRUPPE

BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS

KUNDINNEN UND KUNDEN

POLITISCHE ZIELSETZUNG
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Burgerliches Waisenhaus
Pédagogik — Stationare Dauerbetreuung (Heim)

Das Burgerliche Waisenhaus betreibt unterschiedliche Angebote sozialpddagogi-
scher Dauerbetreuung zur Férderung und Unterstttzung von Kindern, Jugendlichen
und jungen Erwachsenen. Das Angebot beinhaltet eine Durchgangsgruppe und
Wohngruppen auf dem WaisenhausAreal sowie Wohngruppen und Betreutes Woh-
nen (Wohnexternat) ausserhalb des Areals. Die Entwicklung neuer Angebote wird
aus Fondsmitteln finanziert.

1.Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene, die auf ambulante oder stationére
Hilfen zur Erziehung angewiesen sind.

2.Fachstelle Jugendhilfe Basel-Stadt

3.Zuweisende Stellen

4.Sorgeberechtigte/Herkunftsfamilien

Das Burgerliche Waisenhaus erbringt die Leistungen der stationaren Dauerbetreuung
(Heim) auf der Grundlage von Leistungsvereinbarungen mit dem Kanton Basel-Stadt
und hilft mit, Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen Unterstitzung und
Férderung im Rahmen der kantonalen Planung anzubieten.

ZIELSETZUNG

Personliche Entwicklung und gesell-
schaftliche Integration der Kinder,
Jugendlichen und jungen Erwachsenen
im Rahmen einer individuellen Forder-
planung

Das sozialpadagogische Betreuungs-
angebot entspricht dem Bedarf der
zuweisenden Stellen

Mit dem erwirtschafteten Ertrag
finanziert das Waisenhaus die Pro-

INDIKATOREN

Dokumentation der
gesamten Fallfuhrung
inkl. Empfehlung und
Einschatzung beim
Austritt

Auslastungsgrad der
Angebote

Ausgeglichene Rechnung

duktegruppe selbst.

IN CHF ERTRAG AUFWAND
GLOBALKREDIT 8'104'000 8'138'900
2022-2024

JAHRESERGEBNIS 8'309'091 8'557'729

DG = Durchgangsgruppe; WG = Wohngruppe; WEX = Wohnexternat

SOLL-WERTE p.a.

Vollstandiger Nachweis
der qualitativen
Leistungsziele aus der
Leistungsvereinbarung

Positive Beurteilung
durch die Fachstelle Ju-
gendhilfe im Controlling-
gesprach

Auslastungsquoten:
DG: 87 %
WG: 90 %

>=0

SALDO +/-

-34'900

-248'639

IST-WERTE

Die Fachstelle Jugendhilfe
hat basierend auf der
Aktenprufung bestatigt,
dass die Berichte von sehr
guter Qualitat und dass
die Leistungsziele durch-
gangig erreicht sind.

Die Beurteilung durch
die Fachstelle Jugend-
hilfe fiel dusserst positiv
aus.

Auslastung 2022:

DG: 93.67%
WG: 91.90%
WEX: 115.62%
Total: 97.65%
CHF -248'639
ZUFLUSS ERGEBNIS
- -34'900
- -248'639
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Kommentare

172

Die anhaltende Pandemie und die Stellenbesetzung mit qualifiziertem Personal
in den Wohngruppen haben uns teilweise vor erneute personelle Herausforde-
rungen gestellt. Dank des engagierten und tatkraftigen Einsatzes der Teamlei-
tungen und Mitarbeitenden konnte die Versorgung der Klientinnen und Klienten
und der Familiensysteme durchgehend qualitativ hochstehend gewahrleistet
werden. Die Anstellung der Bereichsleitung ad interim, Simone Kraus, wurde in
eine unbefristete Anstellung umgewandelt.

Es gab eine hohe Anzahl Anfragen vor allemin der Altersgruppe 15+, der auf-
grund belegter Platze auf den Wohngruppen leider nicht gerecht werden konn-
te. Jedoch wurde in Absprache mit der Fachstelle Jugendhilfe das Wohnexter-
nat um bis zu sieben Platze erweitert (in der Statistik per 1.Januar 2023), was
auf Nachfrage stosst — es ist das Ziel, diese Platze in die Leistungsvereinbarung
ab 2025 aufzunehmen.

Das Aktencontrolling und das Jahresgesprach mit der Fachstelle Jugendhilfe
verliefen dusserst positiv. Erfreulich ist, dass sich die Anwendung der Koopera-
tiven Prozessgestaltung (KPG) in den Berichten zeigt und diese fur Nachvoll-
ziehbarkeit sorgt. Der Implementierungsprozess der KPG in der Fallfuhrung be-
schaftigt uns weiterhin intensiv.

Einige Leitfaden wurden aktualisiert und Gberarbeitet, neu wurde ein Leitfaden
zum Umgang mit Grenzverletzungen und Gewalt ausgearbeitet, der sich mo-
mentan in der Implementierungsphase auf den Wohngruppen befindet.

Die beiden geplanten Umbauprojekte Schoren51 und Dachgeschoss Jugend-
wohngruppe konnten noch nicht umgesetzt werden. Diesbezuglich fand im
Mai ein Rundgang mit dem Bundesamt fur Justiz und der Fachstelle Jugend-
hilfe statt, an dem die Umbauprojekte gemeinsam besprochen und fir gut be-
funden wurden, was nun den Weg fir die Umsetzung 2023 mit finanzieller
Unterstttzung durch den Bund ebnet.

Burgerliches Waisenhaus

PADAGOGIK — ALLGEMEINE FORDERUNG UND ZUSATZANGEBOTE

UNTERNEHMEN
PRODUKTEGRUPPE

BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS

KUNDINNEN UND KUNDEN

POLITISCHE ZIELSETZUNG

Burgerliches Waisenhaus

P&dagogik — Allgemeinde Forderung und Zusatzangebote

Das Burgerliche Waisenhaus fuhrt, neben der stationaren Dauerbetreuung, ambu-
lante und teilstationare Angebote fur die allgemeine Betreuung, Férderung und
Unterstutzung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen. Die Entwick-
lung neuer Angebote wird aus Fondsmitteln finanziert.

1. Kinder, Jugendliche und junge Erwachsene

2. Fachstelle Jugendhilfe/Fachstelle Tagesstrukturen

3. Zuweisende Stellen

4. Sorgeberechtigte/Herkunftsfamilien

5. Schulen

Das Burgerliche Waisenhaus erbringt die Leistungen der familien- und schulergéan-

zenden Tagesbetreuung und das Arbeitstraining /Time-out auf der Basis von Leis-
tungsvereinbarungen mit dem Kanton Basel-Stadt.

Es fordert mit diesen Angeboten die Vereinbarkeit von Familie und Beruf sowie die
Chancengleichheit und Integration fur Kinder und Jugendliche. Auf neue gesell-
schaftliche Bedirfnisse wird mit innovativen Angeboten und Lésungen reagiert.

Betriebliche Zielsetzungen (2022 bis 2024)

Padagogik — Allgemeine Férderung und Zusatzangebote

ZIELSETZUNG

Schulerganzende Tagesbetreuung:

Schulerinnen und Schler erhalten
eine ausgewogene Mittagsmahlzeit
und padagogische Unterstttzung im
Rahmen der Hausaufgaben- und der

Freizeitbetreuung

TS = Tagesstruktur; TF = Tagesferien

INDIKATOREN SOLL-WERTE p.a IST-WERTE
Auslastungsgrad > = 64 Platze TS TS: 64 Platze
> =15 Platze TF TF: 15 Platze

Jahrescontrolling
Fur TS/TF

Ausgeglichene Rechnung

Positive Beurteilung durch
die Fachstelle Tagesstruk-
turen und die Leitung des
Schulstandorts

Die Ruckmeldungen der
Fachstelle Tagesstruktu-
ren und des Schulleiters
vom Schulstandort
Theodor sind weiterhin
sehr positiv.

Ausgeglichene Rechnung
in der Tagesstruktur.

Einnahmentberschuss von
CHF 6’920 in den Tages-
ferien.
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ZIELSETZUNG

Familienerganzende Tagesbetreuung

(Kita):

Sauglinge und Kleinkinder erhalten
eine altersadaquate Betreuung und

Forderung.

ZIELSETZUNG

Arbeitstraining/Time-out

*Sicherung einer Tagesstruktur
+Uberbrickung bei (temporarem)
Verlust des Schul-, Praktikums- oder

Ausbildungsplatzes

-Stabilisierung des stationdren Aufent-

halts

IN CHF

GLOBALKREDIT
2022-2024

JAHRESERGEBNIS
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INDIKATOREN

Auslastungsgrad

Jahrescontrolling

Ausgeglichene Rechnung

INDIKATOREN

Auslastungsgrad

Jahrescontrolling

Ausgeglichene Rechnung
nach Zufluss aus dem
Liegenschaftserfolg in
Hohe von CHF 32000

ERTRAG AUFWAND
1'872'100 1'904'100
2'148'373 2'515'419

SOLL-WERTE p.a

= 24 Platze (Kita Dalbehof)

= 30 Platze (Kita im Wai-
senhaus, ab 1. Juli 2022)

Positive Beurteilung
durch die Fachstelle
Tagesbetreuung

>=0

SOLL-WERTE p.a

>=80%

Positive Beurteilung
durch die Fachstelle
Jugendhilfe

>=0

SALDO +/-

-32'000

-367'046

IST-WERTE

Die 24 Platze in der Kita
Dalbehof waren ab No-
vember 2022 vollumfang-
lich belegt.

Die Kita im Waisenhaus
befindet sich in der Auf-
bauphase. Die Platznach-
frage ist sehr hoch.

Die Beurteilung der
Fachstelle Tagesbe-
treuung ist sehr positiv
ausgefallen.

Ausgeglichene Rechnung
nach einem Ubertrag aus
dem Fondsvermogen in
Hohe von CHF 288'377.

IST-WERTE

Die Auslastung betrug
lediglich 53.8 % (auf der
Basis von 38 Schulwochen
a 5 Tagen).

Das Angebot wird von
der Fachstelle Jugend-
hilfe nach wie vor positiv
beurteilt.

Ausgeglichene Rechnung
nach Zufluss aus dem Lie-
genschaftserfolg in Hohe
von CHF 85'589.

ZUFLUSS ERGEBNIS
32'000 -
373966 6'920

Kommentare

Burgerliches Waisenhaus

TAGESSTRUKTUR/ TAGESFERIEN

Nach der Einstellung des Mittagstischs Wettstein im Vorjahr wurde die Platz-
zahlin der Tagesstruktur wieder auf 64 Platze erhoht. Die Personalsituation hat
sich stabilisiert und die Zusammenarbeit mit dem Schulstandort Theodor funk-
tioniert sehr erfreulich. Derzeit konnen in den Rdumen in der Fruchtschitte
acht weitere Platze angeboten werden. Ausserdem steht dartber hinaus eine
weitere Raumreserve fir noch einmal acht Platze zur Verfliigung. Bei einem
moderaten Anstieg der Nachfrage, wie ersichim Moment abzeichnet, ist die
Tagesstruktur im Waisenhaus bestens in der Lage, diesem Umstand in Zukunft
Rechnung zu tragen. Die Erfolgsrechnung der Tagesstruktur war am Ende des
Jahres ausgeglichen. Im Betriebsjahr wurden insgesamt vier Ferienwochen fiir
insgesamt 15 Kinder pro Woche durchgefuhrt. Erstmals wurde eine Woche
doppelt angeboten und die Gruppen teilweise Gberbelegt, um der grossen
Nachfrage gerecht werden zu kénnen. Die Rechnung der Tagesferien hat mit
einem kleinen Gewinn in Héhe von CHF 6’920 abgeschlossen.

KITA
Die Kita Dalbehof konnte, nach anfanglich schleppender Nachfrage, alle Plat-
ze ab November vollumfanglich belegen. Das negative Ergebnis in Hohe von
CHF 109591 wurde, wie vom Leitungsausschuss beschlossen, Gber das Fonds-
vermdgen ausgeglichen. Der Verlust bewegt sich etwa in der Hohe der erwar-
teten Aufbausubventionen durch das Bundesamt fur Sozialversicherungen.
Gegen die ablehnende Verfligung des Bundesamts hat das Burgerliche Waisen-
haus Beschwerde beim Bundesverwaltungsgericht eingelegt. Das Ergebnis ist
derzeit hangig. Die Kitaleitung wurde ab Juli von Zoé Schreiber Gbernommen.

Die Kita im Waisenhaus hat die Turen am 1. Juli ge6ffnet. Alle 30 Platze wa-
ren bis Ende des Jahres belegt. Aus diesem Grund wurde per Ende Jahr bei der
Fachstelle fur Tagesbetreuung ein Antrag auf eine Erhdhung auf 48 Platze
gestellt, der unmittelbar bewilligt wurde. Die Kita erfreut sich einer grossen Be-
liebtheit im Wettsteinquartier, was einerseits auf die tolle und sicher einmalige
Lage und andererseits auf das begeisternde Engagement der Kitaleiterin und
ihrem Team zuriickzufuhren ist. Auch das Beitragsgesuch der Kita im Waisen-
haus um Aufbausubventionen des Bundes wurde abschlagigbeantwortet, wo-
rauf das Burgerliche Waisenhaus ebenfalls Beschwerde beim Bundesverwal-
tungsgericht eingelegt hat. Das negative Ergebnis in Héhe von CHF 178'786
bewegt sich auch hierin der Hohe der erwarteten Bundessubventionen. Es wur-
de gemass dem Beschluss des Leitungsausschusses durch das Fondsvermagen
ausgeglichen.

Neben der Praxisanderung des Bundesamts fur Sozialversicherung bei der Verga-
be von Aufbausubventionen, die einen massiven Einschnitt fur die Tragerschaften
darstellt, ist die Finanzierung der Kitas in Basel-Stadt auf der Grundlage der
aktuellen Modellrechnung strukturell in Frage gestellt. Ein Verhaltnis von 50:50 —
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ausgebildetes/nicht ausgebildetes Personal — verbunden mit der Einreihung des
nicht ausgebildeten Personals in die Lohnklasse 1 (Kanton BS) und der Anrech-
nung von Lernenden und Praktikantinnen und Praktikanten im Stellenplan,
lasst eine qualitativ hochwertige Betreuung in den Kitas nicht zu. Vor dem Hin-
tergrund des immer grosser werdenden Fachkraftemangels ist die Stellenbe-
setzung zukunftig massiv gefahrdet. Weiterhin sind die Overheadkosten fur
Verwaltung und Management unzureichend beriicksichtigt. Eine Anderung
der Systematik bei der Modellkostenrechnung ist deshalb unumganglich; eine
Initiativgruppe von Tragerschaften hat das Erziehungsdepartement darauf hin-
gewiesen, das ED habe die Notwendigkeit von substanziellen Verbesserungen
in den Kitas erkannt und nach eigenen Aussagen begonnen, entsprechende
Schritte in die Wege zu leiten. Ein Gegenvorschlag des Regierungsrats auf die
SP-Kita-Initiative wurde vorgelegt und soll 2023 im Grossen Rat behandelt
werden.

Schlussendlich muss hier auch noch darauf hingewiesen werden, dass die Erstel-
lung eines Globalbudgets Giber mehrere Jahre in der Aufbauzeit einer Kita nicht
moglich ist, da sich die Platzauslastung und die damit verbundenen Ausgaben
und Einnahmen laufend (monatlich) verandern.

ARBEITSTRAINING / TIME-OUT (ATT)

Das ATT bietet Jugendlichen, die aus unterschiedlichsten Griinden ihre Tages-
struktur verloren haben, unkompliziert eine niederschwellige Beschaftigung
an, die hilft, die Situation zu stabilisieren und positive Arbeitserfahrungen zu
generieren. Im Berichtsjahr verzeichnete das ATT aufgrund der deutlich unter
den Erwartungen liegenden Auslastung einen Verlust von CHF 85'589. Ge-
mass Leistungsauftrag wird ein allfalliger Fehlbetrag Gber den Liegenschafts-
ertrag ausgeglichen.

Funf Platze sind reserviert fur Jugendliche aus dem Waisenhaus und aus anderen
Institutionen der stationdren Kinder- und Jugendhilfe. Weitere funf Platze ste-
hen allgemein Jugendlichen miteinem Unterstitzungsbedarf zur Verfligung.
Im Berichtszeitraum nahmen 39 Jugendliche (Vorjahr: 38) insgesamt 1'023
Belegungstage (Vorjahr: 1'095) in Anspruch. Damit wurde das Auslastungsziel
(80 %) mit 53.8% deutlich unterschritten. Entgegen der geringen Nachfrage
konnte festgestellt werden, dass Klientinnen und Klienten sowie deren zuwei-
senden Stellen das Angebot sehr schatzen. Auf dieser Akzeptanz gilt es aufzu-
bauen und die Vernetzung im sozialen Basel zu starken, um die Bekanntheit
des Angebots und damit die Nachfrage zu steigern. Trotzdem wird auch die
niedrige Auslastung durch Jugendliche, die stationar platziert sind, hinterfragt.
Erste Massnahmen zur Erhéhung der Platzauslastung haben in der zweiten
Jahreshaélfte Erfolge gezeigt.

KULTUR

UNTERNEHMEN
PRODUKTEGRUPPE

BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS

KUNDINNEN UND KUNDEN

POLITISCHE ZIELSETZUNG

Burgerliches Waisenhaus

Burgerliches Waisenhaus
Kultur

Das Burgerliche Waisenhaus befindet sich in den historischen Geb&uden eines ehe-
maligen Kartduserklosters. Aufgrund des Alters und der geschichtlichen und kul-
turellen Werthaltigkeit sowie der Unterschutzstellung der Gebaude bedeutet dies
einen Mehraufwand hinsichtlich der Kosten fur Unterhalt, Erhalt und Sanierung.
Gleichzeitig verursacht die 6ffentliche Zurverfugungstellung der Geb&aude auch
direkte Kosten (wie Reinigung, Personal, Administration etc.). Der Waisenhausbe-
trieb kann aufgrund der finanziellen Zuwendungen sowie der Ertrage aus Ver-
mietungen fur den ordentlichen Unterhalt aufkommen. Mittel- und langfristige
Sanierungen im Sinne der Erhaltung des Waisenhauses als Kulturgut sind nur mit
finanziellen Zuwendungen durch Dritte moglich.

1. BUrgergemeinde

2. Kanton

3. Bevolkerung

4. Tourismus

5. Kulturinteressierte

Die Produktegruppe Kultur erbringt denkmalpflegerische Leistungen an den his-
torischen Gebauden und Ausstattungen der Liegenschaften Theodorskirchplatz 7

und tragt somit wesentlich zum Erhalt von kulturell wertvollen Liegenschaften inner-
halb des Kantons Basel-Stadt bei.

Das Kulturgut wird der Offentlichkeit zuganglich gemacht.

Betriebliche Zielsetzungen (2022 bis 2024)

Kultur

ZIELSETZUNG

Gebaude:

Sicherstellung der kulturellen Wert-
haltigkeit der Geb&aude des Burgerlichen
Waisenhauses Basel

INDIKATOREN SOLL-WERTE p.a IST-WERTE
Baulicher Zustand und Umsetzung der mit der

kulturhistorischer Wert Denkmalpflege festgeleg-

der Gebaudesubstanz ten Unterhaltsplanung Die Strukturen zur

Umsetzung der an-
stehenden Unterhalts-
arbeiten wurden 2022
angepasst. Die Um-
setzung der geplanten

Finanzierung der Sanierungsmass- Finanzierungsgrad durch > = 75% (Kategorie 1) Massnahmen erfolgt
nahmen Dritte/Kanton > = 25% (Kategorie 2) erst 2023.

IN CHF ERTRAG AUFWAND SALDO +/- ZUFLUSS ERGEBNIS
GLOBALKREDIT 60'000 60’000 - -

2022-2024

JAHRESERGEBNIS 69'730 52'887 16'843 - 16’843
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Kommentare Die in der Produktegruppe 3 anfallenden Ertrage und Aufwendungen stam-
men in erster Linie aus den Vermietungen der historischen Raumlichkeiten far
verschiedenste Veranstaltungen. Die Mietertrage stehen den Leistungen far
Administration, Reinigung und allgemeinen Dienst (z. B. Bereitstellen der In-
frastruktur) gegenuber.

Nachdem 2020 und 2021, aufgrund der Corona-Pandemie, die kurzfristigen
Vermietungen der historischen Raumlichkeiten zurtickgegangen waren, haben
sie sich 2022 wieder erholt und der budgetierte Ertrag konnte deutlich Gber-
troffen werden.
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Bilanz

per 31.Dezember in CHF

Aktiven

Passiven

Burgerliches Waisenhaus

UMLAUFVERMOGEN 2022
+ Flussige Mittel (4.1) 1'127'226
- Forderungen aus Lieferungen und 1'968'787
Leistungen (4.2)
+ Ubrige kurzfristige Forderungen (4.3) 1'364'843
* Vorrate 8'682
+ Aktive Rechnungsabgrenzungen (4.4) 76'947
TOTAL UMLAUFVERMOGEN 4546°485
ANLAGEVERMOGEN
+ Finanzanlagen (4.5) 1'606'561
+ Schwankungsreserven Wertschriften -400'397
+ Sachanlagen (4.6) 2'733'272
TOTAL ANLAGEVERMOGEN 3'939'436
AKTIVEN 8'485'921
FREMDKAPITAL
+ Verbindlichkeiten aus Lieferungen und 362'126
Leistungen (4.7)
- Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten (4.8) 263'857
+ Passive Rechnungsabgrenzungen (4.9) 634'432
KURZFRISTIGES FREMDKAPITAL 1'260'415
+ Langfristige Ruckstellungen (4.10) 919'642
LANGFRISTIGES FREMDKAPITAL 919642
FREMDKAPITAL 2°180°057
EIGENKAPITAL
+ Reserven Padagogik—Erganzende 123'116
Angebote (4.11)
* Reserven Services (4.11) 3'509'977
+ Reserven Kultur 4.11) 214296
* Institutionsvermogen (4.11) 2'458'475
EIGENKAPITAL 6305864
PASSIVEN 8'485'921

2021
742'015
2'107'003

1'322'233
7'662
8'247

4'187'160

2'593"157
-803'572
2'693'097

4'482'682

8'669'842

410'642

99067
532'950

1'042'659

1'169'249

1'169'249

2'211'908

116'197

3'685'810

197452
2'458'475

6'457'934

8'669'842
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per 31.Dezember in CHF
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ERTRAG 2022
- Nettoerl6se aus Lieferungen und 10'343'621
Leistungen (5.1)
+ Erhaltene Beitrdge und Zuwendungen (5.2) 412'922
+ Ubrige betriebliche Ertrage (5.3) 1'429'029
BETRIEBSERTRAG 12185572
AUFWAND
+ Personalaufwand (5.4) -9'194'046
+ Ubriger betrieblicher Aufwand (5.5) -3'438'673
+ Abschreibungen und Wertberichtigungen -355'823
auf Positionen des Anlagevermdégens (5.6)
BETRIEBSAUFWAND -12'988°542
+ Finanzertrag (5.7) -383'026
+ Bildung/Auflésung Schwankungsreserven 403'175
Wertschriften (5.7)
BETRIEBSERFOLG -782'821
+ Betriebsfremder Ertrag (5.8) 476'525
(Liegenschaftsertrag aus Vermietungen an Dritte)
+ Betriebsfremder Aufwand (5.8) -94'413
(Liegenschaftsaufwand aus Vermietungen an Dritte)
JAHRESERGEBNIS -400'709
vor Veranderung Belegungsschwankungsreserve
+ Bildung/Auflosung Belegungs- 248'639
schwankungsreserve (6.2)
JAHRESERGEBNIS -152'070

nach Veréanderung Belegungsschwankungsreserve

2021
9'722'404

297'835

1'490'514

11'510'753

-8'136'880
-3'296'635
-418'142

-11'851'657

196'893
-150'442

-294'453

610712

-92'195

224'064

-303'640

-79'576

Burgerliches Waisenhaus

Anhang zur Jahresrechnung

1 Allgemeine
Informationen

2 Grundlagen der
Jahresrechnung

Das Burgerliche Waisenhaus ist eine Institution der Birgergemeinde der Stadt Basel
und eine 6ffentlich-rechtliche Anstalt. Rechtsstellung, Organisation und Aufgaben
des Burgerlichen Waisenhaues sind in der Gemeindeordnung der Burgergemeinde
der Stadt Basel (BaB 111.100) und im Reglement fur die Institutionen und die zent-
ralen Dienste (BaB 153.200) geregelt.

Neben der ordentlichen Betriebsrechnung fuhrt das Burgerliche Waisenhaus eine
weitere separate Rechnung fur das Fondsvermaégen. Hier werden die laufenden
Spendeneingénge (inkl. Erbschaften/Legate) zugunsten der Institution Burger-
liches Waisenhaus sowie die Aufwendungen (Ausgaben zugunsten der Kinder und
Jugendlichen des Waisenhauses) erfasst. Grundsatzlich ist festzuhalten, dass das
Fondsvermogen einer separaten Kontrollinstanz unterstellt und die Kompetenz
der Gutsprache von Mitteln fur Projekte bzw. zugunsten des Waisenhauses ge-
geniber dem Betrieb unterschiedlich geregelt ist. Zudem ist die Verfugungsmaog-
lichkeit des Burgerlichen Waisenhauses Uber die Verm&genswerte beschrankt.
Aus diesen Grinden wird auf die Erstellung eines konsolidierten Abschlusses ver-
zichtet.

Die vorliegende Jahresrechnung wurde am 6. Marz 2023 vom Leitungsausschuss
des Waisenhauses Basel zu Handen des Burgerrats und Burgergemeinderats ver-
abschiedet.

Zum Berichtsjahr: Ab Mitte 2022 normalisierte sich die Corona-Situation zusehends,
sodass die Einschrankungen, die Anfang Jahr bestanden, schnell in Vergessenheit
gerieten. Auf die wirtschaftliche Entwicklung der Institution hatte die Corona-Pan-
demie kaum mehr einen Einfluss. Einzig das Arbeitstraining (ATT) und unser Café
Klostergartli erholten sich erst im Laufe des Jahres von den Einschrankungen. Viel-
mehr haben der Ukrainekrieg und die damit verbundenen Unsicherheiten (nega-
tive Borsenentwicklung, Teuerung, Lieferengpésse) die Institution gefordert.

Es sind bis zum Zeitpunkt der Erstellung der Jahresrechnung keine Ereignisse nach
dem Bilanzstichtag bekannt, die die Jahresrechnung massgeblich beeinflussenkénn-
ten. Soweit nichts anderes vermerkt ist, werden alle Betrage in Schweizer Fran-
ken (CHF) ausgewiesen.

Die fur die vorliegende Jahresrechnung angewendeten Grundsatze der Rechnungs-
legung erfillen die Anforderungen des schweizerischen Rechnungslegungsrechts
(32. Teil des Obligationenrechts). Es ist zu berticksichtigen, dass zur Sicherung des
dauernden Gedeihens des Unternehmens die Mdglichkeit zur Bildung und Auf-
|6sung von stillen Reserven wahrgenommen wird.

In Bereichen, in denen es sinnvoll und zweckmadssig ist, hat sich das Burgerliche

Waisenhaus in den letzten Jahren an die Vorgaben von Swiss GAAP FER ange-
lehnt.
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3 Bilanzierungs- und
Bewertungsgrundsatze
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Die Jahresrechnung wird in die folgenden drei Produktegruppen gegliedert: P&-
dagogik — Stationare Dauerbetreuung, Pédagogik — Allgemeine Férderung und
Zusatzangebote und Kultur. Die Sonderrechnung Services umfasst samtliche
Dienstleistungen und Aufgabenbereiche, die nicht direkt den Produktegruppen
zuzuordnensind. Die anteilige Verrechnung auf die drei Produktegruppen erfolgt
aufgrund eines Kostenschlissels, der einerseits auf den Erfahrungswerten der Vor-
jahre basiert und andererseits den Vorgaben gemass der Leistungsvereinbarung
mit dem Kanton entspricht. Allfallige Anpassungen erfolgen unter Berticksichti-
gung der Situation des Gesamtbetriebs Burgerliches Waisenhaus sowie bei grund-
legenden Anderungen in den Leistungsvereinbarungen und/oder dem Leistungs-
auftrag. Bilanzstichtag ist jeweils der 31. Dezember.

Die Abschlusspositionen werden nach folgenden Grundsatzen bilanziert:

FLUSSIGE MITTEL

Innerhalb der Flussigen Mittel werden unter der Position «Bank» sowohl die Gut-
haben in Schweizer Franken wie auch in Fremdwahrungen bilanziert. Ebenso sind
Festgeldanlagen mit einer Laufzeit bis zu maximal sechs Monaten enthalten.

FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN
Es werden nur Wertberichtigungen vorgenommen, wenn diese betriebswirtschaft-
lich notwendig sind.

VORRATE
Die Vorrate werden zu Einstandspreisen bewertet.

AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN
Dies sind bereits getatigte Ausgaben, die als Aufwand einer kiinftigen Rechnungs-
periode zu belasten sind, sowie Ertrage, die erst im Folgejahr bezahlt werden.

FINANZANLAGEN

Dies umfasst samtliche Finanzanlagen, die mit der Absicht einer langfristigen
Vermdgensanlage gehalten werden. Die Bewertung erfolgt zu Markt- bzw. Kurs-
werten per Bilanzstichtag. Die nichtrealisierten Kursgewinne und -verluste wer-
den einer separat ausgewiesenen Position «Schwankungsreserven Wertschriften»
zugewiesen. Beiaussergewohnlichen Transaktionen(z. B. Verkauf grosser Wert-
schriftenbestande) entscheidet der Leitungsausschuss dartber, ob ein Anteil der
realisierten Kursgewinne/Kursverluste den Schwankungsreserven Wertschriften
gutzuschreiben/zu belasten ist.

SACHANLAGEN

Die Bewertung der Sachanlagen erfolgt zu Anschaffungs- oder Herstellungskosten
abzuglich erhaltener Baubeitrdage, aufgelaufener Abschreibungen und Wertbe-
richtigungen. Die Abschreibungen erfolgen linear auf folgender Basis:

4 Angaben zu
Bilanzpositionen

Burgerliches Waisenhaus

KATEGORIE NUTZUNGSDAUER IN JAHREN
+ Immobile Sachanlagen 10 bis 50
+ Sanierungen 5 bis 25
+ Mobile Sachanlagen 5 bis 10
+ Fahrzeuge 3bis6
+ EDV-Hard- und Software 3 bis 5

VERBINDLICHKEITEN

Samtliche Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert erfasst. Sie gelten als kurz-
fristig, wenn sie innerhalb von 12 Monaten nach dem Bilanzstichtag zur Zahlung
fallig werden.

RUCKSTELLUNGEN SOWIE VOM GESETZ VORGESCHRIEBENE AHNLICHE POSITIONEN
Ruckstellungen werden gebildet, wenn eine gegenwartige Verpflichtung als Er-
gebnis eines vergangenen Ereignisses vorhanden ist, ein Geldabfluss zur Tilgung
der Verpflichtung wahrscheinlich ist und die Hohe der Ruckstellung verlasslich er-
mittelt bzw. geschatzt werden kann. Die Bewertung erfolgt auf Basis der
wahrscheinlichen Mittelabflusse.

PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN

Passive Rechnungsabgrenzungen beinhalten einerseits Aufwendungen bis zum
Bilanzstichtag, fur die noch keine Rechnungen vorliegen, und andererseits erhal-
tene Einnahmen, die als Ertrag einer kiinftigen Rechnungsperiode gutzuschreiben
sind. Die Bewertung erfolgt zum Nominalwert.

UMSATZERFASSUNG

Umsatze aus Dienstleistungen werden periodengerecht als Erlése erfasst, Umsétze
aus Lieferungen im Zeitpunkt des Ubergangs von Nutzen, Risiken bzw. Verfiigungs-
macht eines Gutes an die Kauferschaft.

DIREKTE STEUERN
Das Burgerliche Waisenhaus ist im Kanton Basel-Stadt sowie beim Bund von den
direkten Steuern befreit.

4.1 FLOSSIGE MITTEL 31.12.2022 31.12.2021
+ Kassen 70'208 49'956
+ Post 34954 65'393
+ Banken 1'022'064 626'666
TOTAL 1'127'226 742'015

Im Zusammenhang mit der Neuausrichtung der Finanzanlagen zu mehr Nachhaltig-
keit wurden vor dem Jahresende Umschichtungen im Vermdgensverwaltungs-
mandat getatigt. Die Neuanlagen erfolgten mit einer zeitlichen Verzégerung zu
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den Verkdufen, sodass sich die Liquiditat bei den Banken gegentiber dem Vorjahr
deutlich erhoht hat; siehe auch Punkt 4.5. Weitere Anlagen werden Anfang 2023
getatigt.

4.2 FORDERUNGEN AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN  31.12.2022 31.12.2021
« Forderungen gegenuber Dritten 1'971'857 2'113'053
+ Wertberichtigungen -3'070 -6'050
TOTAL 1'968'787 2'107°003

Die Abnahme der Forderungen gegentber Dritten ergibt sich im Wesentlichen aus
der tieferen Auslastung im Heimbereich.

4.3 UBRIGE KURZFRISTIGE FORDERUNGEN 31.12.2022 31.12.2021

+ Forderungen gegenuber Dritten 1'152'883 972'603
o Vorsorgeeinrichtungen 1'138'823 956'401
> Ubrige 14060 16'202

« Forderungen gegentber Nahestehenden 211960 349'630
(Fondsvermdgen)

TOTAL 1'364'843 1322233

Analog der Vorjahre wurde eine Vorauszahlung fur die Beitrage an die Vorsorgeein-
richtung getatigt. Aufgrund des hdheren Mitarbeiterbestands fiel diese Voraus-
zahlung hoher aus als im Vorjahr.

Die Neuanstellungensindin erster Linie fur die beiden Kitas erfolgt. Zudem haben
auch die Rekrutierungen der zusatzlichen Mitarbeitenden im Heimbereich, die
im Verlauf des Jahres 2021 vorgenommen wurden, 2022 voll zu Buche geschlagen.

Die Forderungen gegentber Nahestehenden beinhalten im Wesentlichen die De-
fizitubernahme fur die Kitas Dalbehof und im Waisenhaus, die Ubernahme der
Mehrauslagen fur die Liaison, den anteilsmassigen Aufwand des CarelLeaver-Pro-
jekts sowie die Léhne der gruppentbergreifenden Angebote.

4.4 AKTIVE RECHNUNGSABGRENZUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Aktive Rechnungsabgrenzungen 76'947 8247
TOTAL 76947 8'247

Es gab Ende 2022 verschiedene Klientinnen und Klienten im Heimbereich, ftr die
noch keine Kostengutsprache des zuweisenden Kantons vorlag. Daher wurde eine
entsprechende Abgrenzung gemacht.

Burgerliches Waisenhaus

4.5 FINANZANLAGEN 31.12.2022 31.12.2021
- Wertschriften 1'552'487 2'545'488
+ Mietzinskautionen 54'074 47'669
TOTAL 1'606'561 2'593'157

Im Zusammenhang mit der Neuausrichtung der Finanzanlagen zu mehr Nach-
haltigkeit wurden vor dem Jahresende Umschichtungen im Vermogensverwal-
tungsmandat getatigt; siehe auch Punkt 5.7. Die Neuanlagen erfolgten mit einer
zeitlichen Verzogerung zu den Verk&ufen, was sich in den Veranderungen der Po-
sitionen Wertschriften und Banken (siehe Punkt 4.1) zeigt.

4.6 SACHANLAGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Immobile Sachanlagen 2'494'867 2'423'759
+ Mobile Sachanlagen 238'405 269'338
= Mobilien, Einrichtungen, Maschinen, 158'055 93'577
Apparate und Instrumente
° Fahrzeuge 10'167 15'250
= Hardware Informationstechnologie 70'183 160’511
TOTAL 2733272 2'693'097

Bei den Immobilen Sachanlagen schlug vor allem die Sanierung der Rdumlichkei-
ten der Kita im Waisenhaus zu Buche (TCHF 335). Diese Arbeiten werden im Som-
mer 2023 abgeschlossen. Zudem wurde im Sunnehsli ein wesentlicher Teil der
Fenster ersetzt, und auch die Planung der Umbauarbeiten im Dachgeschoss des
Jugendwohnhauses wurden aktiviert.

Die Zunahme bei den Mobilen Sachanlagen ergab sich durch die Aktivierung der
Ausstattung der Kita im Waisenhaus. Die Erneuerung des Netzwerks wurde 2022
abgeschlossen (TCHF 178) und findet sich in der Position Hardware Informations-
technologie wieder.

Brandversicherungswerte: 31.12.2022 31.12.2021
* Immobile Sachanlagen 59'549'000 55'799'000

Der Anstieg des Brandversicherungswerts der Immobilien erklart sich durch den
Index, den die Gebdudeversicherung der Berechnung zugrunde legt. Er betrug im
Vorjahr 139.8 und ist 2022 auf 149.2 gestiegen.

4.7 VERBINDLICHKEITEN 31.12.2022 31.12.2021
AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN

+ Verbindlichkeiten gegentber Dritten 362'126 410'642
TOTAL 362'126 410'642
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4.8 UBRIGE KURZFRISTIGE VERBINDLICHKEITEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Verbindlichkeiten gegentber Dritten 263'857 99'067
+ Depotgelder Klienten 39'366 35'515
+ Sozialinstitutionen 182'762 58'280
+ Ubrige 41'729 5272
+ Verbindlichkeiten gegentiber Nahestehenden - -
(Fondsvermogen)
TOTAL 263857 99'067

Die Zahlungen an AHV, KTG und UVG basieren auf den Anfang Jahr gemachten
Saldrmeldungen.

Aufgrund der im Laufe des Jahres deutlich gestiegenen Lohnsumme ergaben sich
Schlussrechnungen, die erheblich Uber den Vorjahreswerten lagen —vgl. Position
Sozialinstitutionen.

4.9 PASSIVE RECHNUNGSABGRENZUNG 31.12.2022 31.12.2021
+ Passive Rechnungsabgrenzungen 634'432 532'950
TOTAL 634'432 532'950

Die passiven Rechnungsabgrenzungen beinhalten im Wesentlichen Positionen fur
Personal (Mehrarbeit, Inkonvenienzen etc.), ausstehende Rechnungen, zu viel be-
zogene BJ-Beitrage (ATT) und den Revisionsaufwand.

Die Differenz zum Vorjahr ergibt sich einerseits aus der Erhéhung der geleisteten
Mehrarbeit und aus Ruckstellungen fur Energielieferungen der IWB.

4.10 LANGFRISTIGE RUCKSTELLUNGEN 31.12.2022 31.12.2021
+ Rckstellungen 919'642 1'169'249
= Reserven fUr vorzeitige Pensionierung 278'612 278'612
° Belegungsschwankungsreserven 641'030 889'669
o Ubrige 968
+ Rucklagen -
TOTAL 919'642 1'169'249

Bei den Belegungsschwankungsreserven (BSR) resultierte ein Rickgang in Hohe
von TCHF 249.

Dieser ergab sich einerseits aufgrund der verhaltnismassig tiefen Auslastung im
Heimbereich (v.a. in den Kinder- und Jugendwohngruppen) und andererseits wurde
die Rechnung der Produktegruppe 1 durch die Einmalabschreibung der Kosten ftr
die Erneuerung des Netzwerks (TCHF 89) belastet.

5 Angaben zu Erfolgs-
rechnungspositionen

Burgerliches Waisenhaus

4.11 EIGENKAPITAL 31.12.2022 31.12.2021
+ Reserven Padagogik — Erganzende Angebote 123'116 116'197
> Reserven Stand 1.Januar 116'197 121'286
° Zuweisung aus dem Ergebnis 6'919 5089
+ Reserven Services 3'509'977 3'685'810
= Reserven Stand 1.Januar 3'685'810 3780234
= Zuweisung aus dem Ergebnis -175'833 -94'424
+ Reserven Kultur 214'296 197'452
> Reserven Stand 1.Januar 197'453 177'515
° Zuweisung aus dem Ergebnis 16'843 19'937
+ Institutionsvermogen 2'458'475 2'458'475
TOTAL 6'305'864 6'457'934
5.1 NETTOERLOSE AUS LIEFERUNGEN UND LEISTUNGEN 2022 2021
+ Tagespauschalen/Entschadigungen 9182733 8'610'733
+ Bundesbeitrag 1'162'646 1'111'671
« Forderungsverluste -1'758 -
TOTAL 10°343'621 9'722'404

Im Heimbereich war der Erlés aus Tagespauschalen gegentiber dem Vorjahr deut-
lich tiefer. Dies ist auf die verhaltnismassig tiefe Auslastung in den Kinder- und Ju-
gendwohngruppen zurtickzufihren. Die Erhéhung bei den Ertrdgen aus Gbrigen
Dienstleistungen an Betreute geht in erster Linie auf die Ertrage der neu ertffne-
ten Kita im Waisenhaus zurtick. Zudem verzeichnete auch die Kita Dalbehof eine
Ertragssteigerung.

5.2 ERHALTENE BEITRAGE UND ZUWENDUNGEN 2022 2021
+ Beitrdge Fondsvermdgen (Waisenhaus) 288'377 213'130
+ Beitrage aus Immobilienerfolg 85'589 38'705
+ Spenden 38'956 46’000
TOTAL 412922 297'835

Im November 2020 hat das Biirgerliche Waisenhaus die Kita Dalbehof eroffnet. Im
Sommer 2022 folgte die Erdffnung der Kita im Waisenhaus. Der Leitungsausschuss
hat entschieden, das Defizit der beiden Kitas (2022: TCHF 288) in den ersten beiden
Betriebsjahren Uber das Fondsvermdgen auszugleichen.

Gemass dem Leistungsauftrag wird eine allféllige Unterdeckung des Angebots
Arbeitstraining/Time-out (ATT) tber den Immobilienerfolg ausgeglichen. Auf-
grund der zu tiefen Auslastungist die Unterdeckung gegentber dem Vorjahr wie-
der deutlich angestiegen.

187



147. Jahresbericht der Blirgergemeinde | 2022

Anhang zur Jahresrechnung

5.3 UBRIGE BETRIEBLICHE ERTRAGE 2022 2021
* Eigenmiete 822'441 771220
+ Mietertrage Kultur 69'530 82'228
+ Nebenbetriebe 479'865 582'568
+ Personal 57'193 54'498
TOTAL 1'429'029 1'490'514

Die Eigenmieten sind gegentber dem Vorjahr angestiegen, weil seit der Eroffnung
der Kita im Waisenhaus die daraus resultierenden Mieteinnahmen bei den tbrigen
betrieblichen Ertragen und nicht mehr beim betriebsfremden Ertrag (Vermietung
von Raumlichkeiten an Dritte) aufgefiihrt werden. Bei den Ertrdgen in den Neben-
betrieben gab es aufgrund der Kiindigung von familycare bei den Essenslieferun-
gen (auf Ende November 202 1) einen substanziellen Riickgang, der bisher noch
nicht vollstandig kompensiert werden konnte.

5.4 PERSONALAUFWAND 2022 2021
+ Bruttoldhne -6'971'646 -6'150'620
+ Inkonvenienzen -293'640 -294'005
+ Sozialleistungen -1'488'660 -1'330°038
+ Personalnebenkosten -165'505 -99'366
+ Honorare fur Dritte -274'595 -262'851
TOTAL -9'194'046 -8'136'830

Die Neuanstellung der Mitarbeitenden in den beiden Kitas hat zu einer deutlichen
Erhéhung der Bruttolohne gefihrt. Ein weiteres Element fir die Kostensteigerung
ist die Tatsache, dass die Gehélter der Mitarbeitenden, die im Laufe des Jahres 2021
fir den Heimbereich angestellt wurden, 2022 erstmals vollumfanglich in die Jah-
resrechnung eingeflossen sind.

2022 2021
+ Anzahl Vollzeitstellen zum Jahresende 97.86 77.57
5.5 UBRIGER BETRIEBLICHER AUFWAND 2022 2021
+ Lebensmittel und Getranke -729'206 -643'700
+ Haushalt -195'872 -173'593
+ Unterhalt und Reparaturen -401'088 -583'756
+ Mieten (inkl. Eigenmiete) -1'187'023 -1'110'722
+ Energie und Wasser -246'256 -260'246
+ Schulung, Ausbildung und Freizeit fur -142'898 -103'546

Klient:innen

+ Buro und Verwaltung -315'459 -321'872
+ Sonstiger Sachaufwand -220'871 -99'200
TOTAL -3'438'673 -3'296'635

Burgerliches Waisenhaus

Lebensmittel: Die Auslastung der Kita Dalbehof hat sich 2022 positiv entwickelt
und die Kita im Waisenhaus hatte innerhalb von wenigen Wochen nach der
Eroffnung (im Sommer 2022) drei Gruppen so gut wie voll ausgelastet. Diese er-
freulichen Entwicklungen haben zu einem Mehraufwand von rund TCHF 70 ge-
fihrt. Im Weiteren ist auch der Lebensmittelaufwand in der Tagesstruktur und im
Café Klostergartli gestiegen.

Unterhalt und Reparaturen: 2021 hat die Einmalabschreibung der 1. Etappe der
EDV-Erneuerung den Heimbereich mit TCHF 158 belastet. 2022 ergab sich fur den
Heimbereich wiederum eine Einmalabschreibung in Héhe von TCHF 89; diesmal
fur die Erneuerung des Netzwerks.

Die Entwicklung der Eigenmiete ist im Punkt 5.3 beschrieben. Der Mehraufwand
im Sonstigen Sachaufwand ergab sich durch die externen Kosten, die fur das Zu-
sammenschlussprojekt VFK-BWH (TCHF 66) anfielen, sowie durch die gegentber
dem Vorjahr deutlich gréssere Unterdeckung im Arbeitstraining, die Uber die Lie-
genschaftsrechnung ausgeglichen wurde.

5.6 ABSCHREIBUNGEN UND WERTBERICHTIGUNGEN

AUF POSITIONEN DES ANLAGEVERMOGENS 2092 091
+ Immobile Sachanlagen - Abschreibungen -256'347 -287'748
+ Mobile Sachanlagen - Abschreibungen -42'444 -36'336
+ Fahrzeuge - Abschreibungen -5'083 -5'083
* EDV - Abschreibungen -51'949 -88'975
TOTAL -355'823 -418'142
5.7 FINANZERFOLG 2022 2021
* Wertschriftenerfolg -383'949 195689
= Wertschriftenertrag 32'810 35'574
* Fremdwahrungsdifferenzen -2'391 -702
o realisierter Kurserfolg vor Verbuchung -265'015 22129
Wertschwankungsreserve
o nicht realisierter Kurserfolg vor Verbuchung -138'159 150442
Wertschwankungsreserve
= Vermdgensverwaltungsaufwand -11'194 -11'754
+ Gbriger Finanzerfolg 923 1204
TOTAL vor Bildung/Verwendung Wertschriftenreserve -383'026 196'893
- fur realisierten Kurserfolg 265'016 -
« fUr unrealisierten Kurserfolg 138159 -150'442
TOTAL nach Bildung/Verwendung Wertschriftenreserve 20149 46'451
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5.8 BETRIEBSFREMDES ERGEBNIS 2022 2021
. Liegenschaftsertrag (aus Vermietungen an Dritte) 476'525 610712
BETRIEBSFREMDER ERTRAG 476'525 610712
. Liegenschaftsaufwand (aus Vermietungen an Dritte) -94'413 -92'195
BETRIEBSFREMDER AUFWAND -94'413 -92'195
TOTAL 382'112 518517

Der Liegenschaftsertragist gegentiber dem Vorjahr deutlich gesunken, weil seit der
Eroffnung der Kitaim Waisenhaus die daraus resultierenden Mieteinnahmen bei den
Ubrigen betrieblichen Ertragen und nicht mehr beim betriebsfremden Ertrag (Ver-
mietung von Raumlichkeiten an Dritte) aufgefthrt werden. Hinzu kommen die
fehlenden Mieteinnahmen des Dachgeschosses im Jugendwohnhaus, das nicht
mehr extern vermietet ist. Aktuell Iauft die Projektierung des Umbaus.

6.1 EVENTUALVERBINDLICHKEITEN 2022 2021

+ Gegenuber Bundesamt fur Justiz (Baubeitrage) 714'135 794'507

+ Gegenuber Erziehungsdepartement 110'000 150’000
des Kantons Basel-Stadt

+ GegenUber Pensionskasse Basel-Stadt p.m. p.m.

TOTAL 824'135 944507

Wenn das Bundesamt fur Justiz (BJ) einen Baubeitrag leistet, ist damit die Ver-
pflichtung verbunden, die jeweilige Immobilie wahrend 20 Jahren mit dem glei-
chen Zweck weiterzufhren. Ist dies nicht der Fall (Einstellung des Betriebs oder
Nutzungsénderung), so sind fur jedes verbleibende Jahr 5 % des Beitrags zu-
rlckzuerstatten. Berlcksichtigt sind die Gelder, die zuriick bis zum Jahr 2006 ge-
flossen sind. Fir einen weiteren Zeitraum konnten die Werte nicht mit einem
vertretbaren Aufwand ermittelt werden.

Das Erziehungsdepartement des Kantons Basel-Stadt hat die 2020 erfolgte Neu-
er6ffnung der Kita Dalbehof mit TCHF 200 subventioniert. Sollte die Kita vor Ab-
laufeinerFristvon 5 Jahren geschlossen werden oder eine Nutzungsanderung statt-
finden, musste der Betrag pro rata dem Subventionsgeber zurlickbezahlt werden.

Die Mitarbeitenden des Burgerlichen Waisenhauses sind bei der Baloise-Sammel-
stiftung fur die obligatorische berufliche Vorsorge versichert. Einige Rentenbe-
ziehende resp. Mitarbeitende wurden seinerzeit nicht in die Baloise-Sammel-
stiftung Gberfuhrt, sondern bei der Pensionskasse Basel-Stadt belassen. 2015 ist
der letzte bei der Pensionskasse Basel-Stadt aktiv Versicherte pensioniert wor-
den. Somit verbleibt eine reine Rentnerkasse. Per Ende 2021 besteht fur den
Rentnerbestand (die Zahlen 2022 sind noch nicht bekannt) eine Unterdeckung
von CHF 1'768'312.85 fur das Burgerliche Waisenhaus. Die Pensionskasse Basel-

Burgerliches Waisenhaus

Stadt vertritt die Auffassung, dass der Arbeitgeber fir die Unterdeckung auf-
kommen muss.

Am 23. April 2020 hat das Sozialversicherungsgericht Basel-Stadt in einem nicht
gegen das Burgerliche Waisenhaus gefuhrten Gerichtsverfahren erst- und kanto-
nal zugleich letztinstanzlich entschieden, dass bis zum 31. Dezember 2025 die bis
31.Dezember 2019 entstandene Unterdeckung des Rentnervorsorgewerks zu be-
heben ist.

Dieses Verfahren ist noch nicht rechtskraftig; es istimmer noch vor dem Bundesge-
richt hangig. Aufgrund einer Neueinschatzung und basierend auf den verschie-
denen eingeholten rechtlichen Beurteilungen kommt der Burgerrat zum Schluss,
dass nach wie vor keine Leistungspflicht des Burgerlichen Waisenhauses besteht.
Deshalb wurde auch im Abschluss 2022 auf die Bildung von Rickstellungen ver-
zichtet.

6.2 ERGEBNISSE DER PRODUKTEGRUPPEN 2022 2021
+ Padagogik — Stationare Dauerbetreuung (Heim)* -248'639 303'640
+ Padagogik — Allgemeine Foérderung und 6'919 -5'089
Zusatzangebote
+ Kultur 16'843 19'937
TOTAL PRODUKTEGRUPPE -224'877 318488
+ Sonderrechnung Services -175'833 -94'424
TOTAL -400'709 224'064

* Zugewiesen an Belegungsschwankungsreserven, siehe Punkt 4.11
Die Ergebnisse der Produktegruppen gehen aus der Kostenrechnung hervor, die
nach den Richtlinien der IVSE (Interkantonale Vereinbarung fur soziale Einrichtun-

gen) gefuhrt wird.

Sie wurden ausgehend von den Aufwendungen und Ertragen der Erfolgsrech-
nung und unter Berticksichtigung interner Leistungsverrechnungen ermittelt.
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7.1 ALLGEMEIN
Gemass dem Leistungsauftrag der Burgergemeinde der Stadt Basel engagiert sich
das Burgerliche Waisenhaus in den folgenden Tatigkeitsgebieten:

PADAGOGIK - STATIONARE DAUERBETREUUNG (HEIM)
Unterschiedliche Angebote der sozialpadagogischen Dauerbetreuung zur Forde-
rung und Unterstttzung von Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen

PADAGOGIK - ALLGEMEINE FORDERUNG UND ZUSATZANGEBOTE
Angebote zur Unterstiitzung von Vereinbarkeit von Familie und Beruf:
+ Familienerganzende Angebote — Kitas

+ Schulergénzende Angebote — Tagesstruktur und Tagesferien

+ Arbeitsagogisches Angebot — Arbeitstraining

KULTUR

Die zwei Kernthemen sind:

+ Unterhalt der historischen Gebdude auf dem WaisenhausAreal

- Offentliche Zurverfiigungstellung der Gebaude auf dem WaisenhausAreal

Mittel- und langfristige Sanierungen im Sinne der Erhaltung des Waisenhauses als
Kulturgut sind nur mit finanziellen Zuwendungen durch Dritte maglich.

Das Burgerliche Waisenhaus sieht es als seine Aufgabe, in den oben erwahnten
Tatigkeitsgebieten sein Angebot laufend weiterzuentwickeln und bei Bedarf neue
Angebote zu schaffen.

Auf Erlauterungen zu den einzelnen Gebieten wird an dieser Stelle verzichtet, weil
diese im Engagement und im Bericht zu den Produktegruppen bereits enthalten
sind.

Die Herausforderung fur die Zukunft stellt die Sonderrechnung Services dar, in die
die Liegenschaftsrechnung einfliesst. Die Erkenntnis hat sich gefestigt, dass bei
den Immobilien im Portefeuille des Waisenhauses ein erheblicher Sanierungsrtck-
stau besteht. Die Leitungsgremien entwickeln aktuell Lsungsansétze, die mithel-
fen sollen, die Finanzierung der anstehenden Massnahmen sicherzustellen.

7.2 IKS

Das Burgerliche Waisenhaus ist gesetzlich nicht verpflichtet, ein internes Kontroll-
system (IKS) zu fuhren. Basierend auf der Risikoanalyse des Leitungsausschusses
werden laufend IKS-relevante Instrumente (z.B. Buchhaltungsgrundsatze) weiter-
entwickelt. Alle Konzepte und Leitfaden im Qualitdtshandbuch werden periodisch
aktualisiert und erganzt.

Fondsvermdgen

Burgerliches Waisenhaus

Allgemeine Informationen  Seite 181

Engagement

Im Fondsreglement des Burgerlichen Waisenhauses ist festgehalten, dass die Gel-
der sowohl zu Gunsten der im Waisenhaus lebenden Kinder und Jugendlichen als
auch fur padagogische Aufgaben und Institutionen des BWH eingesetzt werden
kénnen. Auch im Berichtsjahr konnte dank der Gelder aus dem Fondsvermégen ei-
ne Vielzahl an Aktivitaten erméglicht werden, die die Weiterentwicklung der Kin-
der und Jugendlichen und des Waisenhauses substanziell untersttitzt haben.

In Sachen Individualférderung wurden zum Beispiel die folgenden Aktivitaten/
Anschaffungen unterstutzt: Jahrespatent Fischen, Medizinkosten, Therapiekos-
ten, Deutschkurse, Schlagzeugunterricht, Mébel (bei Austritt), Mitglieder- und
Lagerbeitrage etc.

Neben den individuellen Massnahmen konnten auch 2022 wieder Sportwochen-
enden in Herzogenhorn, TopLearn (schulische Unterstttzung), Aktiv-Fit (wochent-
liches Sportangebot), Kreativatelier und das Sommerfestival finanziert werden. Das
Kreativatelier wird wochentlich und wahrend den Ferien auch 6fters angeboten und
erfreut sich grosser Beliebtheit. Hier kdnnen Kinder und Jugendliche ihre gestalte-
rischen Féhigkeiten in einem ungezwungenen Rahmen entdecken und weiterent-
wickeln, was immer wieder zu tollen Erfolgserlebnissen fuhrt.

In der Berichtsperiode wurden im Weiteren die folgenden Institutionsprojekte
unterstutzt:
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+ Kita Dalbehof/Kita im Waisenhaus: Gemass Entscheid des Leitungsausschusses
wird der Aufwandsuberschuss der ersten zwei vollen Betriebsjahre durch das
Fondsvermdgen Gbernommen.

+ CareLeaver-Netzwerk: Das Projekt wird durch die Christoph Merian Stiftung, die
Fachhochschule Nordwestschweiz und das Fondsvermdégen des Burgerlichen
Waisenhauses unterstitzt. Auf Ende 2022 endete der Projektstatus und seit
1. Januar 2023 wurde das Angebot an den Verein Careleaver Netzwerk Region
Basel Ubertragen.

+ Liaison KJPK: Seit vielen Jahren unterstitzt die Kinder- und Jugendpsychiatrie der
UPK das Burgerliche Waisenhaus im Heimbereich bei der Erfullung seiner Aufga-
ben. Dies geschieht auf der professionellen Ebene, aber auch direkt mit den Kin-
dern und Jugendlichen. Die Basisdienstleistungen werden durch die Leistungs-
vereinbarung der stationaren Angebote abgedeckt. In den vergangenen Jahren
hatsich aberein deutlich hoherer Bedarf gezeigt. Dieser kann mitden Mitteln aus
dem Fondsvermdgen gedeckt werden.

Auchim Berichtsjahr durfte das Waisenhaus eine Vielzahl von Einzelspenden ver-
zeichnen, die es ermdglichen, die oben beschriebenen Aktivitdten zu finanzieren.
Zusatzlich konnte ein bedeutender Geldeingang entgegengenommen werden,
dersich aus der Auflésung der Bischoffischen Familienstiftung ergeben hat. Ein
grosses Dankeschon an ALLE, die das Waisenhaus finanziell unterstitzen. Dies
ist nicht selbstverstandlich und hilft substanziell, die Angebote noch naher an
den Bedurfnissen der Kinder und Jugendlichen zu orientieren und weiterzuent-
wickeln.

Vermdgenszusammenstellung

Fixes und zweckgebundenes Fondskapital

FONDSKAPITAL

Allgemeiner Fonds

Musikfonds

Eigenstandige Fonds

- Karl Egli-Stiftung

+ Leonhard Haag-Hohn-Stiftung

« Orgel- und Kultur-Fonds

- Sandoz-Fonds

+ Nachlass Stssmeier Lily

- Kapital Bischoffische Familienstiftung

Total Eigenstandige Fonds

FONDSKAPITAL

BESTAND
1.1.2022

15'567°626

718510

147'722

31'889

13'064

17'342

407'930

617'947

16'904'083

ZUWEISUNG VERZINSUNG

11'244

2'311

499

204

271

6384

417962 6541
417962 16'210

417'962 27'454

ERTRAG

1'958'314

1958314

Burgerliches Waisenhaus

AUFWAND BESTAND
31.12.2022

-2'230°014  15'295'926

-839 728915

150'033
32'388
13268
17613

414'314

424'503

1'052'119

-2'230853  17'076'960

MINDEST-
KAPITAL

7'700°000

513000

46'000
25'000

417'962
488'962

8'701'962
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Legate:
+Nachlass Kempter-Loncarski Guido Karl
-Verkauf von Briefmarken und Miinzen

Von anderen Gonnerinnen und Gonnern:

- Bischoffische Familienstiftung

+Anita Adler-Stiftung

+Baehler-Stiftung (Verwaltung durch die
Burgergemeinde der Stadt Basel)

*Marius & Louise Hess-Beton Stiftung

-Willy Ebner-Stiftung

+BUrgergemeinde Basel

+ISS Facility Services AG

+Leonhard Paravicini-Stiftung

*Roche Pharma

+Rotary Club Wettstein

IKEA

- Stieber + Ehret AG

-Lalli-Clique Alti Garde

-Sablatnig Alex

Popular AG Cachet/Tina Habicht

*Hobi Marcel und Gosteli Linda

+Christeller Sylvia Brigitte

+ Aarburg Rolf

+Jermann Celine

+Familie Arnold-Schefer

+Kilic Musa

-Siegenthaler Stephan

-Verein fur politische Vielfalt

+Diverse Spenden unter CHF 100

Im Andenken an Commessatti Eliseo:
+Toscanelli Claudio

+Perna Antonina

+Baier Anja

-Gudel Rosli

+Familie Stockli

+Evangelisch-reformierte Kirche
+Diverse Spenden unter CHF 100

24'527
1'350

417'962
38'235
36’000

12'000
10’000
8'000
3'000
2'000
2'000
1'000
1'500
1'000
600
450
200
200
200
200
145
100
100
100
100
335

200
150
100
100
100
279
350

Im Andenken an Gmur Susanna:

Burgerliches Waisenhaus

+Gmur Markus 300
+Gmur-Benedikt Thomas 250
+Dussex Marcel Seraphin 100
+Glarner Rolf Paul 100
+Diverse Spenden unter CHF 100 280
Kollekte:

+Kollekte Band JB Ramblers, Jael Tabea Meyer 723
-Kollekte Abdankung Jingling und Blanke 300
-Trauerfamilie De Pascalis 295
-Hieber Paul fur Mettler Manfred 100
Furs Sommerfestival:

+IPS 1250
«Stieber + Ehret AG, Basel 1000
*Baumann + Partner AG, Riehen 300
TOTAL 567'581
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Statistik 2022

Kinder und Jugendliche im Waisenhaus

MADCHEN
Bestand Anfang 2022 (Sollplatze 77) 37
- Eintritte Wohngruppen 4
- Eintritte Durchgangsgruppe 13
- Eintritte Wohnexternat 3
Eintritte Total 20
-Interne Ubertritte 6
« Austritte Wohngruppen 9
+ Austritte Durchgangsgruppe il
« Austritte Wohnexternat 5
Austritte Total 25
Bestand Ende 2022 (Sollplatze 77) 32
- Notbetten 10
+Nachbetreuung (als Austritt gezahlt) 2
Alter
+Bis 12 Jahre 2
+13 bis 17 Jahre 14
+Ab 18 Jahren 16
Status
+Vollwaisen 0
+Halbwaisen 3
- Andere 29
Wohnsitz
- Basel-Landschaft 7
- Basel-Stadt 25
+Solothurn 0
«Zurich 0
Anschlusslésung nach Austritt
*Ruckkehr in die Familie 8
+Ubertritt in eine andere Institution 7
« Austritt in die Selbststandigkeit 8
- Anderes 2
Anfragen fiir Platzierungen 59
BELEGUNGSTAGE
+Tage

AUFGETEILT NACH PRODUKTEGRUPPEN
-Wohngruppen
-Durchgangsgruppe
-Wohnexternat
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2022

27'444
97.65 %

16'771 Tage = 91.90 %
3'077 Tage = 93.67 %
7'596 Tage = 115.62 %

PROZENT

105.19

93.51

2021

28'517
101.47 %

96.76 %
98.81%
115.86 %

Total Mitarbeitende

PERSONEN
144
Geschiftsleitung 9
- Leiter Waisenhaus 1
-Bereichsleiter Padagogik 1
-Bereichsleiterin Services 1
- Mitarbeiterinnen Geschaftsleitung 2
- Mitarbeitende Projekte 4
Padagogik (Padagogik Heim) 58
- Teamleitungen 5
-Sozialpadagog:innen 36
- Mitarbeitende Padagogik 17
Familienerganzende Tagesbetreuung 10
- Teamleitung 1
-Mitarbeitende 9
Kindertagesstéatte Dalbehof 9
- Teamleitung 1
- Mitarbeitende 8
Kindertagesstatte im Waisenhaus 13
-Teamleitung 1
- Mitarbeitende 12
Verwaltung/Dienste 23
-Verwaltung 7
- Gastro (inkl. Klostergartli) 5
+Hauswirtschaft 5
- Allgemeine Dienste — Arbeitstraining / 6
Time-out
Auszubildende 22
+Sozialpddagog:innen 15
(inkl. Praktikant:innen)
-Fachfrau bzw. Fachmann Betreuung EFZ 4
(inkl. Praktikant:innen)
+Koch EFZ (inkl. Praktikant:innen) 2
-Kauffrau EFZ 1
TOTAL EINTRITTE 52
TOTAL AUSTRITTE 27

Burgerliches Waisenhaus

STELLEN-%
9789

600
100
100
100
140
160

3602
470
2693
439

612
80
532

709
60
649

1130
100
1030

1'391
382
350
288
371

1745
1085

400

160
100
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Christoph Merian Stiftung

Liebe Leserin, lieber Leser

Rund 200 Projekte hat die Christoph Merian Stiftung (CMS) 2022 unterstutzt. Diese
reichen von A wie Altersangebote fur Migrantinnen und Migranten bis Z wie Zahn-
medizin fur Kinder mit Beeintrachtigung. Dazwischen liegen — quer durchs Alpha-
bet — die verschiedensten Projekte aus den Bereichen Soziales, Kultur, Natur und
Lebensraum Stadt. Kaum hatte die Pandemieihren Schreckenverloren, erschiitterte
uns der Angriff auf die Ukraine. Fur die CMS stellte sich die Frage, welche Rolle sie
angesichts des Krieges spielen kann, obwohl sich ihr Wirkungskreis auf Basel be-
schrankt. Im Austausch mit Fachpersonen und Institutionen kam die CMS zum Schluss,
dass sie vor allem im Bereich der Traumabewaltigung aktiv sein kann, so zum Beispiel
im Projekt MEduCare, das sich an Mutter mit schwerwiegenden Kriegserlebnissen
richtet. Weiter widmete sich die CMS dem Thema Vielfalt und Teilhabe, forcierte sie
das Thema Biodiversitat und unterstitzte private Museen wie das Judische Museum
oder die Papiermuhle.

Zu den Kernaufgaben der Stiftung gehort neben der Férderung auch die Erwirt-
schaftung der daftir benétigten Ertrage, was sie im Wesentlichen mit ihren Liegen-
schaften tut.

Auf basel-landschaftlichem Boden im Dreispitz konnte die CMS mit ihren Partnern
die stadtebaulichen Ans&tze von Grafton Architects und Blaser Architekten fur ein
neues Uni-Quartier prasentieren, ein nachhaltiges Projekt, das sich der Idee des «Re-
Use» verpflichtet. Im Norden ist die Entwicklung von Dreispitz Nord nun bereit fur
die Debatte im Parlament. Re-Use war auch der Leitgedanke bei der Umnutzung der
Alterssiedlung an der Friedrich Oser-Strasse zu einer Wohnanlage fr Familien. Und
schliesslich konnte die Neugestaltung der Garten in Vorder Brtiglingen erfolgreich
abgeschlossen und das Restaurant Iris in der aufwendig sanierten Neuen Scheune
eingeweiht werden.

Selbstverstandlich kann die Stiftung all inre Aufgaben nur bewaltigen, weil sie auf ein
breites Beziehungsnetz zurtickgreifen kann. Dank ihrem intensiven Austausch mit
der Politik, der 6ffentlichen Hand, der Wirtschaft, mit Institutionen und Tragerschaf-
ten kdnnen in konstruktiven Diskussionen und trotz bisweilen kontroverser Haltun-
genimmer wieder Lésungen gefunden werden. Getragen wird die Stiftung aber vor
allem von ihren Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern am Hauptsitz, in den Merian Gar-
ten, dem Cartoonmuseum und auf dem Dreispitz. Allen, die uns auch 2022 beglei-
tet und unterstttzt haben, gilt deshalb unser herzlicher Dank!

Dr. Lukas Faesch, Blrgerrat und Prasident Kommission der Christoph Merian Stiftung
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Bericht zu den Produktegruppen

PRAVENTION UND BEKAMPFUNG VON ARMUT

UNTERNEHMEN
PRODUKTEGRUPPE

BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS

KUNDINNEN UND KUNDEN

POLITISCHE ZIELSETZUNG
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Christoph Merian Stiftung (CMS)
Pravention und Bekdmpfung von Armut, Sicherung der Grundbedurfnisse

Die CMS setzt sich fur die unmittelbare Bekdmpfung von Armut und deren Pra-
vention ein.

Die Produkte (Handlungsfelder) dieser Produktgruppe benennt sie nach den ersten
drei Zielen fur Nachhaltige Entwicklung der Vereinten Nationen. Dies sind Existenz-
sicherung, Gesundheit und Wohnen.

Ausserdem sind die von Bund, Kantonen, Stadten, Gemeinden und Organisatio-
nen der Zivilgesellschaft ausgearbeiteten Empfehlungen des Nationalen Programms
zur Pravention und Bekampfung von Armut in der Schweiz in die Uberlegungen ein-
geflossen.

Fur den Handlungsbedarf im Bereich der Obdachlosigkeit richtet sich die CMS nach
den Erkenntnissen und Empfehlungen der Studie «(K)ein Daheim».

Unterstutzt werden Organisationen, deren Projekte sowie die Erarbeitung von Grund-
lagen und die Verbreitung von Erfahrungen und neuester Erkenntnisse (Erfahrungs-
lernen).

Produkte (Handlungsfelder):

+ Existenzsicherung: In diesem Produkt (Handlungsfeld) sollen gemeinsam mit dem
Kanton die bisherigen langfristigen Partner mitihren Angeboten der Obdachlosen-
und Soforthilfe fur Menschen in Not unterstutzt werden. Die Angebote umfassen
Aufenthaltsmaoglichkeiten, Verpflegung, Beratung und Begleitung fir Menschen in
Notsituationen.

+ Gesundheit: Das Produkt (Handlungsfeld) Gesundheit ist neu. Hier soll vor allem die
aufsuchende Arbeit im unmittelbaren Lebensumfeld von sozial benachteiligten und
vereinsamten Menschen verstarkt werden. Fur die Zielgruppe Asylsuchende, Flicht-
linge und Menschen mit Migrationshintergrund werden Ubersetzungshilfen im me-
dizinischen Bereich und die bessere Vermittlung von Therapieangeboten fur trau-
matisierte Menschen im Vordergrund stehen.

+ Wohnen: Das neue Produkt (Handlungsfeld) Wohnen méchte verschiedene Vorha-
ben untersttitzen, die basierend auf den Empfehlungen des Nationalen Programms
zur Pravention und Bekampfung von Armut und der Studie «(K)ein Daheim» den Zu-
gang zu bezahlbarem Wohnraum ermdglichen. Die Leistungen umfassen Wohnbe-
ratung, -begleitung, Pilotprojekte zur Wohnhilfe und finanzielle Subjekthilfen.

Sozial Benachteiligte und verletzliche Gruppen:

+ Obdachlose und Menschen am Existenzminimum

+ Asylsuchende, Fltichtlinge und vorlaufig Aufgenommene

+ Menschen mit ungesichertem Aufenthaltsstatus

+ Akteure im Bereich Existenzsicherung, Gesundheit und Wohnen
+ Bewohnerinnen und Bewohner der Stadt Basel

+ Verbesserung der Lebenssituation von sozial Benachteiligten.

+ Sensibilisierungs- und Vernetzungsarbeit zur Pravention und Bekdmpfung von
Armut.

Christoph Merian Stiftung

Betriebliche Zielsetzungen (2021 bis 2024)

Pravention und Bekampfung von Armut

ZIELSETZUNG
Verbesserung der Lebenssituation von

sozial Benachteiligten und verletzlichen
Gruppen

ERGEBNIS

Anlaufstelle Sans-Papiers Basel

INDIKATOREN SOLL-WERTE

Kennzahlen Soziales CMS 2020, Erfullung der Leistungen gemass
Statistisches Amt Kanton Basel-Stadt Fordervereinbarung

Jahresgesprache (Controlling),
Kennzahlen aus Jahresberichten und
Evaluationen.

+ Uberblick

2022 waren in der Produktgruppe Pravention und Bekampfung von Armut insge-
samt 39 Projekte am Laufen. Darunter vier Subjekthilfefonds, die aus 2021 weiterge-
fuhrtwurden. AlleProjekt-undFinanzberichtesowieJahresberichtesind eingegangen
und wurden sorgfaltig gepruft. Die Forderbeitrage wurden tberwiesen. Aufgrund
von personellen Wechseln in der Abteilung Soziales fanden einige Jahresgespréache
erst im Herbst statt und wurden mit einem Projektbesuch verbunden. Es fanden eine
externe Projektevaluation (Projekt Portinaio) sowie eine externe Analyse (Subjekt-
hilfen) statt.

- Langfristige Partner

Inder Produktegruppe unterstitzte die CMS planmaéssigihre langfristigen Partner, die
wichtige Angebote fiir Menschen in finanziellen Notlagen sicherstellen. Sie férdert
diese mit mehrjahrigen Betriebsbeitragen sowie mit Beitrdgen an Fonds fur Sub-
jekthilfen (z. B. IG Wohnen und Stiftung Edith Maryon). Zu den langfristigen Part-
nerngehdrenz.B. die Gassenkuche, die Treffpunkte Glaibasel und Gundeli, die Bud-
get- und Schuldenberatung Plusminus, die Stiftung Sucht (Tageshaus fur Obdachlose
und Job-Shop) sowie die Anlaufstelle fur Sans-Papiers.

+ Projekte:

Neben Betriebsbeitragen an langjahrige Partner férdert die CMS auch befristete Pi-
lotprojekte, die 2022 gestartet sind oder noch am Laufen waren. Beispielhaft zu nen-
nen sind die soziale Hauswartschaft (Portinaio), ein Projekt, das die niederschwellige
Wohnbegleitung fur zumeist psychisch kranke oder suchtkranke Bewohner:innen
ganzer Liegenschaften sowie ihre Vermieter:innen austestet und evaluiert. Einen
neuen Ansatz testet auch AMIE in Bezug auf den Berufseinstieg junger Mutter. Das
Mannerburo beider Basel erhielt eine Unterstitzung, um seine Beratungsleistungen
sicherzustellen. Die Projekte im Bereich der Obdachlosenhilfe wurden weitergefuhrt.
Ein Forderbeitrag ging an die Weiterbildung von Stadtfthrer:innen des Vereins Sur-
prise und deren Vernetzung mit anderen sozialen Stadtfuhrer:innen aus dem deut-
schen Sprachraum.

Die CMS setzte sich in dieser Produktegruppe fur gesundheitliche Praventionsarbeit
sowie medizinische Ersthilfe im unmittelbaren Umfeld von sozial benachteiligten
Menschen ein. Aliena, die Anlaufstelle fur Sexarbeiterinnen, erhielt Unterstutzung fur
ihre Reorganisation und den Loslésungsprozess von COMPAGNA sowie fur die Siche-
rung der verschiedenen Dienstleistungen. Im Jahr 2025 wird der Verein voraussichtlich
finanziell solid aufgestellt sein, so dass die Forderung der CMS wieder auf den zu-
vor Ublichen Betriebsbeitrag reduziert werden kann. -
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Asylsuchende und Gefliichtete bilden eine wichtige Zielgruppe mit Unterstiitzungs-
bedarf im Férderprogramm Soziales. Mit dem Krieg in der Ukraine sind bis August
2022 1'700 Gefluchtete nach Basel-Stadt gekommen. Viele sind durch Fluchterfah-
rungen belastet. Umso wichtiger sind deshalb die Angebote im Bereich der nieder-
schwelligen psychosozialen Untersttitzung, auchim Sinne der Prévention. Ein neues
Pilotprojekt (SPIRIT) zusammen mit dem SRK konnte im Herbst starten, dies ergén-
zend zu vier weiteren, noch laufenden Projekten im Bereich Erst- und Weiterbildung
sowie in der beruflichen und sozialen Integration (Crescenda, KofF, K5 Kurszentrum)
mit Fokus auf Gefluchtete.

RESSOURCEN BESCHLOSSENE MITTEL ANTEIL MITTEL

Ressourcen fur 2022: CMS genehmigt fur 2022:  Anteil genehmigter Mittel:
CHF 3'986°512 CHF 2'357'822 59.1%

inkl. Ubertrag und

Ertragstberschuss

\erein Crescenda
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Ertragsverwendung Burgergemeinde

Existenzsicherung GENEHMIGT FUR 2022 GENEHMIGT FUR 2022
Anlaufstelle fiir Sans Papiers, Themenfonds «Minderung von Notlagen 300000 + Verein Treffpunkt Gundeli, Betriebsbeitrag 2021 bis 2023 60’000
von Sans-Papiers» 2021 bis 2023 Verein Treffpunkt Gundeli, Sonntagsbrunch 12’000
ATD Vierte Welt, Betrieb und Infrastruktur 2021 bis 2023 14'000 Walter Robert Corti Stiftung, MyFive.ch
Caritas beider Basel, Themenfonds «Férderung der gesellschaftlichen Teilhabe» 60000 WERTIStitte gemeinniitzige GmbH, Kiichen-Einbau 16'000
Christoph Merian Stiftung, CMS-Publikation «Schulden» 55’000 WIDE Switzerland — Gruppe Nordwestschweiz, Vermittlung 12000
Christoph Merian Verlag, Publikation «<Am Rand» 28'000 von Wirtschaftskompetenzen ftr Migrantinnen
Erziehungsdepartement Basel-Stadt, Amt fiir Ausbildungsbeitrage, Fonds fur Ausbildungs- 175000 + Zentrum fir Suchtmedizin, Infrastruktur Hammertreff 105 10’000
finanzierung fur Menschen ohne Zugang zu Ausbildungsbeitragen (Pilotprojekt)

Evangelisch-reformierte Kirche Kanton Basel-Stadt, 30'000 - : 210"
Sozialberatung im Sonntagszimmer 2021 bis 2023 TOTAL Produkt Existenzsicherung 1810822
Gewerbeverband Basel-Stadt, Stellenkontaktborse 50plus 10’000
INST International Network of Social Tours, Peer-Weiterbildung fir armutsbetroffene 30'000

. Wohnen
Stadtfuhrende
Internetcafé Planet 13, Betrieb 2021 bis 2023 60000 + Stiftung Edith Maryon, Fonds «Subjekthilfe Wohnkostenzuschusse» 250’000
K5 Basler Kurszentrum fiir Menschen aus fiinf Kontinenten, 50’000 « Verein Hestia, Portinaio, Soziale Hauswartschaft 41'000
K5 Subjektfonds Deutsch und Kinderbetreuung 1
Kontaktstelle fiir Arbeitslose, Betriebsbeitrag 2022 30000 TOTAL Produkt Wohnen 291°000
Kontaktstelle fiir Arbeitslose, Kostenmiete 2022 14'522
OKO-JOB, Bewerbungsvideos 10000
Plusminus Budget- und Schuldenberatung, Betriebsbeitrag; Fonds fur Einzelunterstutzung 308'000 Gesundheit
und Projekt Wissensmanagement Plusminus
Rehovot Lederwerkstatt, Betriebsbeitrag 2022 14'565 - Mannerbiro Region Basel, Mannerarbeit, Bereich Pravention 2020 bis 2022 130000
Rehovot Lederwerkstatt, Kostenmiete 2022 15'435 + Schweizerisches Rotes Kreuz Basel-Stadt, Pilotprojekt SPIRIT 50'000
Schwarzer Peter - Verein fiir Gassenarbeit, Autonomes Biiro 2021 bis 2023 20’000 - Spitex Basel, Musik-Spitex 10’000
Schweizerisches Rotes Kreuz Basel-Stadt, Koordinationsstelle 2022 bis 2023 33000 + Verein Aliena, Themenfonds «Bekdmpfung der Notlagen von Sexarbeiterinnen» 2021 bis 2022 50000
Freiwillige fur Flichtiinge, KoFfF Verein Frau Sucht Gesundheit, Betriebsbeitrag Sonntagséffnungen und Infrastruktur, frauenOASE 16’000
Schweizerisches Rotes Kreuz Basel-Stadt, Verstarkung der Koordinationsstelle 28000
Freiwillige fur Fluchtlinge, KoFfF
Stiftung Schweizer Tafel, Neues Kuhlfahrzeug 25000 TOTAL Produkt Gesundheit 256000
Stiftung Sucht, Betriebsbeitrag 2021 bis 2024 Tageshaus fur Obachlose & Jobshop 100000
Stiftung Sucht, Baurechtszins Tageshaus fur Obdachlose & Jobshop 20000
Treffpunkt Glaibasel, Betriebsbeitrag 2021 bis 2023, Treffpunkt Glaibasel 60'000 TOTAL Produktgruppe Prévention und Beké&mpfung von Armut 2'357'822
Verein AMIE, Berufseinstieg fur junge Mutter 20°000
Verein Gassenkiiche, Betrieb Gassenkiche 2022 bis 2023 100000
Verein gegen Grenzen, Eine Datenbank fur den Lauf gegen Grenzen 7’300
Verein Humano, Therapeutische Begleitung, Unterstitzung zur 60’000
Arbeitsmarktfahigkeit von Sozialhilfebeziehenden
Verein Surprise, Fonds «<Empowerment armutsbetroffener Frauen in Basel» 45'000
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KINDERFREUNDLICHE LEBENSRAUME

UNTERNEHMEN
PRODUKTEGRUPPE

BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS

KUNDINNEN UND KUNDEN

POLITISCHE ZIELSETZUNG
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Christoph Merian Stiftung (CMS)

Kinderfreundliche Lebensraume, Chancengerechtigkeit von Kindern und
Jugendlichen

Die CMS setzt sich fur die Chancengerechtigkeit von Kindern und Jugendlichen in
der Stadt Basel ein. Die Produkte (Handlungsfelder) benennt sie nach den Schwer-
punktthemen der UN Kinderrechtskonvention (KRK). Dies sind Forderung (bzw. Auf-
wachsen), Schutz (bzw. Pravention und Schutz vor Gewalt) und Beteiligung (bzw.
Partizipation).Einen besonderen Fokus legt die CMS auf Friihe Hilfen und die Uber-
gange Schwangerschaft— Geburt - Kindergarten — Schule — Berufsbildung. In die
Uberlegungen eingeflossen ist die aktuelle Studie «Analyse der Frihen Férderung
im Kanton Basel-Stadt und Entwicklung einer kantonalen Strategie» von Prof. Dr.
Martin Hafen, Hochschule fir Soziale Arbeit, die 2019 verdffentlicht wurde.

Unterstutzt werden Organisationen, deren Projekte sowie die Erarbeitung von Grund-
lagen und die Verbreitung von Erfahrungen und neuester Erkenntnisse (Erfahrungs-
lernen).

Produkte (Handlungsfelder):

+ Aufwachsen: In diesem Produkt (Handlungsfeld) sollen die Aufwachsbedingungen
verbessert werden. Dazu mussen Bedingungen geschaffen werden, die die psycho-
soziale und korperliche Entwicklung der Kinder und Jugendlichen férdern und Be-
zugspersonen (Familie, Schule usw.) in Bildung, Betreuung und Erziehung unterstut-
zen. Es sollen weiterhin gemeinsam mit dem Kanton die langfristigen Partner der
offenen Kinder- und Jugendarbeit unterstttzt werden. Zudem verstarkt die CMS ihr
Engagementim Bereich der Friihen Hilfen. Fritherkennung von Risikofaktoren, Be-
ratung und professionelle Begleitung von Familien in Krisensituationen stehen hier
im Zentrum.

* Pravention und Schutz vor Gewalt: Dieses Produkt (Handlungsfeld) fokussiert auf
Kinder, Jugendliche und Familien, die von Gewalt betroffen sind. Die bisherigen Ko-
operationen werden fortgefthrt. Die Angebote umfassen Information und Sensibili-
sierung von Fachpersonen zur Friherkennung von hauslicher Gewalt (Fokus Kinder),
Beratungs- und Schutzangebote fiir Frauen und ihre Kinder, Verbesserung der Zu-
sammenarbeit der verschiedenen Akteure. Im Weiteren fordert die CMS Unterstit-
zungsangebote fur Kinder von erkrankten Eltern und pflegebedurftigen Ange-
hérigen (Young Carers).

+ Partizipation: Familie, Schule, Freizeit und Wohnumfeld sind wichtige Lebensraume
fur Kinder und Jugendliche. Hier sind Angebote zur Partizipation wichtig. Einerseits
wird damit sichergestellt, dass in Plan- und Umsetzungsprozessen die Kindersicht be-
ricksichtigt wird. Andererseits erfahren Kinder und Jugendliche durch Mitwirkung
Selbstwirksamkeit, was fur die Personlichkeitsentwicklung zentral ist. Die CMS for-
dertin diesem Produkt (Handlungsfeld) Angebote zur Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen, Wissensvermittlung fur Fachpersonen, um Kinderanliegen und -per-
spektiven in Plan- und Umsetzungsprozessen besser zu berticksichtigen. Zudem
fordert die CMS ein kindergerechtes Wohnumfeld mit spezifischem Fokus auf be-
nachteiligte und belastete Quartiere.

+ Kinder und Jugendliche

+ Akteure im Bereich Kinderfreundliche Lebensraume

+ Bewohnerinnen und Bewohner der Stadt Basel

Chancengerechtigkeit von Kindern und Jugendlichen und Starkung kinderfreundli-

cher Lebensraume. Sensibilisierungs- und Vernetzungsarbeit zur systematischen Um-
setzung der Kinderrechte in den Bereichen Familie, Schule, Freizeit und Wohnumfeld.

Christoph Merian Stiftung

Betriebliche Zielsetzungen (2021 bis 2024)

Kinderfreundliche Lebensraume
ZIELSETZUNG

Chancengerechtigkeit von Kindern und
Jugendlichen

Starkung kinderfreundlicher Lebens-
raume

ERGEBNIS

Verein Allwag

INDIKATOREN SOLL-WERTE

Kennzahlen Soziales CMS 2020,
Statistisches Amt Kanton Basel-
Stadt, Jahresgesprache (Controlling),
Kennzahlen aus Jahresberichten und
Evaluationen

Erfullung der Leistungen gemass
Fordervereinbarung

+ Uberblick

Ein zentrales Anliegen der CMS ist, dass Kinder und Jugendliche unter bestmogli-
chen Bedingungen aufwachsen, vor Diskriminierungen, Gewalt und Ausbeutung
geschutzt werden und am kulturellen, sozialen und gesellschaftlichen Leben mit-
wirken kénnen. 2022 waren in der Produktgruppe Kinderfreundliche Lebensrau-
meinsgesamt 31 Projekte am Laufen. Die Projektberichte sowie Projektabrechnun-
gen 2021 wurden gepruft und die Jahresberichte (inkl. Jahresrechnungen und Re-
visionsberichte) abgeglichen. Nach Bedarf wurden klarende und weiterfihrende
Informationen zu den Projekten eingeholt. Im Hinblick auf eine Perspektivenklarung
fanden acht Jahresgesprache mit Partnerorganisationen statt sowie diverse Projekt-
besuche vor Ort. Nach erfolgreicher Priifung wurden die vereinbarten Forderbei-
trage Uberwiesen.

Die Forderpartnerschaft mit acht grosseren und kleinen Organisationen der Offe-
nen Kinder- und Jugendarbeit (OKJA) wurde weitergefihrt. Dabei lag der Schwer-
punkt im aufsuchenden Ansatz. Im Herbst wurde erstmals ein Fachaustausch zu-
sammen mit der Fachstelle OKJA des Erziehungsdepartements organisiert, an dem
die Mobile Jugendarbeit, die Robi-Spiel-Aktionen und Allwag teilnahmen. Ansatze
und Ausrichtungin der aufsuchenden Kinder- und Jugendarbeit wurden diskutiert.
Es ist ein wichtiges Anliegen, Zugang und Teilhabe von benachteiligten und schwer
erreichbaren Kindern und Jugendlichen sicherzustellen. Dies wurde durch gezielte
Massnahmen gefordert, z. B. Uber den Familienpass Plus, den beim KJD angesiedel-
ten Fonds «ambulante Hilfen» oder die Forderung des Care Leaver-Netzwerkes.

+ Familien in Not — Kinder im Fokus:

Weitergefuhrt wurden auch Projekte zur Entlastung von vulnerablen Familien, immer
mit einem klaren Fokus auf Kinder. Unterstttzung und Hilfe soll méglichst frah-
zeitig angeboten werden. Highlights waren der Start von zwei neuen Pilotprojekten
im Fruhbereich. Die Tagesstruktur Bindungshaus Basel 6ffnete im September ihre
Turen. Sie bietet belasteten Familien und Alleinerziehenden mit einem Neuge-
borenen eine wertvolle Hilfestellung, um den Einstieg in den neuen Lebensalltag zu
meistern. Der Verein Familystart hat sich dank professioneller Begleitung erfolgreich
neu aufgestellt. Sowohl die Helpline als auch die online-Registrierung fur eine nach-
geburtliche Hebammenbetreuung sind dusserst gefragt. Die Finanzierung ist mittel-
fristig gesichert. Das vom KJD getragene Projekt «Erstinvention im Kontext von haus-
licher Gewalt» (Kinderansprache) wurde erfolgreich abgeschlossen. Die Zusammen-
arbeit mit dem Frauenhaus im Rahmen der «PasserElle» wird weitergefuhrt.Dieses
Angebot erflllt eine wichtige Bruickenfunktion in einen selbstandigen Alltag
und ist offen fur Frauen mit ihren Kindern.

N
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Verein Kinderbiro Basel
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Ein wichtiges Anliegen ist die Férderung der Mitwirkung von Kindern, wie es das Kin-
derburo Basel sicherstellt. Daneben wurde mit Youvita im Bereich der Zahnmedizin ein
partizipativ angelegtes Projekt lanciert, das mit einer webbasierte Informationsplatt-
form zu einer nachhaltigen Zahngesundheit bei Kindern mit Beeintrachtigungen bei-
tragen will.

Die verschiedenen Angebote und Projekte in dieser Produktegruppe tragen dazu bei,
dass vulnerable Familien nachhaltig unterstttzt werden und Kinder im Fokus bleiben.

RESSOURCEN BESCHLOSSENE MITTEL ANTEIL MITTEL

Ressourcen fir 2022:
CHF 3'184'681

inkl. Ubertrag und
Ertragstberschuss

CMS genehmigt fur 2022:  Anteil genehmigter Mittel:
CHF 1'551'500 48.7%

= T 1 B o A

Christoph Merian Stiftung

Ertragsverwendung Birgergemeinde

Aufwachsen

allwég, Kunst mit Kindern im &ffentlichen Raum 2022 bis 2023
colourkey, Zukunft colourkey 2020 bis 2022

Creative Kids, eduLAB, Innovationswerkstatt fur Kinder
Evangelische Stadtmission Basel, Cello Kids

Familienpass Region Basel, Tragerschaftsbeitrage 2022 bis 2024
JuAr Jugendarbeit Basel, Themenfonds offene Jugendarbeit, JuAr

K5 Basler Kurszentrum fiir Menschen aus fiinf Kontinenten,
K5 Subjektfonds Deutsch und Kinderbetreuung 2

Kinderwerkstatt Basel, Kinderwerkstatt im Schwarzpark 2022 bis 2024

Leben mit Autismus Basel, Leben mit Autismus, Begleitete Organisationsentwicklung
Mir Compagnie, miniMIR 15 und 16

Mobile Jugendarbeit Basel MJAB, Fonds fur Kleinprojekte

ooink ooink Productions, Landhof Kidzz 2021 bis 2023

Schweizerisches Rotes Kreuz Basel-Stadt, Fonds fur Familienentlastung 2020 bis 2022
Schweizerisches Rotes Kreuz Basel-Stadt, Pilotprojekt Young Carers

Schweizerisches Rotes Kreuz Basel-Stadt, EASE, Psychosoziale Unterstitzung fur Kinder aus der Ukraine
Verein Bindungshaus Basel, Bindungshaus (Subjekthilfefonds)

Verein E9 jugend & kultur, Villa YoYo Herzl 2020 bis 2022

Verein MUNTERwegs, Mentoringprogramm 2021 bis 2023

Verein Robi-Spiel-Aktionen Basel, Kinderkarawane 2021 bis 2022

TOTAL Produkt Aufwachsen

Pravention und Schutz vor Gewalt
Sozialelbabe - Verein zur Férderung fruher Eltern-Kind-Beziehung,
Bindung von Anfang an, beziehungsférdernde Schwangerschaftsbegleitung

Heart-Based Medicine Foundation, MEduCARE, padagogisch-therapeutische
Soforthilfe fur geflichtete Mutter aus der Ukraine

Kommission fiir Miitter/Familien-Erholung, Fonds fur Familienerholung

Opferhilfe beider Basel, [T-unterstltzte Opfer-Beratung

Stiftung Frauenhaus beider Basel, PasserElle

Stiftung Rheinleben, Anlaufstelle fur Angehérige und Kinder psychisch erkrankter Menschen
Verein Lilli, Gewaltpravention und Férderung der sexuellen Gesundheit (Onlineberatung)

TOTAL Produkt Pravention und Schutz vor Gewalt

GENEHMIGT FUR 2022

15’000
40000
30000
15’000
45000
250000
70000

8'000
15’000
20000
20000
25’000
20000
60000
28'000
80000
20000

7'500

120°000

888’500

40000

30000

10'000
19'000
120’000
50'000
5’000

274000
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Partizipation

GENEHMIGT FUR 2022

- Biirgerliches Waisenhaus Basel, Care Leaver Netzwerk Basel 50’000
- Forderplattform Basel Youth Initiative, Aufbau Férderplattform 20000
+ Quartiertreffpunkt Rosental / Erlenmatt, Wohnzimmer fur Jugendliche (WoZi) 9’000
- Verein Kinderbiiro Basel, Betrieb 2021 bis 2023 260'000
+ Youvita, ZaZa - Zahnmedizin fur Kinder mit Beeintrachtigung 50'000
TOTAL Produkt Partizipation 389’000
1'551'500

TOTAL Produktgruppe Kinderfreundliche Lebensraume
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KULTURPROJEKTE

UNTERNEHMEN
PRODUKTEGRUPPE

BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS

KUNDINNEN UND KUNDEN

POLITISCHE ZIELSETZUNG
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Christoph Merian Stiftung (CMS)
Kulturprojekte

Die CMS engagiert sich fur die Férderung des kulturellen Lebens und des kiinstle-
rischen Schaffens, fiir den Austausch zwischen Kunstschaffenden und der Gesell-
schaft sowie fur die Vielfalt der kulturellen Ausdrucksformen. Sie unterstutzt deshalb
mit Projektbeitragen unterschiedliche Projekte. Die Beurteilung richtet sich nach den
offentlich ausgeschriebenen Forderkriterien. Schwerpunkt der Produktegruppe liegt
auf dem Produkt Erhalt und Vermittlung des kulturellen Erbes. Fur die Zukunftsent-
wirfe einer Gesellschaft ist das Wissen um die Herkunft und die Identifikation mit
der Geschichte Basels von grosser Bedeutung. Der konkrete Fokus der Forderung liegt
auf Beitragen an Publikationen tber die Geschichte Basels, auf Sicherung und Er-
schliessung von Vor- und Nachléssen sowie auf Weiterfuhrung und -entwicklung des
Basler Stadtbuchs.

Produkte (Handlungsfelder):
+ Kulturelles Erbe

+ Kulturschaffende
+ Historiker/innen
+ Bewohner/innen der Stadt Basel, Basel-Interessierte im In- und Ausland

Forderung der Auseinandersetzung mit dem historischen Erbe der Basler Gesell-
schaft, dessen Vermittlung und Zugénglichkeit. Beitrag zur Erforschung der Basler
Geschichte sowie ein Service Public zu Informationen tber Basel und deren Ein-
ordnung im Weltgeschehen.

Christoph Merian Stiftung

Betriebliche Zielsetzungen (2021 bis 2024)

Kulturprojekte

ZIELSETZUNG

Untersttitzung von Erhalt und Vermitt-
lung des kulturellen Erbes als Beitrag zur

Identitatsfindung sowie als Beitrag zur
Gedachtniskultur der Stadt Basel

ERGEBNIS

Aus einem Stadtbuch-Dossier von 2022
Basler Erdbeben 1356*

*Christoph Silberysen, 1576, © Aargauer
Kantonsbibliothek, Aarau, MsWettF 16:1,
S. 288, e-codices

INDIKATOREN SOLL-WERTE

Erschienene Biicher, Leitartikel, Aus-
stellungen; Offentlicher Zugang zu
erschlossenen Nachldssen sowie deren
digitale Prasenz

Abgeschlossene Projekte
Erschlossene Nachlasse

Hoher Stellenwert der Geschichte in
der Basler Gesellschaft

Im Berichtsjahr konnten Uber die Produktegruppe Kulturprojekte, Erhalt und Vermitt-
lung des kulturellen Erbes 19 Projekte untersttzt werden.

Ein grosses Engagement ist der Betrieb des digitalen Basler Stadtbuchs. Insgesamt wur-
den im Berichtsjahr acht Dossiers publiziert wie z. B. zu Basel und Riehen: 500 Jahre
zusammen, zum Unesco Welterbe Basler Fasnacht oder zu den Fltichtlingen aus der
Ukraine. Die acht Dossiers sind online, und die Basler Chronik wurde mit Gber 500
Eintragen erganzt. Die Nutzerzahlen sind weiterhin stabil. Im Berichtsjahr wurden
38'500 Nutzer:innen auf der Website registriert, 147500 Seitenaufrufe und 3'050
PDF-Downloads gemessen. Neu sind auch alle Dossiers ab 2016 tber den Bibliotheks-
katalog Swisscovery zuganglich.

Weiterhin wird das Langzeitprojekt Basler Stadtgeschichte mit einem jéhrlichen Bei-
trag an die Forschung und das Verfassen der Texte unterstitzt. 2023 erscheinen die
ersten Publikationen im CMV. Im Berichtsjahr wurden zudem acht Publikationen zu his-
torischen Themen geférdert. Z. B.mit einem Betrag von CHF 100000 an das Jubi-
ldumsbuch des Zoo Basel. Oder die beiden Publikationen, die in der Reihe Beitrage zur
Basler Geschichte erscheinen: «Die Gernlers. Eine Familiengeschichte» und «Seidener
Handel. Basel und das osmanische Reich».

Im Bereich Nachlésse konnten drei Projekte unterstttzt werden. Zum einen konnte das
Archiv des Vorstadttheaters in die Nachlassstiftung «Schweizer Archiv fur Darstellende
Kunste» Uberfihrt werden. Das Wirtschaftsarchiv erhielt fur die Digitalisierung und
Erschliessung des Fotonachlasses der ehemaligen Architekturfirma Suter & Suter einen
Beitrag. Und der Verein Blaue Blume wird mit einem Beitrag fur die Erschliessung des
Nachlasses der Basler Fotografin Vera Isler unterstutzt.

Zu erwdhnen sind zudem zwei Grossprojekte: Fur das neue judische Museum an der
Vesalgasse konnte ein namhafter Beitrag an den Umbau des Geb&udes und an die Er-
arbeitung der Dauerausstellung gesprochen werden. Zudem unterstutzte die CMS
Uber die Produktegruppe Kulturprojekte das Digitalisierungsprojekt der Universitéts-
bibliothek, bei dem alle wichtigen Basler Zeitungen digitalisiert und auf einer Webplatt-
form der Offentlichkeit zur Verfiigung gestellt werden.

Das Ziel der Produktegruppe, die Férderung von Kulturprojekten, die sich dem Erhalt
und der Vermittlung von kulturellem Erbe widmen, wurde bei jedem geférderten Pro-
jekt erfullt. Das Budget konnte bis zu 34 ausgeschopft werden.

RESSOURCEN BESCHLOSSENE MITTEL ANTEIL MITTEL

Ressourcen fur 2022:

CHF 2'350'342

inkl. Ubertrag und Ertrags-
Uberschuss

CMS genehmigt fur 2022 Anteil genehmigter Mittel:
CHF 1°341°700 57.1%
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Markus Raetz, Der Kopf, 1984, Merian Garten

Ertragsverwendung Blrgergemeinde

Christoph Merian Stiftung

Kulturelles Erbe GENEHMIGT FUR 2022
+ Basler Afrika Bibliographien, Forschungs- und Ausstellungsprojekt Afrika in Basel 40000
+ Christoph Merian Stiftung, Onlineplattform Basler Stadtbuch 2021 bis 2022 167'700
+ Christoph Merian Verlag, Publikation «Das Basler Munster» 27'000
+ Christoph Merian Verlag, Publikation «Die Gernlers» 25'000
+ Christoph Merian Verlag, Publikation «Peter Heman» 30000
+ Christoph Merian Verlag, Publikation «Seidener Handel. Basel und das Osmanische 30’000
Reich im 19. Jahrhundert»
+ Christoph Merian Verlag, Publikation «Kleine Basler Kunstgeschichte» 30’000
+ Internationale Castellio Gesellschaft, Castellio und seine Freunde 10’000
+ Jan Sulzer Fotografie, Grenzgebiete 9000
- Préasidialdepartement Kanton Basel Stadt, Publikation «Ausser Gebrauch» 20000
+ Schweizerisches Wirtschaftsarchiv, Erschliessung Architektur-fotografie Suter & Suter 37000
+ SIK-ISEA, Markus Raetz. Catalogue raisonné der Plastiken 30’000
+ Stiftung SAPA, Schweizer Archiv der Darstellenden Kunste, Archivbestande 40000
Vorstadttheater Bewahrung und Valorisierung
+ Stiftung Stadt.Geschichte.Basel, Basler Geschichte «Stadt.Geschichte.Basel» 100’000
+ Universitatsbibliothek Basel, Digitalisierung Basler Zeitungen von 1830 bis 1920 100’000
+ Verein Blaue Blume, Kunst- und Foto-Nachlass Vera Isler
+ Verein Frauenstadtrundgang Basel, Ein Spaziergang zwischen Dino und Dreispitz 6'000
- Verein fiir das Jiidische Museum der Schweiz, Das neue Judische Museum der Schweiz 500’000
- Zoo Basel, Publikation «150 Jahre Zolli» 100'000
TOTAL Produkt Kulturelles Erbe 1'341'700
TOTAL Produktgruppe Kulturprojekte 1'341'700
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«SOZIALE DRINGLICHKEIT» GEMEINNUTZIGE BEITRAGE DES BURGERGEMEINDERATS

UNTERNEHMEN
PRODUKTEGRUPPE

BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS

KUNDINNEN UND KUNDEN

POLITISCHE ZIELSETZUNG
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Christoph Merian Stiftung (CMS)
Soziale Dringlichkeit» (GemeinnUtzige Beitrdge des Burgergemeinderats)

Der Burgergemeinderat hat den Antrag des Burgerrats und der Aufsichtskommission
des Birgergemeinderats bewilligt, die sozialen Beitrage des Burgergemeinderats fur
drei Produkte (Wirkungs- bzw. Handlungsfelder) einzusetzen.

Diessind «Quartierentwicklung», «Befahigung» und «Gesellschaftliche Integration».
Die CMS bertcksichtigt in der Themensetzung die Empfehlungen des Nationalen Pro-
gramms zur Prévention und Bekampfung von Armut in der Schweiz, das von Bund,
Kantonen, Stadten, Gemeinden und Organisationen der Zivilgesellschaft ausgearbei-
tetwurde. Im Zentrum stehen Vorhaben, die die soziale Integration und die Teilhabe am
sozialen Leben ermdglichen. Unterstiitzt werden Organisationen, deren Projekte sowie
die Erarbeitung von Grundlagen und die Verbreitung von Erfahrungen und neuester
Erkenntnisse (Erfahrungslernen).

Produkte (Handlungsfelder):

+ Quartierentwicklung: In diesem Produkt (Handlungsfeld) sollen die Vernetzung und
Koordination der verschiedenen Organisationen im Quartier verbessert und Vor-
haben zur besseren Erreichbarkeit der Bevélkerung und Nachbarschaftsarbeit ge-
fordert werden. Konkret sollen Organisationen wie Quartiertreffpunkte, Neutrale
Quartiervereine und weitere Vereine und Organisationen, die sich fur die Quartier-
entwicklung einsetzen, Antrage stellen kénnen.

- Befahigung: Das Produkt (Handlungsfeld) «Befahigung» soll armutsgefahrdeten
Menschen mit und ohne Migrationshintergrund mittels Beratung, Begleitung und
Begegnungsformen unterstitzen und den Zusammenbhalt férdern. Organisationen,
die sich fur die Zielgruppe der armutsgefahrdeten Menschen einsetzen, kénnen un-
terstutzt werden.

- Gesellschaftliche Integration: Das Produkt (Handlungsfeld) «Gesellschaftliche Inte-
gration» richtet sich an Menschen in prekaren Lebenssituationen mit und ohne Mi-
grationshintergrund. Die Finanzierung kann tber einen Fonds fir Einzelhilfen oder
in Form von Projektbeitragen erfolgen. Einzelhilfen konnen beispielsweise ein Frei-
zeitangebot eines Vereins umfassen, oder Beratungen kénnen in Anspruch genom-
menwerden, diein unmittelbarem Zusammenhang mit der gesellschaftlichen Inte-
grationstehen. IndiesemHandlungsfeldsind auch Einburgerungsgebthren derBG
fur Menschen mit geringen finanziellen Ressourcen vorgesehen. Der Blrgerrat der
Stadt Basel hat dazu konkrete Richtlinien erarbeitet.

+ Sozial benachteiligte Menschen mit und ohne Migrationshintergrund
+ Armutsbetroffene und -gefahrdete Menschen
* Vulnerable Gruppen

+ Organisationen mit dringlichem Handlungsbedarf in sozialen und gesellschaft-
lichen Fragestellungen

- Organisationen auf Ebene Stadt, Quartier (Quartiertreffpunkte, Quartier-
vereine, Neutrale Quartiervereine, Stadtteilsekretariate und weitere Quartier-
organisationen)

+ Organisationen aus dem Bereich der Armutsbekampfung
+ Organisationen aus dem Integrationsbereich

Verbesserung der Lebenssituation von sozial benachteiligten Menschen

Christoph Merian Stiftung

Betriebliche Zielsetzungen (2021 bis 2024)

«Soziale Dringlichkeit» (GemeinnUtzige Beitrdge des Burgergemeinderats)

ZIELSETZUNG

Verbesserung der Lebenssituation von
sozial benachteiligten Menschen.

ERGEBNIS

Mobiler Stadtgarten, Allschwilerplatz

INDIKATOREN SOLL-WERTE

Kennzahlen Soziales 2020, Statisti-
sches Amt Kanton Basel-Stadt

Erfullung der Leistungen gemass
Fordervereinbarung.

+ Ubersicht
Im Berichtsjahr waren in der Produktgruppe Soziale Dringlichkeit insgesamt 7 Projekte
am Laufen. Nach dem Start eines kleinen Projekts mit einem einmaligen Férderbei-
trag (Stadtgarten), sind die Mittel in diesem Forderschwerpunkt fir das laufende
Jahr ausgeschopft.

* Projekte
Als neues Projekt forderte die CMS mit dem mobilen Stadtgarten eine kurzfristige
kleinere Intervention, die zur Verbesserung der Aufenthaltsqualitat rund um den
Allschwilerplatz beitragt. Unterstutzt wurde auch die Vermittlungsarbeit im 6ffentli-
chen Raum der beiden Stadtteilsekretariate Basel-West und Kleinbasel (Dialog und
Runde Tische).

Ebenfalls weitergefuhrt wurden die Waldnachmittage ftr Schiler:innen des Zentrums
fur Brickenangebote sowie die interkulturellen Garten fur Gefluchtete und das Coa-
ching fur Arbeitslose tber 50 Jahre durch die Kontaktstelle fur Arbeitslose. Nach co-
ronabedingter Pause (Ausfall 2021) konnte das Cinema Querfeld wieder statt-
finden.

RESSOURCEN BESCHLOSSENE MITTEL ANTEIL MITTEL

Ressourcen fur 2022: CMS genehmigt fur 2022 Anteil genehmigter Mittel:
CHF 297'179 CHF 208'696 70.2%

inkl. Ubertrag und

Ertragstberschuss
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Ertragsverwendung Burgergemeinde

Quartierentwicklung

GENEHMIGT FUR 2022

Christoph Merian Stiftung, Quartierentwicklung 2020 bis 2023, Anteil BG 100000

TOTAL Produkt Quartierentwicklung 100°000
Befdhigung

Burgergemeinde der Stadt Basel, \Waldpadagogik 2022 bis 2023 10’000

Burgergemeinde der Stadt Basel, Interkultureller Garten 2022 bis 2023 17’000

Kontaktstelle fiir Arbeitslose, Pilotprojekt «Arbeitslosigkeit U50» 64'696

Verein Querfeld, Interkulturelles Filmfestival Cinema Querfeld 2020 bis 2022 5000

TOTAL Produkt Beféhigung 96696
Gesellschaftliche Integration

GGG Basel, Webseite sozialesbasel.ch 2020 bis 2023 12'000

TOTAL Produkt Gesellschaftliche Integration 12’000
TOTAL Produktgruppe Soziale Dringlichkeit 208'696
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WALDUNGEN: MASSNAHMEN KLIMASCHADEN

UNTERNEHMEN
PRODUKTEGRUPPE
BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS

KUNDINNEN UND KUNDEN

POLITISCHE ZIELSETZUNG

Christoph Merian Stiftung (CMS)

Waldungen: Massnahmen Klimaschaden

Aufgrund der Klimasché&den sind in den Waldungen der BG grosse Schaden ent-
standen. An die Massnahmen zur Behebung der Schaden (u.a. Sicherheitsholzerei/

Wiederaufforstung) und fur die Zuganglichkeit der Waldungen soll ein Beitrag ge-
leistet werden

+ Breite Offentlichkeit
+ Besucherinnen und Besucher der von der BG bewirtschafteten Waldungen

Die Waldungen der BG, insbesondere der Hardwald, sind fiir die breite Offentlichkeit
zuganglich.

Betriebliche Zielsetzungen (2021 bis 2024)

Waldungen: Massnahmen Klimaschaden

ZIELSETZUNG

Die Waldungen sind 6ffentlich zu-
ganglich.

ERGEBNIS

INDIKATOREN SOLL-WERTE
Die Waldungen werden laufend ge- Die Waldungen sind offen und werden
pflegt und unterhalten. besucht.

Im Berichtsjahr hat der Forstbetrieb der Burgergemeinde der Stadt Basel in weiteren
Flachen im Hardwald zahlreiche, infolge Trockenstress stark geschadigte Badume gefallt.
Rund 4’500 Jungb&ume wurden gepflanzt und mit einem Wildschutz versehen. Die
Pflege ist aufwandig: Alle Flachen wurden zweimal gemaht, um zu verhindern, dass
die Jungbaume von Brombeeren und anderen Pflanzen Giberwachsen werden. Das
trockene Jahr hatte zur Folge, dass zeitweise eine intensive Bewésserung der Jung-
baume notig war.

RESSOURCEN BESCHLOSSENE MITTEL ANTEIL MITTEL
Ressourcen fur 2022: CMS genehmigt fur 2022:  Anteil genehmigter Mittel:
CHF 243808 CHF 196'904 80.8%

inkl. Ubertrag und

Ertragstberschuss

Ertragsverwendung Burgergemeinde

Massnahmen Klimaschaden

Burgergemeinde der Stadt Basel, \Wohlfahrtswaldungen

GENEHMIGT FUR 2022

196904

TOTAL Produkt Waldungen: Massnahmen Klimaschaden
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196904

Christoph Merian Stiftung

GEMEINNUTZIGE BEITRAGE DES BURGERRATS

UNTERNEHMEN Christoph Merian Stiftung (CMS)
PRODUKTEGRUPPE Gemeinnutzige Beitrage des Burgerrats
BESCHREIBUNG DES ANGEBOTS Produkte (Handlungsfelder):

- Eigene Kompetenz des Burgerrats

KUNDINNEN UND KUNDEN * Menschen, Organisationen und Institutionen
POLITISCHE ZIELSETZUNG Das Image der BG wird mit wirkungsvollen Beitragen positiv wahrgenommen

Betriebliche Zielsetzungen (2021bis 2024)

Gemeinnitzige Beitrage des Birgergemeinderats

ZIELSETZUNG INDIKATOREN SOLL-WERTE
Positive Wirkung in und fur Basel Vielfaltige Anliegen werden testa- Testament wird eingehalten
erreichen mentskonform unterstutzt
RESSOURCEN BESCHLOSSENE MITTEL ANTEIL MITTEL
Ressourcen fir 2022: CMS genehmigt fur 2022:  Anteil genehmigter Mittel:
CHF 230782 CHF 230782 100.0%
inkl. Ubertrag und
Ertragstberschuss

Ertragsverwendung Burgergemeinde

Gemeinnitzige Beitrage des Birgerrats GENEHMIGT FUR 2022
Burgergemeinde der Stadt Basel, Kompetenzbeitrag 230'782
gemeinnutzige Beitrage des Burgerrats
TOTAL Produkt Gemeinniitzige Beitrédge des Biirgerrats 230782

TOTAL Produktgruppe Gemeinniitzige Beitrage des Biirgerrats 230'782

TOTAL RESSOURCEN FUR 2022 CMS BESCHLOSSENE MITTEL ANTEIL BESCHLOSSENER MITTEL
CHRISTOPH MERIAN STIFTUNG (CMS)  Ressourcen fiir 2022: CMS genehmigt fir 2022:  Anteil genehmigter Mittel:
CHF 10"293'305 CHF 5'887°404 57.2%
inkl. Ubertrag und
Ertragstberschuss
227
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BUrgergemeinderat

Stand 31.Dezember
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Prasidentin 2020 bis 2023

Schai Marina

Statthalterin 2020 bis 2023

von Falkenstein Patricia

Blro

Egeler Christian
Groflin Alexander, Dr.
Luchinger Martin
Steinle Lea, Dr.

von Bidder Diana, Dr.

Mitglieder

Brack Walter

Stolz Daniel

Burckhardt Christoph
Eymann-Baier Corinne
Hediger Thomas

Kuster Nicole, Dr.

Miry Thomas

Wirz-von Planta Christine
Kohlbrenner Martin
Bringolf Stefan
Conzelmann Cornelia, Dr.
Erdogan Seyit

Goepfert Jan

Gruntz Lukas

Kaufmann Crain Soshya
Keller Christine

Kieser Armin Cem

Klee Alex
Krummenacher Toya
Weber Jonas Peter

Isler Beatrice

Lotscher Cordula, Dr.
Winkler Patrick

Alder Beatrice (bis 31.Dezember)
Gerber Brigitta, Dr.
Lachenmeier Anita
Rommerskirchen Stefan, Dr.
Burkhard Dieter

Zigerlig Theres
Habliitzel-Biirki Gianna
Thiiring Joél

Lindner Roland

Néagelin Lorenz

JAHRGANG

1979

1961

1970
1985
1956
1987
1975

1950
1968
1988
1968
1965
1978
1945
1944
1962
1970
1954
1974
1958
1989
1956
1959
1996
1972
1981
1969
1953
1987
1961
1940
1964
1959
1950
1969
1945
1969
1983
1937
1967

AMTSANTRITT

2011

2016

2017
2011
2021
2022
2021

2022
2021
2017
2018
2022
2020
2005
2005
2020
2022
2020
2011
2011
2022
2021
2011
2021
2016
2021
2016
2011
2021
2016
2006
2022
2022
2017
2011
2021
2020
2011
2019
2017

PARTE

Die Mitte

LDP

FDP

SVP

SP

Grunes Bundnis
EVP

FDP

FDP

LDP

LDP

LDP

LDP

LDP

LDP

EVP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

SP

Die Mitte

Die Mitte

Die Mitte
Grunes Bundnis
Grunes Bundnis
Grunes Bundnis
Grunes Bundnis
GLP

GLP

SVP

SVP

SVP

Partei- und Fraktionslos

Kommissionen

Wahlprufungskommission

Aufsichtskommission

Sachkommission BSB
Burgerspital Basel

Sachkommission
Burgerliches Waisenhaus

Lachenmeier Anita
Habliitzel-Biirki Gianna
Klee Alex

Kuster Nicole, Dr.
Létscher Cordula, Dr.

Stolz Daniel
Burckhardt Christoph
Gerber Brigitta
Goepfert Jan
Krummenacher Toya
Schai Marina
Thiring Joél

Keller Christine

Brack Walter

Erdogan Seyit

Hediger Thomas
Kohlbrenner Martin
Négelin Lorenz
Rommerskirchen Stefan, Dr.

Groflin Alexander
Eymann-Baier Corinne
Lachenmeier Anita
Weber Jonas

Winkler Patrick

Behordenverzeichnis

FUNKTION

Prasidentin

Prasident

Prasidentin

Prasident
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Blrgerrat

Stand 31.Dezember

Der Biirgerrat: (von links) Dr. Stefan Wehrle, Fabienne Beyerle, Lucas Gerig, Canan Ozden, Patrick Hafner,
Prof. Dr. Leonhard Burckhardt, Dr. Lukas Faesch und Daniel Mdller (Burgerratsschreiber)

Prasident

Wehrle Stefan, Dr.

Statthalter

Hafner Patrick

Beyerle Fabienne

Burckhardt Leonhard, prof. Dr.

Faesch Lukas, Dr.
Gerig Lucas
Ozden Canan
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JAHRGANG

1957

1965

1980
1953
1956
1950
1986

AMTSANTRITT

2013

2006

2014
2005
2001
2016
2020

PARTEI

Die Mitte

SVP

FDP
SP
LDP
GLP
SP

Leitungsausschisse

Zentrale Dienste

Burgerspital Basel

Burgerliches Waisenhaus

Ausschuss fur
Unterstitzungsgesuche

Burckhardt Leonhard, Prof.Dr.
Gerig Lucas
Miiller Daniel

Hafner Patrick
Gerig Lucas
Ammann Beat

Beyerle Fabienne
Webhrle Stefan, Dr.
Hammler Uli

Burckhardt Leonhard, Prof.Dr.
Beyerle Fabienne
Faesch Lukas, Dr.

Vertretungen / Delegationen

Einblrgerungskommission

Webhrle Stefan, Dr.
Ozden Canan
Grolimund Markus, Dr.
Gysin Simone

Kuhn Ursula, Dr.

Linder Karl

Miiry Thomas

Raith Migmar Wangdu
Christoph

Schaller Beat K.
Schmid Otto, Dr.
Valentin Christine
Wirz-von Planta Christine

Stiftungskommissionen/ Stiftungsrate

Kommission der
Christoph Merian Stiftung

Kommission zur
Leonhard Paravicini Stiftung

Faesch Lukas, Dr.
Burckhardt Leonhard, Prof.Dr.
Burkhard Dieter

Egeler Christian

Gelzer Thomas, Dr.
Lehmann Markus
Strassmann Lilli

Burckhardt Leonhard, Prof.Dr.
Paravicini Salomé
Burckhardt Christoph
Schneider Daniel

Miry Thomas

Behordenverzeichnis

FUNKTION

Prasident
Statthalter
Direktor

Prasident
Statthalter
Direktor

Prasidentin
Statthalter
Leiter

Prasident

Prasident
Statthalterin

Prasident
Statthalter

Prasident

Familie
Burgergemeinderat
Burgerschaft
Geistlichkeit
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Forstetzung Stiftungskommissionen / Stiftungsrate

Max Fah-Stiftung

Baehler-Stiftung

Eugen A. Meier Stiftung

Kommission Unterstitzungs-
fonds der Birgergemeinde

Sozialpartnerschaftliche
Begutachtungskommission
Vertretung Arbeitgeberseite

Delegierte

Hardwasser AG

Merian Garten AG
Denkmalrat des Kantons
Basel-Stadt

Quartierzentrums
«Bruickenkopf», Kleinhtiningen

Verein «Gsunder Basel»

Tourismus Basel

Burckhardt Leonhard, Prof. Dr.
Gerig Lucas
Miiller Daniel

Burckhardt Leonhard, Prof. Dr.
Gerig Lucas
Miiller Daniel

Schindler Stephan
Klee Alex
Schai Marina

Burckhardt Leonhard, Prof.Dr.
Miiller Daniel

Reinhard Franziska

Suter Alexander, Dr.

von Falkenstein Patricia

Conrad Anita
Kayser Daniel
Oppliger Petra
Reinhard Franziska
Gamperle Urs
Sommer Hans

Velte Attila
Végele Monika

Miiller Daniel

Miiller Daniel
Strassmann Lilli

Settelen Balthasar, Dr.

Oppliger Petra

Bzden Canan

Webhrle Stefan, Dr.

Prasident

Prasident
Verwalter

Prasident

Prasident
Statthalter

VERTRETUNG:
Arbeitgeberseite
Arbeitgeberseite
Arbeitgeberseite
Arbeitgeberseite

Arbeitnehmerseite
Arbeitnehmerseite

Arbeitnehmerseite
Arbeitnehmerseite

Verwaltungsrat

Verwaltungsrat
Verwaltungsrat

Denkmalrat

Stiftungsrat

Tourismuskommission
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Zunfte, Vorstadtgesellschaften und E. Gesellschaften

238

Bestand und Aufgabe

Seit 1881 sind die Zunfte und Gesellschaften Korporationen des 6ffentlichen Rechts und der Aufsicht
des Burgerrats unterstellt. Ihre Organisation wurde 1990 umfassend neu geregelt. In der Stadt Basel
bestehen folgende E. Zunfte:

- Zunft zum Schlussel - Zunft zu Kurschnern

- Zunft zu Hausgenossen - Zunft zu Gartnern

- Zunft zu Weinleuten - Zunft zu Metzgern

- Zunft zu Safran - Zunft zu Spinnwettern

- Zunft zu Rebleuten - Zunft zum Goldenen Stern
- Zunft zu Brotbecken - Zunft zum Himmel

- Zunft zu Schmieden - Zunft zu Webern
- Zunft zu Schuhmachern - Zunft zu Fischern
- Zunft zu Gerbern - Zunft zu Schiffleuten

- Zunft zu Schneidern - Akademische Zunft

In Grossbasel bestehen folgende Vorstadtgesellschaften: Gesellschaft zur Magd, Gesellschaft zur
Kréhe, Gesellschaft zu den drei Eidgenossen, Gesellschaft zum Rupf und Gesellschaft zum Hohen
Dolder.

Dazu kommen die Drei Ehren-Gesellschaften Kleinbasels; sie sind entstanden aus der Vereinigung
der Gesellschaften zum Rebhaus, Gesellschaften zur Haren und Gesellschaften zum Greifen.

Zur heutigen Zunftgemeinde gehort auch die Burgerkorporation Kleinhtiningen. Weiter geniesst
die Gesellschaft der Feuerschiitzen — ein Verein gemass Schweizerischem Zivilgesetzbuch — Gast-
recht bei den Basler Zunften und Gesellschaften.

Die E. Zunfte und Vorstadtgesellschaften als wichtige Akteure des wirtschaftlich-politischen Wer-
dens und der Entwicklung der Stadt Basel, die Drei Ehren-Gesellschaften Kleinbasels als Zeugen der
friiheren stadtischen Eigenstandigkeit des Kleinbasels und die Buirgerkorporation Kleinhtiningen der
damaligen Gemeinde Kleinhtningen férdern in tradierter Form einen aktiven Birgersinn und ein
Bewusstsein der Verantwortlichkeit fiir Basel. Sie unterstitzen das Gedeihen des stadtischen Ge-
meinwesens und pflegen die Geselligkeit.

Zunfte und Gesellschaften

Bedeutung

Die Zunfte und Gesellschaften der Stadt Basel pflegen baslerische Tradition zukunftsorientiert. Sie
leisten einen Beitrag zur Attraktivitat Basels.

So organisieren sie jahrlich die Jungburgerfeier. Des Weiteren steht unter dem Patronat der Zunfte
und Gesellschaften die Aktion «Basel besser kennenlerneny, die in Zusammenarbeit mit der BG
durchgefuhrt wird. Diese Aktion erlaubt neu eingebtrgerten Blrgerinnen und Burgern, die Stadt
an verschiedenen Veranstaltungen (noch) besser kennenzulernen; sie leistet damit auch einen Bei-
trag zur Integration. Die Aktion «Zunftbrider in Not» ermaglicht es, in Not geratenen Zunft- und
Gesellschaftsbridern bzw. -schwestern zu helfen; sie ist nur ein Beispiel fur das soziale Engagement
der Zunfte und Gesellschaften.

Bereits zum siebten Mal wurde der Projektwettbewerb «Innovation Basel» ausgeschrieben. Er dient
als Plattform fir Innovationen aus der Region fuir die Region, das einzelne Projekte individuell und be-
darfsgerecht fordert, indem Wissen und Erfahrung direkt von lokalen Expertinnen und Experten
und deren regionalem Netzwerk weitergegeben werden.

Eine Fachjury zeichnet aus zahlreichen Einreichungen drei Projekte aus. Den Preistragern winkt
nicht nur ein namhafter Geldbetrag, sondern auch die Offerte, bei der Realisierung ihrer In-
novation auf das grosse Netzwerk der Basler Zunftbrtider und -schwestern zurtickgreifen zu
durfen.

Das Rennen machten die «Cheeky Campers». Die beiden Grunder, Till Schaltegger und David
Schweizer, bauen aus gebrauchten Transportern einfache, einzigartige und bezahlbare Camper-
vans und vermieten diese via Online-Plattform. Das Startup arbeitet nach dem Kreislaufwirt-
schaftsansatz und verwendet fir den Ausbau der Vans moglichst viele gebrauchte, recycelte so-
wie Abfallmaterialien. Der gesamte Vermietungsprozess findet digital statt, von der Buchung bis
zur Abholung und Ruckgabe. Fir die Produktion der Vans arbeiten sie mit Werkstatten fur Arbeits-
integration und lokalen Partnern zusammen.

Viele Zunfte fordern auch ihre Uberlieferten Zunftberufe beispielsweise mit Stipendien oder mit auf
den Beruf bezogenen Aktivitaten. Mit finanziellen Vergabungen, die je nach Zunft- oder Gesellschafts-
vermdgen recht ansehnlich sind, werden jedes Jahr soziale und gemeinndiitzige Institutionen in Basel
substanziell unterstttzt. Letztlich kommt aber auch die Pflege des Geselligen nicht zu kurz, wenn-
gleich im Berichtsjahr pandemiebedingt nicht alles stattfinden konnte.

Das Zunftmahl bildet fur jede Zunft den Hohepunkt des Gemeinschaftsjahrs. Viele Ziinfte pflegen
auch einen Zunftstamm oder Gesellschaftsaktivitaten wie einen Familienanlass. Auch zunftiber-
greifende Anlasse gehoéren dazu wie beispielsweise Golfturniere oder der Ball der Basler Zlinfte.

Daneben stehen einige Zunfthauser der Offentlichkeit auch als Restaurant zur Verfligung oder

bieten Rdumlichkeiten ftir Anlasse. So etwa das Restaurant zur Safranzunft, das Restaurant zum
Schlissel, das Restaurant zur Magd oder der Fischergalgen der E. Zunft zu Fischern.
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Zudem haben auch viele durch Zunfte und Gesellschaften organisierte Anlasse in Basel eine lange
Tradition und stehen der Offentlichkeit offen: Beispielsweise der Vogel Gryff, das Schifferstechen,
die Hirsebreifahrt, die Staatsweintibergabe, die Spalentor-Besichtigung am Tag der Stadttore und
das Waisenhausfest.

Schliesslich ist auch auf das Basler Banner, das Informationsblatt fir die E. Ztnfte und E. Gesell-
schaften der Stadt Basel, hinzuweisen. Alle Ausgaben stehen auf der Website der Ziinfte und Ge-
sellschaften zur Ansicht und als Download zur Verfiigung.

ZUNFTE EINTRITTE 2022

Schiliissel
Hausgenossen
Weinleuten
Safran
Rebleuten
Brotbecken
Schmieden
Schuhmachern
Gerbern
Schneidern
Kurschnern
Gartnern
Metzgern
Spinnwettern
Goldener Stern
Himmel
Webern
Fischern
Schiffleuten
Akademische Zunft

NN UTON = = O WONUL O —= N0 WU OO

TOTAL
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DREI EHREN-GESELLSCHAFTEN KLEINBASELS

Drei Ehren-Gesellschaften 16
Kleinbasels

VORSTADT-GESELLSCHAFTEN

Magd

Krahe

Drei Eidgenossen
Rupf

Hoher Dolder

- O N O —

BURGERKORPORATION KLEINHUNINGEN

Biirgerkorporation 1
Kleinhiiningen

TOTAL 63

Der Vorjahresbestand wurde aufgrund von drei
Korrekturmeldungen um zwei Mitglieder angepasst. 2'021

AUSTRITTE 2022
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139

Zunfte und Gesellschaften

TOTAL

180
195
353
364
347
189
129
157
192

91
138
124

94
218
191
175
238
154
144
161

3'834

417

57

4’346

4422
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Zunfte und Gesellschaften

Rechnungen der E. Zinfte und der E. Gesellschaften

Vermogensstatus per 31. Dezember 2022

Vermogensstatus
Bar, Guthaben, Liegenschaften Total Aktiven Passiven Passiven Reserven GESAMT-
ZUNFTE Wertschriften Fremdkapital ~Eigenkapital* VERMOGEN
Schliissel 1189'510 965’000 2'154'510 1915194 239317 1'699'556 1'938'872
Hausgenossen 806'026 6'250'000 7'056'026 4'693'492 2'362'533 599’995 2'962'528
Weinleuten 1127'371 1'503'000 2'630'371 1'041'069 1'589'301 983’000 2'572'301
Safran 741'635 3'300'000 4'041'635 3'342'725 698911 1'268'128 1'967°039
Rebleuten 2'369'985 362'000 2'731'985 126'850 2'605'135 2'045'683 4'650'818
Brotbecken** 316’018 = 316’018 94'509 221'510 94'509 316018
Schmieden 184’464 = 184'464 = 184’464 8'858 193322
Schuhmachern 381'679 2'230'000 2'611'679 1'867'383 744'296 651658 1'395'954
Gerbern 771'285 = 771'285 128'233 643'052 105442 748'494
Schneidern 168'846 - 168'846 60’314 108532 59'715 168247
Kirschnern 214’661 = 214'661 = 214'661 2'191 216'851
Gartnern 168610 = 168610 19’890 148'720 16'534 165’254
Metzgern 205'114 = 205’114 4'000 201114 - 201'114
Spinnwettern 653726 = 653726 43'567 610'159 43'567 653726
Goldener Stern 521'982 = 521982 28'042 493'939 24'142 518082
Himmel 918'897 - 918897 22'004 896'894 20’000 916'894
Webern 2'333'377 300'000 2'633'377 1'817'968 815'410 1'752'770 2'568'180
Fischern 209'497 55000 264'497 28'453 236'044 22'000 258'044
Schiffleuten 262'148 = 262'148 76'872 185277 - 185277
Akademische Zunft 167018 = 167018 12'864 154’154 11'034 165’188
Drei Ehren-Gesellschaften 853'582 695'000 1'548'582 778'720 769'863 797'861 1'567'723
Brennersches Legat*** 18'037 - 18037 1'536 16’501 - 16°501
GESELLSCHAFTEN
Magd 220'477 1'746'017 1'966'494 1'360'000 606'494 60'000 666'494
Krdhe 96'935 = 96935 = 96'935 - 96935
Drei Eidgenossen 41'489 - 41°489 — 41'489 - 41'489
Rupf 574410 - 574'410 1’600 572'810 - 572'810
Hoher Dolder 1'113'802 2 1'113'804 403'549 710'255 395’000 1'105'255
BURGERKORPORATION
Kleinhiiningen 90'031 - 90°031 3'362 86'669 - 86669
16'720'613 17'406'019 34'126'632 17'872'194 16'254'438 10'661'642 26'916'080
*  Vermogen
** Zum Zeitpunkt der Drucklegung nur provi- Vermogen am 1. Januar 2022 16'110'682 11035690  27°146'372
sorische schriftliche Berichterstattung vorlie- . o
gend, nicht revidiert, nicht unterzeichnet. Vermogen am 31. Dezember 2022 16254'438 10'661'642  26"916°080
***7Zum Zeitpunkt der Drucklegung keine Be- Veranderung 143’756 -374'048 -230°292
richterstattung vorliegend. Vermogen noch Davon Mehreinnahmen 145'392

per 31.12.2021.
Davon direkt im Eigenkapital gebucht -1°636

Aus Aissa Tripodis Fotoserie zum Thema Zugehdrigkeit

243



147. Jahresbericht der Blirgergemeinde | 2022

Rechnungen der E. ZUnfte und der E. Gesellschaften

per 31. Dezember 2022

Einnahmen

ZUNFTE

Schiliissel
Hausgenossen
Weinleuten
Safran
Rebleuten
Brotbecken**
Schmieden
Schuhmachern
Gerbern
Schneidern
Kurschnern
Gartnern
Metzgern
Spinnwettern
Goldener Stern
Himmel
Webern
Fischern
Schiffleuten
Akademische Zunft

Drei Ehren-Gesellschaften
Brennersches Legat* **

GESELLSCHAFTEN
Magd

Krahe

Drei Eidgenossen
Rupf

Hoher Dolder

BURGERKORPORATION
Kleinhiiningen

*  Vermogen

** Zum Zeitpunkt der Drucklegung nur provi-
sorische schriftliche Berichterstattung vorlie-
gend, nicht revidiert, nicht unterzeichnet.

***Zum Zeitpunkt der Drucklegung keine Be-
richterstattung vorliegend. Vermégen noch
per 31.12.2021.
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GUTHABEN +
WERTSCHRIFTEN

58'257
902
2'666
6'551
21416
4'590
2'689
1'563
16
6'735
9985
20068
24'418
3'626
4'793
14

3'851

935
1'736
26'022
37'402

1'811

239'982

LIEGENSCHAFTEN

1'145'893
700'966
327'785
938'726
450000

360
189'499
250

8'000

227'460

119'260

215’039

4'372'958

ANDERE
EINNAHMEN

2290952

11'703
150
10'962
725
18'292
50
4'255
5’605
14’556
160
1’680
710
12'377
10'232
24'812
10'226

17'000
5'384

50'000

791

490'622

TOTAL
EINNAHMEN
1'436'844

700873
339’516
938’876
519218
1627
3'026
214'342
21'466
9095
8294
16’119
16
14'895
11665
20778
264'255
13’858
29'605
10240

123111

232'039
6319
1'736

26022

137122

2'602

5103562

Ausgaben

VERGABUNGEN

-6'981
-107'061
-34'555
-520
-111'308
-474
-19'380
-6'644
427
-1'199
-628
-2'663
-4'106
-28'668

-410
-406

-2'610

=077

-7'600
-1'838

-336'799

GESELLIGE
ZWECKE
-11'374
-53'566
-99'209
-14'830
-206'789
-2'469
1'029
-17'493
-1'820
-1'182
421
-6'823
2'810
-8'505
-1'630
-6'682
-80'481
-700
-9'937

-74'161

-11"114
-3'271
-1'399
-6'815

-26'813

-2'730

-645'532

LIEGENSCHAFTEN

-1'388'050
-344'977
-90'217
-905'465
-11'736

-102'625

-1'679
-65'607
-1'026
-99'335
-1'324

-15’005

-3'027'077

ANDERE

AUSGABEN

-26'592
-51'958
-115'521
-13'017
-136'551

- -26'338

-2'793

-103'007

- -12'973

-31

-3'306
-9'432
-8'667
-2'529

-40'840

- -16'894

-8'878

-81'359

- -48'156
- -57'602

Total der Einnahmen
Total der Ausgaben

Mehreinnahmen

-176

-59'205

-11'248
-10901

-208
-4'716

-93'949

-1'946

-948'762

Zunfte und Gesellschaften

TOTAL
AUSGABEN
-1'432'997
-557'562
-339'502
-933'832
-466'384
-28'807
-2'238
-242'504
-21'436
-4'092
-10°210
-16'118
281
-51'024
-21'187
-19'666
-256’'115
-48'156
-58712
-10'519

-137°001

-121'697
-15'672
-1'606
-19"131
-137'605

-4'676

-4'958'170

ERGEBNIS

3847
143312
14
5044
52'834
-27°180
788
-28'162
30
5003
-1'915
1

297
-36"129
-9'523
1113
8’140
-34'298
-29°107
-279

-13'890

110342
-9'354
130
6'892
-483

-2'074
145°392

5103562
-4'958'170
145392
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Verzeichnis der Vorstande

Stand 31.Dezember

Verzeichnis der Vorstande der E. Zunfte, der drei Ehrengesellschaften Kleinbasels, der Vorstadt-
gesellschaften Grossbasels sowie der Burgerkorporation Kleinhtningen der Stadt Basel. Zur Ver-
einheitlichung werden bei den Funktionen innerhalb des Vorstands an dieser Stelle lediglich die
Funktionen Meister, Statthalter und Seckelmeister abgebildet. Die Gbrigen Mitglieder des Vor-

stands werden — ohne Funktionsbezeichnung — alphabetisch aufgefiihrt.

Zunfte

ZUNFTE

Zunft zum Schltssel

Zunft zu Hausgenossen

Zunft zu Weinleuten

246

NAME FUNKTION
Sarasin Alexander, Dr. Meister
Cramer Conradin, Dr. Statthalter
Heusser Bernhard Seckelmeister

Altwegg Roland, Dr.
Christ Samuel

Eichner Mark, Dr.
Gengenbach-Jungck
Andreas

Hochstrasser Christian, Dr.
Hoffmann Sven

Vischer Heinrich, Dr.

Faesch Lukas, Dr. Meister
Zellweger Caspar, Dr. Statthalter
Jaquet Marc Seckelmeister
Burckhardt Theodor V.

Fiirstenberger Philippe G.
Kuster Andreas

Lang Bernhard

Settelen Balthasar, Dr.
Wenk-Werthemann Thomas
Wiese André, Dr.

Schipbach Samuel, Dr. Meister
Bammatter Michael, Dr. Statthalter
Inderbinen Stefan Seckelmeister

Ganther Simon
Haberthiir Felix, Dr.
Schlumpf Christian
Schweizer Kaspar
Toussaint Pascal
von Felten Urs
Zbinden Erwin, Dr.

GEWAHLT BIS

2028
2028
2028
2025
2025
2025
2028

2025
2025
2028

2025
2028
2028
2028
2025
2025
2028
2025
2028
2025

2028
2025
2025
2025
2025
2025
2028
2028
2028
2028

ZUNFTE

Zunft zu Safran

Zunft zu Rebleuten

Zunft zu Brotbecken

Zunft zu Schmieden

NAME

Olano Oscar, Dr.
Glasstetter Christoph
Halmer Fabian
Fischer Patrick
Glardon Sacha A., Dr.
Grimm Alain
Mesmer Stefan
Oeschger Michael
Rudin Pascal

von Bidder Lukas

Bebler Fabian
Martin Stefan
Waelchli Felix W.
Berchtold Martin
Cron Yves

Koéhn Michael
Maurer Philippe
Schaffhauser Daniel
Voegelin André
Wiiest Walter

Brandl René

Meyer Robert
Schneider Dominik
Dérflinger Beat
Grab Michel
Jonasch Gian

Luthi Tobias
Schibler Ronny
Ugazio Renato
Zimmerli-Hess Peter

Weiland Christoph
Abt Daniel

Styner Pascal
Gysin Thomas
Hefti André
Honegger Simon
Striebel Urs

FUNKTION

Meister
Statthalter
Seckelmeister

Meister
Statthalter
Seckelmeister

Meister
Statthalter
Seckelmeister

Meister
Statthalter
Seckelmeister

Zunfte und Gesellschaften

GEWAHLT BIS

2028
2025
2028
2028
2025
2028
2025
2025
2028
2025

2025
2028
2025
2025
2025
2025
2028
2028
2028
2028

2028
2028
2028
2028
2025
2025
2025
2028
2025
2025

2028
2025
2025
2025
2025
2028
2028
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ZUNFTE

Zunft zu Schuhmachern

Zunft zu Gerbern

Zunft zu Schneidern

Zunft zu Kurschnern

Zunft zu Gartnern

NAME FUNKTION
Nyfeler Frank Meister

Piel Oliver Statthalter
Huber Lukas Seckelmeister

Eschbach Markus
Heusser Michele
Ricklin Martin
Stockli Stephan J.-L.
Winkler Patrick
Zittel Niggi

Streib Christoph Meister
Hunziker Jonas Statthalter
Stockli Roland Seckelmeister
Hunziker Andreas

Salathin Jorg

Vogelin Patric

Vogtli Christian

Wehrly Dominik

Kontic René, Dr. Meister
Zogg Edith Statthalter
Haile Roland Seckelmeister
Graziano Cristoforo

llg Matthias

Meyer Beat

Oehl Tanja N.

von Biren Stefan

Riihl Willi, Dr. Meister
Anliker Thomas Statthalter
von Salis Peter Seckelmeister

Baumann Fritz
Binkert Markus
Emhardt Werner
Lehmann Peter
Maurer Alex
Meissburger Christof

Buonfrate Pietro Meister
Bosshart Thierry Statthalter
Schonbachler Thomas Seckelmeister

Beyerle Fabienne
Goetz Georges
Gutjahr Heinz
Huser Petra
Keller Florian
Kuhn Ursula, dbr.
Schar Florian

GEWAHLT BIS

2028
2028
2025
2028
2025
2025
2025
2025
2028

2028
2028
2025
2025
2025
2025
2028
2025

2028
2028
2025
2025
2028
2028
2025
2025

2028
2028
2025
2025
2025
2028
2025
2025
2028

2025
2025
2028
2028
2028
2028
2025
2028
2025
2025

ZUNFTE

Zunft zu Metzger

Zunft zu Spinnwettern

Zunft zum Goldenen Stern

Zunft zum Himmel

NAME FUNKTION
Briitsch Andreas Meister

Bass Georg Statthalter
Winkler Stefan Seckelmeister
Hacki Anton

Jauslin Bernhard
Leisinger Roger
Stadelmann Lucas
Stucki Nicolas

Vollmy Martin Meister
Senn Fred Statthalter
Kéappeli Florian Seckelmeister

Blaser Christian
Cron Patrice
Forrer Felix
Gartner René
Mayer René
Meyer Andreas
Schmied Tobias

Pesenti Sergio Meister
Klein Matthias, Dr. Statthalter
Fraulin Marco Seckelmeister

Bruni Benjamin
Hubler Richard
Matter Martin
Schweizer Thomas, Dr.
Weiland Markus
Wieser Michael
Zehnder Roman

Grieder Markus Meister
Lesmann Markus Statthalter
Rudin Beat Seckelmeister

Guggenbitihl Niggi
Heimoz Philippe
Oberkirch Andreas
Schneider Daniel
Schiirch Philippe
Vogtli Markus
Widmer Daniel

Zunfte und Gesellschaften

GEWAHLT BIS

2025
2028
2025
2028
2028
2025
2028
2025

2028
2028
2028
2028
2028
2025
2025
2025
2025
2025

2025
2028
2025
2028
2028
2025
2028
2025
2025
2028

2025
2025
2028
2028
2025
2025
2025
2028
2028
2028
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ZUNFTE

Zunft zu Webern

Zunft zu Fischern

Zunft zu Schiffleuten

Akademische Zunft

NAME

Gassler Henri
Stammherr Richard
Schér Paul
Brockelmann David
Hostettler Dominic
Liithi Hanspeter
Riester Reto
Rittlinger Beat
Riimmele Markus
Spitzli Anton

Peter Daniel
Herrmann Dominique
Jager Beat

Dietschy Leo

Geraldy Pascal
Grossenbacher Marc
Kaufmann Daniel
Pauli Cédric

Renner Stefan
Stalder Matthias

Schindler Stephan
Eberle Christoph

Klein Dominik
Bernhard Willi
Grossenbacher Philipp
Kaderli Daniel
Thommen Peter
Uehlinger Florian
Unterfinger Markus
Viani Oliver

Bachmann Thomas

Im Hof Hans-
Christoph, Prof. Dr.
Suter Benedikt, Dr.
Bhatnagar Ajay, Prof. Dr.
Faesch Christiane
Gallacchi Pasqualine, Dr.
Kuster Mathias
Preiswerk Thomas, Dr.
Sartorius Timon
Schenker Anatol, Dr.

FUNKTION

Meister
Statthalter
Seckelmeister

Meister
Statthalter
Seckelmeister

Meister
Statthalter
Seckelmeister

Meister
Statthalter

Seckelmeister

GEWAHLT BIS

2028
2028
2028
2025
2025
2025
2025
2025
2028
2028

2025
2028
2025
2025
2025
2025
2028
2028
2028
2028

2028
2025
2028
2025
2025
2025
2028
2028
2028
2025

2025
2025

2028
2025
2025
2028
2028
2028
2025
2028

DREI EHRENGESELLSCHAFTEN KLEINBASELS

EHRENGESELLSCHAFT

Gesellschaft zum Rebhaus

Gesellschaft zur Haren

Gesellschaft zum Greifen

NAME

Stalder Peter

Sarasin Alexander, Dr.

Imbach Hans
Lehr Andy

Low Daniel
Miiller Samuel, Dr.
Rosch Stephan

Wegmiiller René
Jeger Rolf
Anderauer Didier
Arni Daniel
Donati Davide, Dr.
Locher Thomas
Wietlisbach Kurt

Herter Balz

Ospel Stefan
Augsburger Andreas
Fischer Michael
Leimbacher Tobias
Natoli Marco
Schopfer Stephan

FUNKTION

Meister
Statthalter

Meister
Statthalter

Meister
Statthalter

Zunfte und Gesellschaften

GEWAHLT BIS

2027
2027
2024
2024
2027
2024
2024

2027
2024
2024
2027
2027
2024
2027

2024
2027
2024
2027
2027
2024
2027
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VORSTADTGESELLSCHAFTEN GROSSBASELS

VORSTADTGESELLSCHAFT

Gesellschaft zur Magd,
St. Johann

Gesellschaft zur Krahe,
Spalen

Gesellschaft zu den Drei
Eidgenossen, Steinen

Gesellschaft zum Rupf,
Aeschen

NAME

Nertz-Buxtorf Christoph
Dominik, Dr.

Donati Davide, Dr.

Senn Dominik
Mesmer-Edelmann Stefan
Miiller Beat H.
Unterfinger Markus

Wirz Lucius

Weis Martin

Rothen Jean-Pierre, Dr.
Schéarer Alex

Faesch Remigius, Dr.
Glardon Sacha A., Dr.
Mundwiler Edwin
Wirth Alex

Vorster Wolf P.H., Dr.
Riggenbach Marc
Bitterli Daniel
Béchle Michael T., Dr.
Bernet Robert, Dr.
Burkart Fabian

Cron Yves

Gysin Christoph
Kuster Andreas

Simonius Philipp A.W.
Stettler Lukas B., Dr.
Ehinger Oliver

Liischer Philipp
Rey-Krayer Andreas
Teleki David
Zellweger-Joos Tobias, Dr.

FUNKTION

Meister

Statthalter
Seckelmeister

Meister
Statthalter
Seckelmeister

Meister
Statthalter
Seckelmeister

Meister
Statthalter
Seckelmeister

GEWAHLT BIS

2028

2025
2028
2025
2025
2025
2028

2028
2025
2028
2028
2025
2028
2025

2025
2025
2028
2028
2028
2028
2025
2025
2028

2028
2025
2025
2028
2025
2028
2028

VORSTADTGESELLSCHAFT

Gesellschaft zum Hohen Dolder,

St. Alban

Burgerkorporation
Kleinhningen

NAME FUNKTION
Blanckarts Dieter Meister
Christ Franz, Dr. Statthalter
Linder Lukas E. Seckelmeister

Christ Thomas, Dr.
Geigy Nicolas, Dr.
Gloor Urs

Manasse Andreas, Dr.
Schelling Martin

Wittlin Daniel

Heidolf Rolf Meister
Hunziker Daniel Statthalter
Wasser Rudolf Seckelmeister
Didden René

Hintermann Urs
Klieber Thomas
Lasser Heinz

Lehmann Peter

Zunfte und Gesellschaften

GEWAHLT BIS

2028
2025
2028
2025
2028
2028
2025
2025
2028

2024
2024
2024
2027
2027
2024
2027
2027
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Meisterbott

Entstehung und Zusammensetzung

Im Februar 1942 wurde erstmals ein gemeinsames «Bott» der Meister der Ziinfte und Gesell-
schaften der Stadt Basel abgehalten. Dieses bot den Meistern der E. Zlinfte, der Kleinbasler Ehren-
gesellschaften und der Grossbasler Vorstadtgesellschaften Gelegenheit, sich tiber gemeinsam
interessierende Fragen abzusprechen.

Seither treten die Meister, allenfalls Meisterinnen, der Zunfte und Gesellschaften jeden Frih-
ling und im Bedarfsfall auch im Herbst zu einem Meisterbott zusammen. Das Meisterbott ist
somit die Versammlung der amtierenden Meister der E. Zlnfte, Vorstadtgesellschaften und E. Ge-
sellschaften. Die Autonomie der einzelnen Zinfte und Gesellschaften bleibt dabei jedoch ge-
wahrleistet.

Aufgaben des Meisterbotts

Das Meisterbott vertritt die Anliegen der Zunfte und Gesellschaften gegentiber den Behor-
den der BG und der Stadt Basel. Es pflegt die Beziehungen zur Regio sowie zu in- und aus-
landischen Korporationen mit gleichen Zielsetzungen. Es koordiniert und reprasentiert die
Zunfte und Gesellschaften in gemeinschaftlichen Aufgaben und an besonderen Anlassen.
Auch setzt es sich fir die Pflege und Weitergabe ziinftischer Ideen in der Offentlichkeit ein.

Zunfte und Gesellschaften

FUnferausschuss

Dem ordentlichen Frihjahrsbott ist die Aufgabe zugewiesen, den sogenannten Funferaus-
schuss zu wahlen, der sich aus einem Vorsitzenden Meister (allenfalls einer Meisterin) und vier
amtierenden Meistern der Zuinfte und Gesellschaften zusammensetzt. Sie werden vom Meister-
bott gewahlt. Die E. Zlnfte, die Drei E. Gesellschaften, die Vorstadtgesellschaften sowie die
Burgerkorporation Kleinhtiningen sind darin angemessen vertreten. Der Flinferausschuss wird
durch einen Seckelmeister und einen Schreiber, eine Schreiberin, erganzt. Der Vorsitzende Meis-
ter wird vom Meisterbott auf ein Jahr gewahlt. Dies kann ein amtierender Meister einer E. Zunft,
Vorstadtgesellschaft oder E. Gesellschaft sein.

Aufgaben des Fuinferausschusses

Die Mitglieder des Funferausschusses vollziehen unter der Leitung des Vorsitzenden Meisters
die Beschlisse des Meisterbotts. Sie sorgen fur die koordinierte und zigige Abwicklung der Ge-
schafte. Fur samtliche Aufgaben, die dem Meisterbott zufallen, bilden sie die Anlaufstelle.

Aktuelle Zusammensetzung des Flinferausschusses 2022/2023

NAME FUNKTION MEISTER

Briitsch Andreas Vorsitzender Meister E.E. Zunft zu Metzgern

Rahl Willi, Dr. Nachrtickender Vorsitzender Meister E.E. Zunft zu Kurschnern
Weiland Christoph Funfer eins E.E. Zunft zu Schmieden
Bachmann Thomas Funfer zwei E.E. Akademische Zunft
Vollmy Martin Alt-Vorsitzender Meister E.E. Zunft zu Spinnwettern

Seckelmeister des Meisterbotts E.E. Zunft zu Schiffleuten
Schreiber des Meisterbotts -

Schindler Stephan
Schelling Martin
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